SKUPs arsmogte

12. april 2024 @
Sak 7: Endringsforslag til vedtektene

Styret i Stiftelsen for en Kritisk og Undersgkende Presse (SKUP) fremmer for
arsmgtet forslag om endringer i to paragrafer i SKUPs vedtekter.

Bakgrunn for endringsforslag 1:

I 2023 var tre av SKUPs styremedlemmer i foreldrepermisjon og hadde samtidig
behov for fritak fra sine styreverv. Vedtektene sier ikke noe om hva som skal
skje hvis noen av styrets medlemmer av ulike arsaker tar permisjon i deler av
perioden. Dagens vedtekter regulerer kun hva som skjer hvis noen av styrets
medlemmer trekker seg permanent. Styret mener det er behov for en
vedtektsendring for & sikre gode rutiner og transparens ogsa ved midlertidige
suppleringsvalg.

Dagens § 8 sier (styrets understreking):

Styret skal bestd av 15 personer. Styret skal gjenspeile mangfoldet i pressen,
herunder medietype, kjgnn og geografi. Styrets leder, nestleder og
gkonomiansvarlig velges arlig. @vrige styremedlemmer velges for to ar, slik at
seks styremedlemmer er pa valg hvert ar. Dersom noen av styrets medlemmer
trekker seq i perioden, skal SKUPs rad foreta suppleringsvalg etter innstilling fra
valgkomitéen. Suppleanten inngar for avtroppet styremedlems gjenstdende
valgperiode.

Styrets forslag til ny § 8 (styrets understreking):

Styret skal bestd av 15 personer. Styret skal gjenspeile mangfoldet i pressen,
herunder medietype, kjgnn og geografi. Styrets leder, nestleder og
gkonomiansvarlig velges arlig. @vrige styremedlemmer velges for to ar, slik at
seks styremedlemmer er pa valg hvert ar. Dersom noen av styrets medlemmer
trekker seg eller tar permisjon i perioden, skal SKUPs rad foreta suppleringsvalg
etter innstilling fra valgkomitéen. Suppleanten inngar for avtropet styremedlems

gjenstdende valgperiode eller tilsvarende permisjonens lengde.

Bakgrunn for endringsforslag 2:

Dagens vedtekter slar fast at styret skal ansette og ha arbeidsgiveransvar for
daglig leder. I 2023 hadde stiftelsen i en periode flere ansatte enn daglig leder.
Det kan bli ngdvendig & styrke administrasjonen ogsa fremover, enten
midlertidig eller permanent. Styret mener vedtektene bgr reflektere dette og si
at styret ansetter og har arbeidsgiveransvar for alle ansatte i stiftelsen.

Dagens § 9 sier (styrets understreking):

Styret har ansvaret for & ivareta SKUPs formal og drift, herunder:
e Arrangere konferanser og andre tiltak i trad med formalet.

e Vedta budsjetter og handlingsplaner.

e Sgrge for god gkonomikontroll og regnskapsfgrsel.

e Ha ansvar for SKUPs internasjonale engasjement.


https://www.skup.no/skups-vedtekter

e Velge juryer til SKUPs priser.
e Ved behov utarbeide forslag til nye statutter for SKUPs priser. Slike skal legges
frem for arsmgtet til behandling.

e Ansette og ha arbeidsgiveransvaret for daglig leder.

Ved avstemninger kreves det simpelt flertall. Ved stemmelikhet har mgteleder
dobbeltstemme.

Styrets forslag til ny § 9 (styrets understreking):

Styret har ansvaret for & ivareta SKUPs formal og drift, herunder:

e Arrangere konferanser og andre tiltak i trad med formalet.

e Vedta budsjetter og handlingsplaner.

e Sgrge for god gkonomikontroll og regnskapsfgrsel.

e Ha ansvar for SKUPs internasjonale engasjement.

e Velge juryer til SKUPs priser.

e Ved behov utarbeide forslag til nye statutter for SKUPs priser. Slike skal legges
frem for arsmgtet til behandling.

e Ansette og ha arbeidsgiveransvaret for ansatte i stiftelsen.

Ved avstemninger kreves det simpelt flertall. Ved stemmelikhet har mgteleder
dobbeltstemme.



