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Innledning:

I begynnelsen av oktober 2006 fikk vi inn et tips fra en person med tilknytning til et
polsk miljg i Oslo, etter at vi hadde skrevet flere saker om arbeidsinnvandring og
sosial dumping. Vedkommende hadde hort om et uhell pa en byggeplass, og at
arbeiderne ikke hadde fatt lov til 8 varsie arbeidstilsynet etter ulykka.

Var kilde, som er bdde polsk og norsktalende, klarte & organisere et mgte mellom oss
og to av arbeiderne som jobbet pa byggeplassen.

Uhellet viste seg & ikke vaere noen sak. Derimot fortalte arbeiderne vi kom i kontakt
med da vi sjekket ut dette om flere ting ved byggefirmaet LM Prosjekt (Lurud og
Mgrch Prosjekt) og prosjektet i Uelandsgate 24 i Oslo som fikk oss til & stusse kraftig.

De to arbeiderne hadde med seg en bunke dokumenter til mfzjtet som vi fikk se og
kopiere. De var redde for arbeidsgiveren og ville lkke stille opp &pent i avisa, men vi
fikk kopier av kontrakter som viste at de hadde fatt 60 kroner timen, og tlmellster
skrevet under av arbeidsgiveren som viste at de hadde jobbet over 70 timer i uka. De
fortalte om hvordan de hadde blitt behandlet, Om at de hadde méttet sove pa
arbeidsplassen. Og de fortalte om at Arbeidstilsynet hadde veert innom der en gang,
men at det ikke skjedde noe etter det.

Det kunne i mange tilfeller ha vaert nok til & legge en slik sak til side. Vi hadde
allerede skrevet flere saker om underbetaling av polske arbeidere, og nyhetsterskelen
var blitt hgyere. Men det var noe som vakte var nysgjerrighet. Arbeiderne skjgnte
ikke hvorfor tilsynet ikke hadde gjort noe med saken. Det skjgnte ikke vi heller.

Det var noe som ikke stemte. Hvordan kunne disse arbeiderne ha kontrakter som
apenbart var ulovlige, mens Arbeidstilsynet ikke fant noe som var straffbart? Kunne
det veere forfalskede kontrakter de hadde vist Arbeidstilsynet? I s3 fall ble oppgaven &
bevise det.

Arbeidet med saken:

Dagen etter mgtet kontaktet vi Kjell Skjserve, radgiver i Fellesforbundet. Han hjalp
oss med & fa oversatte kontraktene, og sjekket de ulike forholdene med en jurist.
Hans konklusjon var klar: Kontraktene var ulovlige fra ende til annen. P2 det
tidspunktet var vi i midten av oktober. Leilighetene i Ue!andsgate 24 var i ferd med 3
bli ferdige, og en dag ble det satt opp en stor plakat p& bygningen der det stod at
leilighetene i bygdrden snart var klare for salg og at mekier Keven Franzen kunne
kontaktes.

Vi hadde behov for autentiske bilder fra leilighetene for 3 lage en lesverdig reportasje.
Visningsrunden, som var annonsert pa finn.no, var den naturlige anledningen. Det
kunne bli vanskelig & sikre seg bilder hvis de ansvarllge var klar over at vi var pa
saken. Derfor utsatte vi prosjektet noen uker i p8vente av visningene.

I mellomtiden bestemte vi oss for 8 mgte en gruppe av arbeiderne pa nytt. En sgndag
ettermiddag traff vi fire av dem deriblant Piotr Gartska og Grezegorz Pancek, som til
slutt stilte opp &pent i saken pa trykk. I dette motet fikk vi ytterligere dokumentasjon.
Piotr og Grezegorz sa ogsa at de kunne stille opp med navn og bilde. Vi fikk en ny
bunke med dokumenter. Vi fikk se lignende kontrakter og timelister som i den fgrste
runden, men denne gangen fikk vi ogsa se to sluttattester, fordi de to da hadde slutta
i firmaet. I den stod det at de hadde fatt 70 kroner timen.

Noen dager fgr visninga, tok vi kontakt med Arbeidstilsynet i Oslo og seniorinspektar




Stein Bjgrndal. Vi hadde ikke de stgrste forh8pningene for vi tok kontakt med ham,
siden de hadde veert pa tilsyn pa byggeplassen uten at de hadde sldtt ned pa noe. Da
vi nevnte byggeplassen og firmaet, reagerte han med en gang. Selv om de ikke hadde
funnet noe straffbart under sitt tilsyn, hadde han en mistanke om at ait ikke var som
det skuile vaere i firmaet. Vi avtalte et mgte.

Far vi rakk & mgte Arbeidstilsynet, var det tid for visning. P& visningen mette vi opp,
presenterte oss, sa at vi kom fra Dagbladet og spurte om vi kunne ta bilder av
leilighetene og visninga. Mekier Keven Franzen ringte da eieren i selskapet, Remi
André Lurud. Beskjeden fra Lurud var klar: Han ville ikke at vi skul!e ta noen bilder. Vi
fikk prospektet, utvekslet visittkort og tonen var hyggelig, helt til var fotograf tok et
bilde av Franzen i dgrapninga. Da ble vi kasta ut.

Noen dager etter at vi var pa visninga, tok vi med oss hele dokumentbunken til
Arbeidstilsynet, etter at vi hadde fatt tillatelse fra arbeiderne til & vise dem den. Vi
sammenlignet vare papirer med de Arbeldstlisynet hadde fatt. Tilsynet hadde fatt
papirene tilsendt noen dager etter selve besaket pa byggeplassen. Det skulle vise seg
at Lurud og Mgrch hadde utnyttet tiden til & gjgre visse justeringer i papirene.

Vi satt da med to bunker Ignnsutbetalinger, timelister og arbeidstillatelser.
Arbeidstilsynets og vére. I vare dokumenter stod det at lgnna var 60 kroner timen. I
de som var sendt inn til Arbeidstilsynet stod det at ignna var 115 kroner timen (den
gang den lovlige minstelgnna). Bortsett fra det, var de helt like. Problemet var at vi
hadde timelister, der det ogsa var regnet ut Ignn, fra forskjellige perioder, slik at de
ikke var direkte sammenlignbare.

Men det vi allerede hadde, var nok til & vekke mistanken om forfalskning. Tallet
«115» i Arbeldst|Esynets sett av kontrakter og timelister, og utregningene i
timelistene, sa ut til @ vaere skrevet med en annen type penn og med en litt annen
skrift. Det virket rett og slett som om noen hadde tatt kopi av kontraktene, rettet med
korrekturlakk og skrevet nye tall, fgr de hadde tatt en ny kopi som ble sendt til
Arbeidstilsynet.

Vi ble sittende og lete | en halvtimes tid fgr vi fant det vi lette etter. To kontrakter
viste seg a veere helt identiske, med ett unntak: Timelgnna.

Den ene kontrakten hadde vi fatt tak i fra en av arbeiderne. Den andre hadde firmaet
sendt inn tif Arbeidstilsynet. Navnet, datoen, signaturene og detaljene i de to
kontraktene var helt like. Men i kopien vi hadde fatt, sto det at Ignna var 60 kroner
timen mens det i tilsynets kopl sto det 115 kroner timen. Hvis vi hadde veert i tvil om
arsaken forsvant den da vi s& naermere pa skriften. Tallet «115» var tydelig skrevet
oppé et lag med korrekturlakk. Med andre ord: Den var forfalsket.

Da vi kunne se var dokumentasjon og det som var sendt til Arbe:dsttlsynet sammen,
kunne vi ogsé dokumentere at firmaet hadde brutt med vilk3rene i arbeidstillatelsen
fra UDI og at firmaet hadde drevet ulovlig i flere méneder. Lurud og Mgrch hadde ikke
bare lurt Arbeidstilsynet, de hadde ogs8 lurt UDI. Morten Hansen, avdelingsdirektgr i
UDI, sa dette da vi la opplysningene fram for ham: «Hvis et firma ikke bhetaler like
mye som opplyst til oss, sa bryter det klart med vilkdrene for arbeidstillatelsen. Slike
forhold er etter vart syn ulovlige og klart straffbare.»

Dermed hadde vi dokumentasjonen vi trengte og vi kunne kontakte firmaet. Et par
dager for den farste visninga, hadde firmaet bytta navn fra LM Prosjekt til Gustav
eiendom. Vi visste at Kar! Kristian Mgrch, tidligere en av to partnere i selskapet,




hadde trukket seg ut mens Remi Andre Lurud drev videre. Lurud og Mgrch var splitta
opp, men begge matte allikevel konfronteres. For gvrig stod Mgrchs navn pé de fleste
av dokumentene vi hadde fatt tak i.

Verken Lurud eller Mgrch ville mgte oss. Vi matte derfor intervjue dem per telefon. Vi
intervjuet Lurud i alt tre ganger. Den fgrste gangen nektet han for alt. Alt ved
prosjektet i Uelandsgate 24 var lovlig, sa han. Fire-fem ganger sa han ogsa at han
forholdt seg til norske lover og regler og at Arbeidstilsynet hadde vaert pa
byggeplassen og at alt var i skignneste orden. Han nektet for & ha betalt for lav lgnn
og han nektet for at arbeiderne hadde bodd pa arbeidsplassen i flere m&neder om
vinteren. Vi tok kontakt med ham noen dager senere. Da sa han fgrst at det nok var
en liten misforstaelse ute og gikk, og at arbeiderne ikke hadde fatt utbetalt 115
kroner timen, men at dette bare var en del av lgnna og at han i tillegg blant annet
dekket husieia for arbeiderne. (Som fotnote kan det bemerkes at firmaet overfor UDI i
arbeidstillatelses-sgknaden anslo at de dekket «andre forhold» med 750 kroner
maneden per arbeider.). Da la vi kortene pa bordet og sa at vi hadde dokumentasjon
som viste at firmaet hadde operert med doble sett med kontrakter, og at han hadde
forfalsket dokumenter overfor myndighetene. Lurud ble forbanna og la pa.

Samtalene med Karl Kristian Mgrch forlgp litt annerledes. Han sa stort sett at han ikke
kunne eller ville svare pa spgrsmal som gjaldt firmaet han tidligere eide 50 prosent
av. Han ville ikke kommentere at han hadde skrevet under kontrakter og timelister
med lgnnsutbetalinger som 18 langt under kravene i norsk lov. Vi kontaktet ham flere
ganger, men han henviste kun til Lurud.

I tillegg til bildene fra v:snmgen fikk vi tak i bilder og en vadeoﬂlm tatt av arbeiderne
selv. Noen av disse ble brukt pa trykk. Den ene filmen viste ogsa at flere av
arbeiderne bodde pa arbeidsplassen. Lurud sa i det forste interviuet med oss at det
hadde ingen av dem gjort. I det andre sa han at noen av dem hadde gjort det noen
uker i oktober. P& videoen Som viste arbeidernes sengeplasser, kigkken og deler av
byggeplassen, var det ogsa filmet ut av vinduet og mot Aleksander Kiellands plass.
Der var det store mengder sng. Det er det sjelden i oktober,

Etter dette satt vi 0SS ned for & skrive historien. Vi tok ogsa et bilde av Remi Andre
Lurud, da han var pa vei inn i firmaets lokaler en torsdag morgen. Saken sto pa trykk,
over fire sider i Dagbladet (inkludert forsrda), tirsdag 14. november. I de pafglgende
dagene publiserte vi fire oppfalgingssaker. Na avventer vi at Remi Andre Lurud skal ta
seg tid til et m;ate med Oslo bygningsarbeiderforening, for vi publiserer en sak om at
fagforeninga pa vegne av fire av arbeiderne krever firmaet for over en halv million
kroner i uutbetalt Ignn.

Samtidig er ikke denne historien om Uelandsgate 24 og de som har bygget den en
helt enkeltstaende sak. Kontakten som utlgste saken om Uelandsgate 24 kom etter at
vi tidligere pa hgsten hadde skrevet en artikkelserie om arbeidsinnvandring og sosial
dumping. I den forste delen av serien publiserte vi seks stgrre saker. Den forste saken
var oppslag i avisa sgndag 24. september, og handlet om et prosjekt pa Majorstua i
Oslo som Arbeidstilsynet hadde anmeldt. I den saken beskrev vi ogsa hvordan norske
aktgrer tjener store penger pa 8 underbetale utenlandsk arbeidskraft, og hvordan
enkle jobber settes videre og videre. Etter dette har vi publisert tre enkeltstdende
saker, utenom sakene om LM Prosjekt og Uelandsgate 24. Alle artiklene er vedlagt.

Det har veert mye arbeid med saken blant annet pa kveldstid og i helgene da
polakkene ikke hadde anledning til 8 mgte oss i Igpet av normal arbeidstid. Den mest
intense arbeidsperioden varte i to-tre uker, men vi jobbet med saken i godt over en




maned.
Konsekvenser:

Spesielt for vér sak:

Allerede for den fgrste saken kom pd trykk, varsiet Arbeidstilsynet politiet om at de
ville anmelde selskapet og forholdene. De anmeldte blant annet for ulovlig lav ignn og
for dokumentforfalskning overfor myndighetene. For Arbeidstilsynet ble denne saken
en milepzel. De hadde flere ganger hatt mistanke om at enkelte firmaer forfalsker
kontrakter og timelister for a lure dem. For farste gang fikk de bevis.

Saken etterforskes na av finans- og miljpavdelingen ved Oslo politidistrikt.

I tillegg vil Oslo bygningsarbeiderforening pa vegne av fire av arbeiderne kreve
firmaet for over en halv million kroner. Dette kravet er ferdigskrevet og fagforeninga
har veert i kontakt med Remi Andre Lurud. De vil ha et mgte med ham fgr det
endelige kravet sendes.

Generelt:

Arbeadstilsynet har fatt nye, kraftigere v;rkemtdler Fra 1. }anuar er det blant annet
mulig for dem & stanse virksomheter pd stedet 0g de kan kreve & f3 all
dokumentasjon med en gang, i stedet for & be om & fa det ettersendt. Og loven om
allmengjgring av tariffavtaler har blitt utvidet tll & gjelde hele landet. Disse
momentene er ingen direkte konsekvens av vare saker - det er tross alt skrevet mye
om denne tematlkken i norske medier utover vare saker - men VI har i i hvert fall veert
med og bidratt til & belyse denne problematikken og satt press p& for & forbedre
situasjonen. Vi har generelt 0g spesieit beskrevet hvordan nordmenn utnytter
uten!andsk arbeidskraft - arbeidskraft Norge sart trenger - for & tjene seg rike. Og vi
haper det har bldratt til at reglene har blitt skjerpet, slik at det blir vanskeligere 8
operere pa denne maten. Vi jobber forgvrig fortsatt med denne problematikken.

Flere av sakene er blitt sitert i ancire medier, blant annet oppslaget 24. september
som ble sitert av NTB og via dem pa en rekke nettaviser, mens Nettavisen siterte
oppsiaget 14. november.




Vedlegg:

Uelandsgate 24-saken:

1: Dagbladet, tirsdag 14. november (fire sider)
2: Dagbladet, onsdag 15. november (en side)
3: Dagbladet, torsdag 16. november (en side)
4: Dagbladet, fredag 17. november (en side)
Den fgrste serien:

Dagbladet, sgndag 24. september (tre side)
Dagbladet, mandag 25. september (en side)
Dagbladet, tirsdag 26. september (to sider)
Dagbladet, onsdag 27. september (to sider)
: Dagbladet, fredag 29. september (to sider)
10 Dagbladet, sgndag 1. oktober (en side)
Enkeltstdende saker:

11: Dagbladet, sgndag 8. oktober (en side)

12: Dagbladet, mandag 9. oktober (en side)
13: Dagbladet, fredag 27. oktober (en side)

Oslo, 16.01. 07:




Marit
Larsen
Margaret Berger

POLITISAK: 25 nyoppussede Ielllgheter selges idet brennhete bohgmarkedet i Oslo.
Dagbladet avslarer hvordan arbe:dsgweren skulle f3 norske myndigheter tif 3 tro at
polske hdndverkere fikk lovlig lenn. N4 varsler Arbe:dstlisynet politiet. SIDE 8.9 eg10
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~ ANNONSE

med fokus pa energi, overskudd, gode lgsninger og det positive i tilvaerelsen! Se bilagel fra Publish Medfa!
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50mde pussa opp.' den samme byaarden

wkene pussel OPE selges na.

25 «lyse og trendy» leiligheter selges i
det brennhete boligmarkedet i Oslo. Underbetalte
pstarbeidere betaler prisen for nordmenns jakt
pa millionfortjeneste i eiendomsbransjen.

Historien om en «

Piotr Garstkas norske
arbeidsgiver opererte
med to sett av kontrak-
ter. Slik skulle norske
myndigheter tro at Piotr
og kollegene fikk lovlig
lonn. Na varsler Arbeids-
tilsynet politiet.

Uelands gate 24, Osle, oktober 2006.

Det er visning i Uelands gate 24, Exact-
mekler Keven Franizen kan friste med 25
nye, moderne ett- og toromsleiligheter i tri-
velige, lyse farger, vattraktivt beliggende ved
Alexander Kiellands plass pd St. Hans-
haugen /Tlas,

Eiendommen er nesten upjenkjennelig fra
daPiotr Garstka fraden polske byen Stargard
ko hiti oktoberi fjor. Ni et det ikke sporav

spraytespissene som for bare et ir siden I3
strodd i den nedslitte bygirden. Urinfukta er
ogsi borte.

De potensietle kjoperne vet ingenting
om at polakkene som pusset opp bare
filke halvparten av den lpnna som ble
oppgitt til norske myndigheter.

OBOS-samarbeid
Mekler Keven Frantzen vil ikke la Dagbladet
ta bilder, selv om det er en offentlig visning.

- feg mi sjekke med oppdragsgiveren her,
sier Frantzen.

Etter et rminutt kemmer han titbake.

- Jeg har pratet med ham og dere fir ikke
lov.

- Hvorfor ikke?

- Pa grunn av medias sprik, svarer mekle-
ren,

Oppdragsgiveren han snakker om, heter
Remi André Lurud. Det er Lurud som stir
bak LM Prosjekt {nd Gustav Eiendom), fir-
maet som har Kjapt, pusset opp og ni skal

selge leilighetene | Uelands gate 24. Den
farste pangen Dagbladet ringer ham, blinck-
ter Lurud for at hans firma har betalt de pot-
ske arbeiderne Go kroner timen,

- Du prater bare piss, sier han.

Lurud har respekzable samarbeidspartne-
re: OBOS Eiendomsforvaltning har piratt
seg & vere forretningsferer for det nye
boreuslaget i Uelands gate 24. De siste ukene
har Obos-eide Exact Eiendomstmeglere job-
bet for fullt med & selge leilighetene i et
brennhett boligmarked.

tirin og sprayter
Uelands gate 24, oktober 2005.

En hindfull poiske arbeidere drar med seg
sengetay og bagasje oppover | etasjene. By-
garden er nedslitt og merket av at den har
vert tilholdssted for narkomane. Det er
snart den kaldeste tiden av dret. Mer skal po-
takkene be, i den sarnme bygicden som de
skal pusse opp.

[ wedje etasje rydder arbeidskarene unna

4 Sindre Granly
4§ Meldalen
sme@dagbladet.no

UTBYGGER: Remi André Lur
da Dagbladet ferste gang to

Torbjorn
Gronning, fote
tog@dagbladet.no

akl

restene etter de tidligere beboerne. Sprayter,
matrester og sappel.

- Ferviflywetinn, hadde de kastet ut noen
narkomane som bodde der for vi kom. Vi
spurte etter hansker og utstyr for 3 rydde
opp, men det eneste vi fikk var toalettvaske-
middel, forteller Piotr Garstka. Han fekter
med armene of er opprert nir han snakker
om tiden { Uelands gate,

«Doblety lonna
Omtrent samtidig som polakkene flytter
inniUelands gate, spker LM Prosjekt om
arbeidstillatelser. Lgnna skal vare 6o
kroner timen.

Det blir avslag. 60 kroner er ulovlig lite.

Firmaet ssker pa nytt. I de nye seknadene
stit det at lenna skal vare ug kroner -
minstesatsen for utenlandske bygningsarbei-
dere i Oslo-omridet, I mai, et halve ireuerat
de begynte hos LM Frosjeke, fir Piotr Garstka
og hans kolleger oppholdstiliatelse. Men de
ser lite til den pastatte doblinga av lenna.

og driver Gustav




LE0EREE TIRSDAG 4. NOVEMBER 2006

NYHET 9

DAGBLADET

e 0 e I e Mo

«Vihar aldri fatt mer enn 60 kroner timeny»

SAMME
KONTRAKT:
Kontrakten til
venstre, med en
lann 3 60 kro-
ner, har Dagbia-
det fatt tilgang
tif. En kopi av
samme kon-
trakt sendte fir-
maet til Ar-
beidstilsynet.
Da stod det at
lonna var 115
kroner, For ov-
rig er kontrakte-
ne identiske.

Piotr Garstka (50)

. - Jeg vilikke ha kontakt med mediene, for jeg tror ikke at vi er tjent med det, sa han

attraktiv bygard»

—¥i har aldri fitt mer enn 6o kroner, sier
Piotr Garstka. Det samnme sier flere av kolle-
gene.

Pelakkenes timelister viser arbeidstider
som gir langt utover det norsk lov tillater:
Sju dagers arbeidsuke, ofte med ti timer om
dagen elier mer. En 2v Piotrs timelister viser
en utbetaling pi 7 920 kroner for 132 timers
arbeid i lopet av fjorten dager. Det gir 60
kroner timen. Ingen tegn til overtidsbeta-
ling, med andre ord.

+ Jobbet dognet rundt

Piotr og hans kolleger; Artur Morawiec, Les-
zek Stepien, Artuc Wilinski, Grzegorz Pan-
cek og flere andre, reagerte ikke bare pi
lpnna og arbeidsmengden.

- Hver eneste dag var vi i farlige situasjo-
ner. Vi mitte dra svare takbjelker pa over et
halvt tonn opp pi taket uten sikring, Vi
spurte orn vi ikke skulie ha en heis til i lafte
de tyngste materialene. Dere er heisen, var
svaret vi fikk, forteiler Piotr,

Polakkene jobbet nzrmest dpgnet rundt.
Det mente i hvert fall nabeene. Politimann
Odd Roar Salamonsen (36) bor i nabogir-
den.

- De jobber til alle degnets tider. Vi tok
det opp med styreti virt borettslaget, det var
helt uholdbart med stay, forteller han. Dette
bekrefter lederen § borettslaget.

Dobbel-kontrakt
I august © ir sjekket Arbeidstilsynet forhol-
dene i Uelands gate 24. Remi André Lurud
og hans davaerende kompanjong Karl Kristi-
an March maitte sende inn polakkenes ar-
beidskontrakter. De sendte da inn avtaler
som viser at lenna var 115 kroner timen.

Men det var noe som ikke sternte,

Dagbladet sitter pa to kentrakter som ved
forste eyekast er identiske. De er underskre-
vet av samime arbeidstaker, signert av Karl
Kristian Mprch, og stemplet «LM Prosjekts.
Alle datoer og sksifttyper er like.

Men det er én viktig forskjell: [ arbeidy-
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> kerens kontrake stir det at lanna er $0
kroner. I den som ble vist til myndighe-
tene stir det zg kroner. Begge to kan umulig
vazre gyldige.

Timelistene som LM Prosjekt sendte inn
til Arbeidstilsynet, viste ogsi en timelann
pi ug kroner. Timelistene Dagbladet sitter
pé sier 6o kroner.

Nekter forst blankt
Remi Anadré Lurud vil helst ikke snakie
med Dagbladet.

- Jeg vil ikke hakontakt med mediene, for
jeg tror ikke at vi er tjent med det, s handa
Dagbladet ferste gang tok kontalkt, for ei uke
siden.

- Vi sitter pd noen dokumenter som
viserat dere harbetalt 6o kroner timen?

- Deter feil. Det finnes ikke kontrzkter pi
60 kroner timen, sier han,

Drette var mandag i forrige uke.

Torsdag tar Dagbladet pd nytt kontakt.,
Lurud har ni en ny forldaring pi timelistene
og kontraktene hvor det stir 6o kroner ti-
men.

— Den lista du har sett, er en delbetaling.
Det er en del annet vi dekker. Blant annet
bolig, med hvitevarer og TV, og konto pi
treningssenteret Oxigeno. Summen av det
vi betaler er mye over 120 kroner, sier Lurud.

1 Piotr Garstkas ansettelsesbevis, som
er sendt i kopi til Arbeidstilsynet, verd-
settes derimot «andre ytelser i tillegg til
lennen» til fattige 750 kroner per ma-
ned. Og hvis man gir ut fra en husleie pi
16 000 kroner for leiligheten som po-
lakkene delte da de flyttet fra Uelands
gate 24, vil det i hgyden ake timesienna
med cirka 20 kroner.

P4 gfid

Da Dagbladet snakket med Lurud forrige
mandag, avviste han at polakkene bodde i
Uelands gate 24. [falge Piotr og de andre
bodde de der til slutten av mars.

- Det at de sov pa byggeplassen i flere
méneder...

-Ja

~..hva forklarer du det med?

~ Det har jeg ingen kommentar til. Det er
ikke heit riktig helier, sier han forst. $3 nek-
ter hap blankt for at de { det hele tatt har
bodd i Uelands gate 24.

— Nei. De har ikite bodd der.

1 den neste samtalen, torsdag i forrige
uke, sier han at polakkene bodde i Uelands
gate 24 i «noen ukere. Han hevder at de der-
etter, far byggearbeidet begynte, flytter til
en anaen leilighet som Lurud disponerer.
Dette benekter Piotr Garstka og de andre
polakkene bestemt, og fastholder at de bod-
de i Uelands gate 24 til mars i ir.

Lurud sier at polakkeres uttalelser om
farlige arbeidsforhold er «helt horrible pa-
standers. Hans tidligere medeier | LM Pro-
sjeke, Kari Kristian Merch, som sluttet i sep-
tember, vil ikke kommentere saken,

~ D sper om ting som har skjedd i LM
Prosjekt og det uttaler ikke jeg meg om, for-
di jeg har sluttet, sier han,

Politianmeldes

Da Arbeidstilsynet sjekket forholdenei Ue-
lands gate 24, fikk de tilsendt kopiene som
viste at polalkkene fikk 15 kroner timen. P§
bakgrunn av Dagbladets opplysninger i sa-
ken, har Arbeidstilsynet varslet politier at
de ni anmelder selskapet.

~ e nye opplysningene i saken dlsier at
viantakeligvis har fatt dokumenter som var
tilpasset vir foresporsel, sier seniorinspek-
tar Stein Bigrndal.

Arbeidstilsynet zanmelder ikke bare den
lave lenna og den ulovlige arbeidstida. De
anmelder ogsd firmaet for dokumentfor-
{alskning.

~ A gt oss fell opplysninger er mer alvor-
lig enn1 de andre forholdene, Vi har mistan-
ke om at dette skjer i stor grad og at dette
langt fra er det eneste tilfellet der vi har fitt
dokumentasjon spesiallaget til oss, sier
Bjarndal.

Fra1. desemnber fir Acbeidstlsynet krafti-
gere vitkemidler.

- Da far vi mulighet til 3 stanse arbeidet

SEPPEL OG SPROYTER: Poiske Piotr har jobbet 70-timersuke for 60 kroner timen i Uelands gate

«Det finnes ikke kontrakter pa 60 kroner timeny

Remi André Lurud, da Dagbladet ringer farste gang.

24. Kameraten Grzegorz Pancek fikk nok etter korl tid, og greide & finne annet arbeid.

hvis vi ikke fir opplysninger vi mener er
nadvendige for & avklare bvilke lanns- og
arbeidsvitkir som gielder. Ofte er ikke do-
kumentasjonen pa selve byggeplassen og
mi derfor etrersendes til oss. N kan det bli
mulig for oss Askjerpeinn pi dette ved at vi
selv oppssker bedriftens kontoradresse
samme dag som tilsynet og innhenter do-
kumentasjonen, sier Bjprndal.

« Det verste
[ minedsvis bet Piotr Garstka og hans kol-
leger i seg misnoyen med arbeidsgiveren.
De behavde pengene og ble stiende i job-
bene.

Hjemme har Piotr en kone som uten
mannens inntekter fra Norge, mitte ha
greid seg med trygd.

Foto

Annenhver tke kom Remi André Lurud
ciler Karl Kristian Morch med lennings-
kanvaluttene eam var fyir med konranrer
Men de fikk ikke nedvendigvis alt. En av
Piotrs koileger sier at firmaet pleide 3 holde
igien deler av lanna, noe Dagbladet har sett
eksempler pa.

- Pi den méten hadde de en garanti for at
vi skulle komme tilbake hvis vi dra hjem
en tur, sier mannen.

For omzrent en mined siden var oppdra-
geti Uelandsgate over for de fleste av arbei-
derne, Pioty og tre andre polakker fikk spar-
ken. Remi André Lurud sier at ge ikke meot-
te pd jobb og gjorde dirlig hindverk. Piotr
trot heller prunnen var at de stilte for man.
ge krav.

N3 leter flere av dem etter nytt arbeid i

: Bjern Langsem

innvandring
* Alle borgere fza Po-
len og de andre nye
EU-landene skal ha
norsk lean hvis de er
fast ansatt. Det er mu-
lig 3. omgaé4 dette ved at
esteuropeiske be-
drifter som tar opp-
‘drag i Norge i utgangs-
‘punktet kan fsnne sine
ansatte som de vil,
Men gjennom loven
.o allmengjering er
.dét ulovlig 3 lenne un-
‘der tarift i bygnings-
‘brarisjen i Oslofiord-
tegiohen og Horda-
Jand. | lopet av kort tid -
~vil dette gielde hete
fandet..
-# Fafo har undersakt
hvilke motivasjoner
:fiorske bedrifter har for
‘& rekruttere psteuro-
‘peisk arbeidskraft. 82
. prosent oppgir mange!
-pd atbeidskraft som
viktigste effer nest vik-
tigste motiv, :
. P

“nadend: 31 prosent
oppgir at reduserte |
Jennskostnader er vik:
Aigstellernest viktigst, -
' som kan tyde pa
ornfattende underbe~
<taling. L

Retmi-André Lurad og
‘Karl Kristian March -
‘Under naviet LM Pro-"-
sjekt. Hadde i 2005 en
‘amnsetning pa 11,4 mii-,
Joner og et resultat pd .
660 000 kroner,
® Karl Kristian Merch .
trakk segiseptember
.ut-av selskapet ogino-
veitiber endret det
‘niavnt fra LM Prosjekt til

Gustav Eiendomsut-
“vikling AS.

e Selskapet kiopte
‘Uelandsgate 24 i
2005 og beaynte &
:pisséopp bygardeni
“pkiober semme &r.

Halge annonsen pa
Finnnoernd 14 avde -
‘25 leitighetene i pro-
‘sjékiat solgt.

Oslo. | framtida har ikke Piotr tenkt § finne
seg i like mye som det dret han jobbet for
Tarnd ng Merch, Han har arbeidet som
hindverker i til saminen 14 iz, flere av dem
i det gamle Sovietunionen, Tyskland, Bui-
garia, Ungarn og Tsjekkia. Han har aldri
opplevd maken.

- For i viere helt erlig: Nei, Dette var
det verste.

Dagbladet forsekre i gir etzermiddag 4
ringe Remi André Lurud, uten & fi kontake.
Konfrontert per sms med mistanken om
forfalskede kontrakeer og timelister, svarte
Lurud felgende { en sms-melding:

Jeg har som sagt ingen kommentarer til
dine sporsmdl. (.} Usannheter som bliv
trykicet biir som sagt etterfulpt rettsligs
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~ VISSTE IKKE: Mekler Keven
FrantzeniExact. Fotfo: Scanpix

= VILLE IKKE KJOPT: Montiel Yuen (57} var pd visning i Uetands

gate 24. - |leq ville ikke ha kjept, sier hun ndr Dagbladet forteller
om betingelsene arbeiderne har hatl. Foto: Torbjern Grenning

BOLIGSPEKULANTENE

«60 kr timen i
Polen er vel bra»

ONSDAG 15, NOVEMBER 2006 |IZJHTER S

- Ikke mitt bord, sier
mekleren som solg-
te Uelands gate 24,
der polakker pusset
opp for luselgnn.

Tekst: Halldor Hustadnes
hhu@dagbladet.no

Sindre Granly Meldalen
sme@dagbladet.no

Eiendomsmeklerfirmaet  Exact
markedsfarer leilighetene i Ue-
lands gate 24 som «attraktive,
«lyse og trendyn. Slik Dagbladet
skrev i gir betalte LM Prosjeke,
som pusset opp bygirden, bare
halvpatten av den lenna som ble
oppgitt til norske myndigheter.

- 60 kroner timen i Pelen ervel
bra lenn, sier melderen som sel-
ger Jeilighetene, Keven Frantzen i
Exact Elendomsmeglere, som
eies av OBOS. OBOS Eiendoms-
forvaltning er forretningsfarer for
boreztslaget i Uelands gate 24.

= Et renommé-sporsmal
Amanuensis Hugo Matre ved det
juridiske fakultet ved Universite-
tet i Bergen mener OBOS burde
vere ngye med hvilke samar-
beidspartnere selskapet velger.

- Ferretningsforeren har i ut-
gangspunktet bare ansvar for de
oppgavene cppdraget omfatter.
Men jeg vil tre at OBOS, som
springer ut fra fagbevegelsen, vil
vre forsiktig med i statte opp
om virksombhet som er direkte i
strid med fagbevegelsens prinsip-
per, sier Matre. Det samme mener
han om meklerens rolle,

~Man kar vanskelig si at han
medvirker nir han selger boligene
i erterkant, s3 situasjonen biir i
stor grad som for OBOS: Et re-
nommé-spersmdil, sier Matre.

Leder Karin Andersen (SV) i
Stortingets sostalkomité mener
de store akterene ma t2 ansvar for
i fi gjort noe med utnytting av
utenlandsk arbeidskraft.

avslart.

-1 dag er det nok ikke si
vanlig i sparre om et prosjekt
er bygd med lovlig arbeids-
kraft, men det synes jeg detméd
bli, sier hun.

—Bade offentlige institusjoner
og de store akterene mi ta ansvar
ogstille krav. Jeg sier ikke at det er
fett, men hvis vi ikke jobber for 3
{3 orden, akscpterer vi stilltiende
at folk jobber i livsfare for luse-
lenn, sier Andersen til Dagbladet.

OBOS' mformas;onss;ef Age
Pettersen sier at OBOS Eien-
domsforvaltning ikke vurderer
entreprensr eller historikk til et
prosjekt nir selskapet sier ja eller
nei il et forretningsfureroppdrag,

— Det er boligselskapets og be-
boernes interesser som er rele-
vant for oss. Det vil neppe vare i
beboernes interesser hvis vi sier
niei til et oppdrag, sier Pettersen.

= lkke kompetanse
Mekler Keven Frantzen i Exact
har samarbeidet med wthyggerfic-
maet LM Prosjeke {nd Gustav Ei-
endomsutvikling} om flere pro-
sjekter, Han sier at han ikke visste
at arbeidere fra Polen har jobbet i
Uelands gate 24 for 60 kroner ti-
men, eller at de i flere tilfeller har
jobbet sjudagersuket.

- Vi fir et salgsoppdrag, og skal
selge eiendommen med bak-

Bolagspekulantene

® Dagbladet omtalte i g4 fir-
magt LM Prosjekt (nd Gustav
Eiendomsutvikling), som har
betalt. 60 kroner timen tif ar-
beidere fra Polen under opp-
ussingen avilelands gate 24 1
Oslo. . - .

# For 3 1a norske myndigheter
1i1 3 tro at de betakte lovlig
larin, oppga de samitidig til
Arbeidstilsynet at lenna var
115 kroner. Etter at Dagbladet
avslarte dette, har Arbeids-
tilsynel varsiet politianmel-
delse av firmaet, for doku-
méntfalsk og tinderbetaling.
* Gjentiorm loven om all-
ienngjering er det wloviig
terne under {ariff i bygnings-
bransjen’i Oslofjord-omradet
og Hordaland:| laget av kort
tid Vil denne loven gjeldes he»
lelandet, 7

gronn i den infermasjonen vi fir.

~8i noen undersokelser
vedrorende arbeidsforhold og
slike ting ...

—Det gjor vi ikke, avbryter
Frantzen.

Han vet ikke hva han ville sagt
til et oppdrag hvis han pi forhind
hadde fiet vite at arbeiderne had-
de fatt 60 kroner timen.

- Sinn umiddelbare strider det
vel ikke mot norsk lov, meg be-
kjent. 60 kroner timen i Polen er
vel bra lenn, sier han.

~Hvilket medansvar faler
du som mekler for slike ting?

- Drette er ikke mitt bord, sier
Keven Frantzen.

Det samme sier Norges Eien-
domsmeglerforbund (NEF).

~Dette er et omride eien-
domsmeldere ikke har kompe-
tanse til i engasjere seg i. En eien-
domsmeklers jobb er 3 selge en
bolig og & serge for at alle tillatel-
ser er p& plass, sier @ivind Andre-
as Tandberg, formann i NEF,

SIMPLY CLEVER

lafte pa samme dag:

| QP SKODA TIL 2007 PRIS, OG FA-DEN NA
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Yrke: Fellesforbundets ekspert pa arbeidsinnvandring og sosial dumping: i

Aktuell: Dagbladets avslering av doble kontrakter for gsteuropeere.

mannsforetak, sier Kjell Skjaerve, rddgiver i Fellesforbundet.

IKKE BARE DOBLE KONTRAKTER: - Norske firmaer omgar 0gs3 fennskravene ved & kreve at psteuropesrne regi

rer seg som enkelt-
Foto: Hans Arne Vedlog

«Har ofte tre ulike

[Feghia ] irsdag 4. no-
vernber at utbyggeren av Ue-
landsgate 24 i Oslo benytter
seg av doble kontrakter tif sine
poiske byggningsarbeiders.

Sosial dumping
® Dagbiadet har deane uka
skrevei om firmaet LM Pro-
sjekt {na Gustav Eiendomsut-
vikling), sor har betalt 60
kroner timeéntit arbeidere fra
Polen under oppissingen av
Uelandsgate 24 i Oslo,

# For & fa norske myndigheter
til & tro at de betalte foviig
lenn, appga de samidig til
Arbeidstilsynet at lonna var
1i5kroner, Etter at Dagbladet
avslorte dette; har:Arbeids-
tilsyriet vatslet politianmel-
delse av firmaet, for dokus
mentfalsk ogunderbetaling.

#* Gienhom ioven am ali- .
‘menngjoring er.det uloviig & -
skgnnie urnder tariff 1 bygnisgs- -
bransjeni Oslofjord-omradet
og Hordatand: | lapet avkort
tid vil deriné loven gjelde  he-
Aelandet, S

arbeidskontrakter»

Fellesforbundet blir stadig
kontaktet av esteurope-
iske arbeidere som ikke far
betalt det som oppgis til
likningsmyndighetene,

Tekst: Sindre Granly Meldalen
smerddagbladet.no

Halldor Hustadnes
hhu@dagbiadet.no

~ Dagbladet har denne uka

HURTIGVIRKENDE
SLANKEPILLE

- nér du vil raskt ned i vekt!

* Demper appetitten og gjor deg raskere mett
* Reduserer sothunger

* Bker forbrenningen

+ En kapsel om dagen er nok!

Selges | helsekostlorretninger elfer ved henvendelse 1l
& Pharma 133420140 wiwwpromed-pharma.no

skrevet om Helandsgate 24,
der polske arbeidere jobbet for
60 kroner timen, samtidig som
firmaet de jobbet for oppga en
fonn pd 115 kroner til myndig-
hetene. Blir du overrasket over
3 [ese slike historjer?

~ Nei. Vi vet at det er mye av

dette.
- Hvor vanlig er det at bedrif-
tene oppgir en fonn til norske
myndigheter, mens de betaler
arbeiderne en annen, lavere
fann?

- Det er vanskelig i si. Men vi
blir red jevne mellomrom kon-
takter av arbeidere som reagerer
piatdetstiren ting i arbeidsavea-
ien deres og en annen pi lenn-
ings-slippen. Vi har ogsi sett ek-
sempler pi at esteuropeiske ar-
beidere har hatt tre ulike arbeids-
kontrakter.
~ Hva brukes den tredje til?

-~ Den brukes overfor myndig-
hetene § hjemlandet. Der stit det
ofte minstelenna fra hjemlandet,
slik at skattene og avgiftene blir
lavest mulig.

- Har firmaene andre metoder
for & omga norske lannskrav?

- Ja.Mange firmaer krever at ar-
beiderne registrer seg som enkelt-
raannsforetak. Da blir hver enkelt
arbeider selvstendig naeringsdri-
vende, og ansvarlig for sin egen
lenzn. Men i mange tilfeller blir ar-

beiderne registrert pa denne mi-
ten uten at de selv er klar over det.
Vi har hatt saker der psteuropeis-
ke arbeidere bare har fitt beskjed
om 3 skrive under pi et skjema,
uten at de har vaertklar overatdet
var en tegistrering som enkelt-
mannsforetak, Enkelte firmaer,
som det polskregistrerte Genfer
Lloyd i MHaugesund sier for ek-
sempel selv at de ikke har ansatte,
men bare enkelunannsforetak,
~Hva synes du om myndig-
hetenes jobb for & £3 bukt med
sosial dumping?

~ Arbeidstilsynet gjer en god
jobb mange steder, blant anmnet
her i Oslo. Men svart mange av
anmeldeisene de leverer, blir
heniagt av politiet. Det wvirker
som: o de har mindre interesse
for slike saker etter EU-utvidel-
sen. Det er vanskeligere i vise ut
EU-borgere, og da virker det som
interessen deres har dalt Ogskat-
temyndighetene er for forsiktige,
iforhold til hva de faktisk har mu-
lighet til i gjore,

- Hvor mange osteuropeishe
arbeidaera har organisert seg
hos dere?

- N3 er vi i nerheten av 2000
stykk. Mellom fem og & prosent
av bygningsarbeiderne i Fellesfor-
bundet er ni esteuropeere. Til A
begynne med fikk vi here at de
trodde alt vondt ville ramime demn

hvis de kom i kontakt med en
norsk fagforening. Vi har slitt vel-
dig med i komame under huden
pd disse gutta.

- Og nd er dere under huden p§
dem?

- ja, vibegynneribli det. Vihar
systematisk brukt polske og bal-
tiske tolker, og det har betalt seg.
- Hvordan kommer de i kontakt
meddere?

~ Vi har opplevd at folk har
kommet hit etter i ha spurt turis-
tinformasjonen. Mange tar kon-
takt pi egen hind, men ofte tar de
kontakt etter at norske atbeidere
har slate alarm.
= 60 kroner timen er langt over
en vanlig timelonn i Polen eller
Baltikum. Er det ikke slik at
mange av dem er fornoyd med
60 kroner?

- Nei, det herer vi sjeldnere og
sjeldnere. Bildet av polske arbei-
dere som er iykkelige over 1 jobbe
for knapper og glansbilder, gfel-
der ikke lenger. Det er sadyrtabo
og feve her at stadig flere sier i fra
nat de far slike lonainger. De et~
europeiske arbeiderne har etter
hvert blitt varmere i traya, og
funnet ut hva en normal lenning
er her. O det er kjempebra. Hvis
firmaer gér inn for 3 lure myndig-
hetene, s3 er den eneste mulighe-
wen at arbeiderne selv forteller
sannheten.
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Jobbet uten

arbeids-

tillatelse

Firmaet som pusset

opp Uelands gate ‘Sosial dumping
24 fikk forst god- 3.kDagb|adet har denne uka

. . . skrévet om firmaet EM Prosjekt
kjent arbeidstilla- 8 Glstay Eiendomsutvikling),
telse forde polske
ixrbelderne et halvt .:i'bppu'ssmgen av Uelands gate
ar etter at de be- 24108,

P ] Fora 3 norske myndlgheter

gynte a jobbe. :

Tekst: Sindre Granfy Meldalen
sme@dagbladet.no

Ett agbladetsavslcirlnger )
- har Arbeidstilsynat varslet poli
‘tia

# Gjennoim foven om all-
_;'ner‘mgjenng erdet Ulovlig 3

'.; landet

m tlrsd : Ltby 7
av Uelands gate 24 brukte
doble kontrakier.

éldelse ay firmaet for do-
fatsk 6gunderbetating.

under tariff i bygnings-
‘O_sfafjord -omradet

Halldor Hustadnes
hhu@dagbladet.no

1 oktober i fjor sekte LM Prosjeke
(ni Gustav Eiendomsutvikiing)
om arbeidstillatelse for flere pol-
ske arbeidere de brukte i Uelands
gate 24, Det ble avslag, fordi fir-
maet oppga at lgnna skulle vare
60 kroner. Forst i mai fikk polak-
kerne oppholdstillatelse. Da var
den oppgitte lanna justert opp til
115 kroner dinen - selv om polak-
kene i virkeligheten fikk 6o kro-
ner timen.

- Ulovlig
UDI ser meget alvorlig pd at
norske firmaer gir opplysnin-
ger som tkke folges opp i prak-
sis,

~ Hvis et firma ikke betaler like
mye som opplyst til oss, si bryter
det klart med vilkirene for ar-
beidstillatelsen. Slike forhold er
etter vart syn ulovlige og klart
straffbare, sier Morten Hansen,
avdelingsdirekesr i UDI, it Dag-
bladet.

Som en folge av overgangsreg-
lene etter ElJ-utvidelsen, kreves

{En eventyrlig trip il
: the swinging sixties!

: «Vi hlir atter en gang
i umge, i det minste

; mens vi leser denne

i fahelaimge hoken.»

Gerhard Henschiet
DEH TRETTERDE BEATLE

det at arbeidere fra de polske og
baltiske landene m3 ha oppholds-
og arbeidsdllatelse for & kunne
jobbe i Norge. Norske myndighe-
ter krever da at arbeiderne skal ha
wrifflenn i omridene det gjelder,
og blant annet at arbeidstida ey in~
nenfor grensene i arbeidsmiljalo-
ven.

- Vi avslir om lag 10-15 pro-
sent av spknadene blant annet
fordi det er oppgitt for lav
lgnn, sier Hansen.

Sju maneder uten
Da arbeiderne i LM Prosjekt i mai
fikk oppholds- og arbeidstiltatel-
se, hadde de alierede jobbet et
haivt irmed 4 pusse opp Uelands
gate 24, Dagbladet sitter pi time-
lister som viser at flere av arbei-
derne jobbet i Uelands gate 24
lenge for mai i 2006, og arbeider-
ne selv sier az de har jabber i hy-
girden kontinuerlig siden okto-
ber 2005. Det er Remi André Lu-
rud som stir bak LM Prosjekt.

- Jeg har ingen kommentar. Vi
mi & det med de respektive myn-
digheter hvis det er ting vi ikke
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har gjort riktig, sier Lurud.
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A 2
JAN EGELAND: Fra toppen av
FMN har han gjort det enklere 3
tofte de som er pa bunnen, og
lafiet glemte katastrofer frem i
verdens bavissthef.

navn

AMEI.E.A STOLTENBERG:
Avslarte tidenes sterste
forskningssvindal i Norge.

3

DAGFINN ENERLY: Kjemper
like innbitt for funksjons-
hemmades rettighater som
han gjorde som stjernespilier
iFredrikstad Fotballklubb.,

TORE SARDBERG: Avslert
justismord i Moen-saken.
Hedret med Amnestys
menneskerettighetspris
for 2006,

e

5]
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DAG SOLSTAD: Vant GRETE W
Brageprisen og hadde kvinnelige

to beker pa Dagbladets
liste over de 25 beste
beker de siste 25 4ra.

«Jeg skjgnner ikke hv
har en slik slavement

Grezegorz Pancek (36) sto opp mot arbeidsgiveren
og avslorte elendige forhold i byggebransjen. Selv

skjonner han ikke hvorfor ikke flere sier ifra.

Tekst: Sindre Granly Meldafen
sme@dagbiadel.no

- Det var et sjokk for meg, sier Grezegorz
Pancek {36).

Han snakker ikke o de ulovlig lave lena-
ingene norske arbeidsgivere har pgitt ham.
Han snakker hellerikkke om den uverdige be-
handlingen han og flere av vennene hans har
fitt av norske arbeidsgivere. Han snakker om
hvordar det var da for forste gang kom il
Norge i januar 2005, | starten jobbet Greze-
gorz som gulismed i Finsnes i Lenvik kom-
mune i Troms.

—Jeg kom dit i januar. Det var 24-ti-
mers natt og tre meter sne, sier Greze-
gorz.

-~ Men samtidig var det helt utrolig med
naturen, fjorden og fellene. Det var supert.

Doble kontrakter

Men alt har ikke vare helt supert i de to ira
Grezegorz har bodd i Norge, | novemberi ir
ste han og kollegaen Piotr Garstka fram i
Dagbladet.

Arbeidstilsynet i Osle hadde anmeldt
Grezegorz og Piotrs tidligere arbeidsgivere i
Gustav Eiendosn (tidligere LM Prosjekt) for
ulovlig lave Jonninger. Den norske arbeids-
giveren hadde ogsi sendt inn kopier av po-
lakkenes konerakter til Arbeidstilsynet som
viste at de betaite lovlige lanninger, mens de
i virkeligheten hadde langt lavere timelgnn,

Grezegorz havnet hos Gustav Eiendom
ved en tilfeldighet. 1 april 2005 var vikariatet
i Finsnes over, og Grezegorz dro til Oslo.
Gjennerm Aetat skaffet han seg arbeidsprak-
sis i to maneder hos en smykkedesigner p3
Griinerlgkka. Da det gikk ut, fikk han be-
skjed fra Aetat om at det ikke var midler dlat
han kunne fortsette.

- Da jeg var egentlig bare i Oslo, uten
noen jobb. 54 traff jeg Remi, sier Greze-
gorz.

Mesdteiiina Rualkker om heter Remi An-
dré Lurud, og driver Gustav Biendom.

~ Han sto pd gata og pratet med er polsk
mana. feg skjente at de hadde kemmunika-
sjonsproblemer, og gikk bort for i hjelpe
dem, sier Grezegnrz.

Har hoy utdanning

Lurud snakket da med Piotr Garstka. Piotr
og Grezegorz skuile seinere std opp og avsla-
re de elendige forholdene. Men farst skulle
Grezegorz bl tilbudt jobb. £n jobb han tok.
Selv om han i dagangrer.

hg SR
& Gjention loven om slimenngjering
det ulovlig 3 lanne ander tanff
rarisfen  Oslofjoid-omridet op ¥
“and, Tlspetav kort tid vil dentie for
eldeiheletandet,: 2750
1. 1riak Ziooy ble Polen og sju andre
sefskelafid EU-medlemmer. M

ifalgeen ny Fafo-rapport.

- Jeg begynte dagen etter og giorde alt mu-
lig rart. Jeg tolket, kjerte materaler og sep-
pel og hjalp ¢l i byggingen, sier han.

Grezegorz jobbet for firmaet i nesten et
halvt ir. Selv var han av dem som fikk best
betalt, med go kroner timen brutto,

Mange av de andre fikk bare 60 kroner far
skatt. Langt under minstelenna som da var
15 kroner. Til slutt orket ikke Grezegorz
mer.

—Jeg gildk til sjefen den firste dagen etter
piskaiir, og saat jep ikke ville jobbe for ham
lenger. At jeg ikke kunne fortsette i tape 53
mye tid og penger, sier Grezegorz.

~Jeghadde 2000 kroner i leve for i méne-
den. Deter mulig 3 klare det - jeg haterfaring
i slike fra Polen - men i lengden gir det ikke,
sier han.

For han sluttet, hadde Grezegorz be-
gynt a underseke hva han egentlig had-
de krav pi.

~ Jeg surfet pi nettet om polakkers situa-
sjoniNorge, og kom til slutt over hjemmesi-
den til Feltesforbundet. De har polske nettsi-
der ogsi og jeg fylte ut et ssknadsskjema. Et-
ter et par dager fikk jeg dette i posten, sier
han og drar fram et kort fra lommeboka som

FATT NY JOBB: Grezegorz Pancek vars
noe bedre, sier han.

viser at han er medlem i Oslo bygg og tem-
rerforening. Grezegorz er utdannet gulis-
med {12 Polen. Han har ogsi en bachelorgrad
i filesofi, i tillegg ti! at han har jobbet som
giideflyinstrukter.

- Slavementalitet

1 dag er omtrent 2000 psteuropeiske arbei-
dere medlemmer i Fellesforbunet. Samtidig
ansias det at det er mellom 60 - og 100 000
psteuropeiske arbeidere i Norge, Grezegorz

let om vverdige vilkar pa arbeidsplassen. Etterpé fikk

skjenner ikke hvorfor ikke flere melder seg
inn. Og han skjenner ikke at flere ikke sier
ifra.

- Jeg skisnner ikke hvorfor polakkenc har
en slik slavemnentalitet, sier han,

- Iye fleste er redde for & gd ol myndighe-
tene. Jeg aner ikke hvorfor det er slik. Jeg
kjenner mange som har jobbet under skan-
dalmse forhotd, bide for poiske og norske ar-
beidsgivere her i Norge, men nesten ingen
ter 3 gi 1} Arbeidstilsyner. De vil heller job-
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LEGER UTEN GRENSER: GREZEGORZ PANCEK
Kristian Tonby og Leger uten
grenser rykker farst ut med
hjelg tit katastrofer utenfor

ANE DAHL TORP: Ling, men
har allerede en lang rekke film-
suksesser. Fikk «Sheoting Stars i
Berlin, og Amanda i Haugesund

\i'l': Forbilde for
utevere i alle idratter,

bransjen.

Gjestearbeideren fra Polen som sto opp mot arbeids-
giveren og avslerte elendige arbeidsforhoid i bygge-

for «Gymnaslazrer Paderseny.

orfor polakke
alitety

be et ir, spare opp litz penger og dra hjem
igjen, sier han,

Grezegorz har mange venner som er
blitt utnyttet i Norge.

- Jeg anslir at 30-40 prosent av de polak-
kene jeg kjenner her i Oslo jobber under
uverdige forheld, Men det er litt bedre nj,
mange av dem som hadde de verste jobbene,
arbeider nd for store og serinse selskaper, sier
han.

— Er generelt problem er at mange bare

medienes spkelys.

snakker polsk. Det gjor at de blir redde fora
g til myndighetene.

- Dre har problemer med kommunikasjo-
nen fordf de skammer seg fordi de ikke kan
engelsk, sier Grezegorz som gir selv pi
norskkurs og fra far av snakker flytende en-
gelsk, spansk og fransk.

Ny jobb

Men Grezegorz sa ifra, Forst meldte han seg
inn i fagforeningen og sluttet hos Gustav Ei-

endom, fer han fikk seg en ny jobbmed nor-
mrale vitkdr. 54 sto han fram i Dagbladet, i til-
legg til at bar bidro til at Arbeidstilsynet
kunne granske forholdene i selskapet.

Og denne uvka fikk han fast jobb i et
nytt selskap.

~ MNA er jeg glad. feg har hatt det fint i de
siste jobbene, sier Grezegorz.
- Men du vet, det er bedre med fastjobb enn
vikariater. Hver gang jeg har byttetjobb i det
siste har jeg byttet til noe bedre, sier han.

I

o

BMAIBRITT MAGNUSSEN ©
TERJE ALEKSANDERSEN:
Flyvertinnen og branamannen
sorn ble helter etter flyulykken
pa Stord.

BLI MED 0G STEM:

STEM PA SMS:

Send ARETS MAVN og nummer pa din
kandidat (f.eks. ARETS NAVN T) Lif 2400
Hver SMS koster kr 3.-

STEM pi Dagbladet. nno:

Gidin stemme pé
www.dagbladet.no/aarets

28. desember er siste frist for & avgi
stermme,

GI JURYEN RAD

Dagbladet har oppretiet en fagjury som
utpeker Arets navn 2006. De venter pi
dine innspil, gjerne pa e-post. Juryen
ledes av sjefredakier Anne Aasheim
{ana@dagbiadet.no). @vrige madlemmer
av juryen: Nyhetsredaktor Peter Raaum
(pra@dagbladet.no), kulturredaktar
Hege Duckert (hdu@dagbladet.no)

og politisk redaktar Marie Simonsen
(msi@dagbladet.no),

PREMIE

Vinneren av Arets navn 2006 blir tildelt
enkopi av skulpturen «Dagbla'guttens,
Originalen star i Nasjonalgalleriet.
Skulpturen heter egentlig «Piystrende
gategutty og er laget av Halfdan
Hertzberg. Den ble farste gang vist

pa Statens utstilling i 1886.




E-post 2400@dagbladet.
Telefon 24 0000 00

Ukas beste tipser fir en mobil

TIPS 0SS: MMS/SMS til

Dagbladpsykologene
om skilsmisse:

) Nar far
- avviser
barna

. fngslet
for terror
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kiennelse
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""John Arne R_iti._seu

B 2 5coret

for kjkresten

Foto: Kurt Pedersen

Arbeidstilsynet har i en landsdekkende aksjon
avslort at osteuropeiske bygningsarbeidere utnyttes grovt i Norge.
Det er avdekket timelonn helt nede i 13 kroner. SIDE100G 11

SE0000, 0LOTZ0, L
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Arbeidstilsynet har
avslort grove brudd
pa norske lover ved
en rekke bygge-
plasser der gst-
europeere jobber,

Tilsynet hadde i forrige uke en
starre landsomfattende aksjon,
der de kontrollerte forholdene for
ssteuropeiske arbeidere pi nors-
ke byggeplasser. Det ble avslart
grove brudd pd norske lover ved
en rekke av de 31 byggeplassene
som ble kontrollert, og halvpar-
ten av arbeidsplassene vil trolig
bli politianmeldt.

Et av de verste tilfellene var
to hitauere som jobbet med 3
restaurere en fasade i Rosen-
borggata pi Majorstua i Oslo.

En tidel av minstelenna

- Desvarte uklarcda vi spurte hva
de tjente, Vi fikk en av dem ¢il &
ringe sjefen sin hjemme  Litauen,
og pratet med ham. Han sa at de
fikk betalt mellom 2000 og 2800
kroner i mineden, sier seniorin-
spekter Knut Cikj=r som besokte
byggeplasser  sammen med
Bjsrndai.

~Dette er noe av det laveste
vi har sett, sier seniorinspek-
ter Stein Bjprndal i Arbeidstil-
synet.

Hvis en antar at arbeiderne har
normal arbeidstid, tilsvarer deten
timelgnn pi 33 kroner timer. En
tidelav minstelenna pa1zz kroner
for fagleert arbeidskrafe,

[ Rosenborggata stir det «Kaasa
AS» pd gjerdene rundt bygget. Og
rett nok: Det var de som egentlig
tok pi seg oppussingsoppdraget.
Men det er ikke Kaasa AS som ut-
forer atbeidec. De har satt oppdra-
get videre til selskapet Mesterma-
leren AS. Som igjen har satt det
videre til det litauiske Statybu,

- Dette er noe vi ofte ser der
forholdene er ille. Oppdrage-
ne er satt videre, sier Bjgrndat,

- Tjener store summer
Arbeidstilsynet har varslet politi-
et at de vil anmelde det litauiske
firmaet. Men tilsynet vet ikke
hvem som tjener penger pi at li-
tanerne angivelig pusser opp til
skamlenn. Det kan vare et av fir-
raene som har satt oppdraget vi-
dere. Eller det kan vzre en bak-
mann i firmaet. Problemet er uan-
sett stort: Isteuropeiske hind-
verkere jobber tif minimale lgnn-
inger, mens firmaene som lefer
dem ut eller setter oppdraget vi-
dese tjener store penger.

Fellesforbundet har sett seg
lei pa at nordmenn tjener seg
rike pd utnytting av esteuro-
peisk arbeidskrafc

- Arbeidsgiverne og oppdrags-
giver splitter gevinsten. Det er
mange som tjener gode penger pi
i underbetale disse guttene, sier
Kjell Skjzrve, ridgiver i Felles-
forbundet, og forklarer hvordan
norske firmaer kan tene store
surnmer:

~ Lz 055 s at et firma tar betalt

Jobber for 13 kr¢

TIPS 058

smegdagbiadet.no
TH. 958 86 861

SOSIAL DUMPING Litauerne som jobber pa dette ros

250 kroner timen for en hindver-
ker, en normal pris i markedet.
Men istedenfor 3 uifare oppdra-
getselv, serter de ut oppdraget og
hetaler for eksempel en litauer 50
kroner timen. Med arbeidsgiver-
avgift og sosiale omkestninger
blir det omtrent 70 kraner § ti-
men. Da har det norske firmaet
180 kroner timen i rein fortjenes-
te. Hvis de gjer det pa denne ma-
ten med 20 mann i et dr, tjener de
sju millionerkroner i dret, bare pa
i drive udele, sier Skjzrve.

Arbeidstilsynet ser ogsi en an-
nen tendens. Enkelte lurvete byg-
gefirmaene hat vokst etter EU-ut-
videlsen.

‘ I.
L%

‘N,
S——

SR TR E b e

i

ektet i Cslo far, ife

ALARM

Frargrtint
PR L SRR AT T2

£

ige Arbeidstilsynet, beta

«De userigse aktgrene har
fatt et marked & hente

- De useripse aktorene har
fatt et marked 3 hente arbeids-
kraft fra. For kunne de ikke
vere si store, det cr ikke sa
mange som for cksempel vil
jobbe svart, men ni serviat de
har vokst voldsomyt, sier Stein
Bjsrndal.

Arbeidstilsynet har ogsi inn-
hentet mange arbeidskontrakter

arbeidskraft fra.»

Stein Bjorndal
i Arbeidstilsynet

der det stir at 3 oppgi lennsviliGr
til andre kan vare oppsigelses-
grunn.

Fellesforbundets Skjerva feiler
felgende dom over mange norske
bedrifters bruk av esteuropeisk
arbeidskraft:

- Mange er fullstendig umoral-
ske. Jeg har opplevd holdninger
som jeg aldri hadde ville trodd jeg

" . ; ]
t mellom 2000 og 2800 kroner i maneden.

ville finne i Norge, sier Kjell
Skimrve og fortserter:

- Dret virker som en aparthaid -
tankegang er pi full fart inn i
norsk neringsliv. Bedriftene viser
en helt annen moral overfor ar-
beidstakere som kommer fra dis-
se landene.

En latvier som meldte seg inn i
fagforeningen hadde folgende
historie:

—~Hvorfor fir vi s& lav lenn,
spurte han, Fordi dere er larvi-
ere, var svaret, sier Skjrrva.

Betaling under tariff er ikke
uvanlig,

-De fleste tjener noe under,
15-12¢  kroner timen.

gjerne

Sindre Granly Meldalen
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1. mai 2004 bl Polen og sjv
" atidre gsteuropeiske fand EU-
mediermmer: Millioner av este-
uropeere fraland med tangtia- -
.vere lanningsnivi ennresten -
-av Euroipa fikk fri tifgang tifar- -

Blant arbeidstakere fra utenland-
ske virksomheter er lenninger pi
s0-60 kroner ikke uvanlip, sier
Stein Bjorndal i Arbeidstilsynet.

Tilsynet har ogsi, sammen
med brannvesenet og Plan og
bygningsetaten, sjekket bygge-
plasser hvor osteuropeiske ar-
beidstakere er innlosjert av ar-
beidsgivere i Oslo.

- Mange bor pi byggeplassenc.
De sover pi luftmadrasser eller
feltsenger. Det er utrolig farlig, En
dag brenner det uten at noen vet
at det sov noen der, sier Bjerndal.

I MORGEN: Liten
polakker stopper Norge

- ST RN i
AVSLERER LOVBRUDD: Seniorinspekter Stein Bjerndal {1.v) 0g

seniorinspekior Knut Elkjaer | Arbeidstilsynet fant flere grove brudd

pa byggeplassene som ble kontrollert,

Foto: Kurt T. Pedersen

«Det virker som en apartheidtankegang er pa full fart inn i norsk naeringsliv. Bedriftene viser
en helt annen moral overfor arbeidstakere som kommer fra disse landene.»

Arbéidsianvandring

beidsmarkedet i vesi. Norge
varet av landene som innferte
-avergangsregler. Alle borgere
fra Polen og de andre landene
skal ha norsk lann hvis de-er
fastansatt. Men det er mulig
‘6mgs dette ved at esteurope-- -

jell Skjmrvo, %
radgiver i Fellesforbundet

:;nske bedrifter som tar oppdrag -

- Sjokkerende

EISEND TIL

Tips 05824 Yaer] &ghéf

iNorge i utgangspunkiet kan
lanne sine ansatte som dé vil.
# 10 og fagbevegelsen har
gjennoni loven omi allmenn-
gsering av tariffavtaler giort
rinstelannissatsens tillovi
Oslafiord-regidnen og Horda-
fand. Der gjelder minstelanna
bade for fast ansatte’'og de
som tar oppdrag giganom
ttenlandske firma.

- 1O har foreslatt at

allmignngjering skal gjelde
ihele langdet. -

opplysninger

Ingen av de involver-
te firmaene i Rosen-
borggata mener de
har gjort noe galt,

— Vi betaler vire ansatte gode. Vi
er et litauisk selskap, og forholder
oss til ltauiske regler, sier Kestas
Paleckis, daglig leder { det litauis-
ke firmaet Statybu, til Dagbladet.

Arbeidere fra hans selskap ut-
furer jobben i Rosenborggata i
Oslo som Arbeidstilsynet har
varslet at de vil politianmelde.

~Ifolge Asbeidstilsynet fir
de ansatte mellom 2000 og
2800 kroneri maneden?

- De far mer, mellom 3500 og
4000 kroner, sier Paleckis.

En halvtime etter samtalen rin-
ger han opp igjen, .

~Jeg har ni snakket med vir
regnskapsforer i Litauen. Gutta
som jobberi Norge fir 14 053 kro-
nier i mineden. I tillegg dekler vi
bosted og noe mat. Meliom 3500
0g 4000 kroner erdet vire ansatte
i Litauen fir, sier han.

~ Jobber pa fastpris
Paleckis mener de har gjort det de
kan for & faige norske regler.

~ Vir advokat har snakket med
bide den norske ambassaden i Li-
tauen og den litaviske ambassa-
den i Norge. Vi venter pi svar,
men vi gjor det vi kan for & falge
lovene. Vi betaler skate, sier han,

Bedriftslederen mener ogs3 at
han ikke har fatt god nok infor-
masjon av norske myndigherer.

- Dret eneste vi far beskjed om
er at vi skal betale samme lenna
sorm gl nordmenn. Men vi er ikke
et norsk firma, Vier et litauisk fir-
ma. Hadde jeg betalt t50-160 kro-
ner i timen til alie mine ansatte,
ville vi gitt konkurs. Hadde jeg
betalt minstesatsen, vwille de Hent
mer enn presidenten i Litanen,

ifelge inspekeerene som var pi
arbeidsplassen, fikk Arbeidstilsy-
net beskjed om at litaverne Akk
en totallenn pi ca. 14 voo kroneri
mineden, hvis en regnetinn kost,
losii og reiseutgifter.

- Toralsummen er uinteres-
sant. De skal ha kost og losji van-
sett. Minstelenna gielder lann,
sier Knuz Elijeer { Arbeidstilsynet.

Hyis litaverne har en mineds-
lann pi 14 coo kroner, titsvarer
det en timelonn pi g3 kroner.

- Det er fortsatt langt under
minstesatsen pi 132 kroner?

— Vi deler ikke irn i timer. Vi
jobber pé fastpris, sier Paleckis,

- Driver ikke med tulf
Kaasa AS toki atgangspunktet pi
seg & pusse opp fasaden pa bygget
i Rosenborggata. Terje Kaasa, eier
og daglig leder i selskapet, mener
de ikke har gjort noe galt.

- Dette har vi ikke hert om
for ni. For oss er dette sjokke-
rende opplysninger, sier han.

- Mesterrnaleren bistir oss. De
har undertegnet papirer pi at det
skal vaere i orden. Jeg trodde de
som jobbet der var ansatt hos
dem og at alt var i orden. Dette
hores helt vanvittig ut, og vimita
dette videre. Vi fpigeralle loverog
regler, og det krever vi av dem
som bistir oss ogsi, sier Kaasa.

Mestermaleren AS bekrefter at
de har leid inn det litauiske firma-
et: - Jeg har leid dem inn. De job-
ber pa fastpris, sier Kim Abra-
hamsen, styreleder og efer.

- Hvor mye fir de betalt?

— Det har dere ikke noe med.

- Ifplge Arbeidstilsynet tje-
ner de bare mellom 2000 og
2800 kroneri mineden?

- Det tror jeg ikke er tilfelle. Vi
har sendt inn alle papirer og spilt
med ipne kort overfor Arbeidstil-
synet. Vi beklager det hvis de har
fatt for darlig betzlt, men vi bar ik-
ke gjort noe galt, sier han.

Regjeringen varsler tiltak

Regjeringen varsler na at Ar-
beidstilsynet vil fa bedre reak-
sjonsmidier overfor dermn som
stir bak den susiale dumpingen.
- De skal blant annet kunne gi
tvangsmulkt og kunne kreve at
bedrifter stanses, sier Statssekre-
tar Jan-Erik Swestad (Ap) i Ar-
beids- og inkludedngsdeparte-
mentet til Dagbladet.

Regjeringen }a tidligere i 3r

fram en egen handlingsplan mot
sosial dumping.

- Stortinget behandler nd re-
gjeringens forslag, Vi haper vi kan
fi pd plass nye reaksjonsmidler si
raskt som mulig, og gjerne fer jul.
Dret vil ogsi lette politiets arbeid,
ved at Arbeidstilsynet kan skaffe
infermasjon om de ulike sakene,
noe som giar anmeldelsene enk-
lere & hindtere, sier Stestad.
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ARBEIDSFOLK: Fiotr Mils erenav e

i

leve polske hindverkere i firmaet Neoconcpt.— Det tar to uker dvende

setter: - Then you understand that sifkematt is silkematt, and what kind of sparkemasse to use.

Det er ingen grunn til
at norske firmaer skal
underbetale gsteuro-
peiske arbeidere, @st-
arbeidere som tjener
norsk lenn redder den
norske skonomien.

- Vi begynte her, og malte hele
oppgangen. Si kom eieren av byg-
get og sielker hvordan vi hadde
gjort det. Da ba han oss om i be-
gynne i forsteetasje, sier Rafat
Makowski,

Sammen med Krzystof Kubiak
etablerce han seg i Norge med sel-
skapet Neoconcept i februar { 3r.
Ni har de ni polske kollegaer i
sving i et nzringsbygg pi Pkern i
Oslo, og etter at de restatrerte
forsteetasje, ba eieren dem fort-
sette [ andre.

1gdr skrev Dagbladet om utnyt-
tingen av esteuropeiske hindver-
kere i norsk bygg- og anleggs-
bransje. En tekke estarbeidere
opplever sosial dumping og uver-
dige forhold. Samtidig er hind-
verkere som Krystof og Rafat som
jebber til norske priser gull verdt

for norsk konomi. Nerge har tatt
imot desidert flest arbeidsinn-
vandrere fra fse-Europa, og det
tjener ogsd norske arbeidstakere

pa.

Loest flaskehals
I e fersk rappott fra forsknings-
stiftelzen Faflo i} Nordisk minis-
terrad konkluderes det blant an-
het slile:

Arbeidsinnvandringen har
last flaskehalser i den norske
eskonomien, og bidratt til 3 ske
sysselsettingen  opgsd  blant
nordmenn, mens den totale
arbeidsledigheten er gitt ned.
Den gkte konkurransen som
[slge av arbeidsinnvandringen
eren av hovedforklaringene pa
at lennsveksten var pi det la-
veste i Norge i 2003, samtidig
som vi har en av tidenes eko-
nomiske oppturer,

Fordet exingen tvil om at deter
gode tider, Statistisk sentralbyri
(55B} la nylig fram ferske progno-

ser for norsk ekonomi med to ho-
vedkonklusjoner: Arbeidsledig-
heten er rekordlav, og de to neste
dra kan bli de feteste pi over 30 §r
for norske arbeidere. Nieringsli-
vet gar si det suser, og flere bran-
sjer skriker etter arbeidskraft.

~ Vi er pd et historisk hayt nivi
i byggeneringen ni, sier Audun
Ligayr, direkter for neringspoli-
tikk i Byggenaringens Landsfor-
ening (BNL).

~Et nivd vi ikke hadde nidd
uten arbeidsinnvandring fra Gst-
Europa.

1. mat 2004 ble itte nye land
medlem i EU, blant annet Po-
len og de baltiske landene. De
fikk fri digang ol arbeidsmar-
kedet i Vest-Europa. Det nyter
né Norge svaert gode av.

~ Veksten har vaert akselereren-
de. I fjor ble det gitt 37 000 ar-
beidstiflatelsertil personer franye
EU-land i @st-Europa, Hictil § ir
er viallerede oppei 38 ooo ogdet
vil trolig kemme rundt 5o ooo.

Det vil tilsvare omtrent to pro-
sent av arbeidsstyrken, i tillegg
kommer mange utstasjonerte ar-
beidstakere. Med knapphet i ar-
beidsmarkedet betyr dette mye
for veksten i den norske akono-
mien, sier Jor Erik Dalvik, forsk-
ningssjef i Fafo.

Positivt

- Arbeidsinnvandringen har for-
sterket veksten i gkonomien, og
dempet veksten i kostnadene og
renta. Det har tjent norske forbru-
kere og firma som har kunnet
fortsette & produsere mer, uten i
skru opp prisene og lennsnivier,
sier Dolvik.

Ylva Spvik, seniorskonom i
tlandeisbanken, er enig i at ar-
beidsinnvandringen er svart pe-
sitiv for den norske ekonomien.

-- Det er blitt et starre tithud av
arbeidskraft, og det bidrar blant
annet til i holde lannsniviet ne-
de. Jo flere arbeidstakere det er, jo
lavere blir lennspresset. Norsk

e P T T ORISR A O
«Arbeidsinnvandringen har forsterket veksten i gkono-

mien, og dempet veksten i kostnadene og renta.»

Jon Erik Delvik, forskningssjef i Fafo

segtil & jobb i Norge, sier daglig

TIPS 055

Sindre Granly
Meldalen
sme@dagbladet.ng

leder Rafat Makowski og fort-

Foto: Bjern Langsem
skonomi erien utrelig gunstig si-
tuasjon, mange bransjer skriker
etzer arbeidsplass, og arbeidsinn-
vandringen dekker disse behove-
ne. Men de tar ikke jobber fra
norske arbeidere, arbeidsledighe-
ten har gitt ned samtidig som ar-
beidsinnvandringen har ek, sier
pkenomen.

Rafat Makowski og Krzystof
Kubiaks firma har dermed il
ke fortrengt norsk arbeids-
kraft, selv om firmaet deres ni
pusser opp et stort kontor-

byge.

Norsklonn
Firmaet betaler de ansatte norsk
lonn.

- Vi betaler godt. Men det gjer
at vi kan stole pi dem som jobber
for oss, og at vi kan sove gode om
natta, sier Rafat og fortsetter:

— Kvalitet, kvalitet, Lkvalitet.
Det er det eneste som betyr nee
hvis vi skal lykkes her. Det er
mange sora bare pakker og drar
utenlands. Vi praver heller 3 gjare
en god jobb.

| MORGEN: Norske firmaer
satser i Polen. Og polske
firmaer satser mot Norge.
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Dataingenierene
Lukasz og Rafat job-
ber i Polen for norske
bedrifter. Stadig flere
polske bedrifter sat-
ser mot Norge, og
stadig flere norske
bedrifter satser i
Polen,

GDANSK/WARSAWA (Dagbla-
det): — Her flytter vi inn om to
uker, sier Lukasz Brzezinski.

Han peker mot et kontorbygg
rett utenfor den polske Hansa-
byen Gdansk.

N3 er det sperringer og stillas
rundt bygget, men snart skal han,
Rafar Gadomski og IT-firmaet
logics fire andre ansatte jobbe for
norske kunder kerfra.

De to IT-ingenisrene har
spesialisert seg pa 3 lage pro-
gramvare og hjemmesider for
norske selskaper. De startet
firmaeti januar og har allerede
matte utvide.

~ Vi mitte flytte fra de gamle
lokalene vire, sier Lukasz.

De to driver et av stadig flere
polske firmaer som satser pa i til-
by varer og tjenester produsert i
Polen, for det norske markedet.

-Mange IT-bedrifter satser
mot Norge ni, Og norske bedrif-
ter ensker i samarbeide med pol-
ske TT-bedrifter, sier Aleksandra
Buczkowska i Innovasjon Norges
kontor i Warsawa.

—Polen har et heyt utdan-
ningsnivi innen dette omri-
det, og mye hayt kvalifisert ar-
beidskraft, sier hun,

Stor skonomisk vekst
Dagbladet skrev i gir om arbeids-
innvandringen fra @st-Buropa
som redder den norske skonomi-
en. De har last en flaskehals i gko-
nomien, ogbidrarblantannettil
holde renta nede. Men det er ikke
bare esteurcpeere i Norge som
hjelper det norske naringslivet.
Samtidig som polske hindver-
kere drar til Norge og Storbri-
tannia, drar norske selskaper
maotsatt vei,

~Det er mange smi og mel-
lomstore hedrifter som satser pa &
gette ut noe av produksjonen hit
nd. Blantannet pi grunn av det {a-
ve kostmadsniviet her, Men det er
en interesse fra hoyteknologiske
bedrifter ogsi, si det er ikke bare
fordi lenningene er lave, sier
Aleksandra Buczkowska,

De fleste av disse bedriftene
produserer for hjemmemarke-

L]
«l forrige uke var
jeg i Oslo. Da fikk
vi to nye store
kunder med en
gang.»

Lukasz Brzezinski,
polsk data-grunder

det i Norge. Men Polen er ogsi
i ferd med 4 bli et interessant
marked i investere i fornorske
bedrifter,

— Det er over 38 millioner inn-
byggere, og sterk vekst med stadig
storre kjspekraft i befolkningen.
Ni er veksten pd 5, prosent irligi
ekonomien, og den er spidd A va-
re til 20049, sier Aleksandra Bucz-
kowska.

Veksten er { stor grad drevet av
utenlandske  investeringer og
rammeoverfaringer fra L,

—Det er ikke mange stederi
verden deterstarre vekstenni
Polen ni, sier Buczkowska.

Egen tolk
Arbeidsmarkedet for dataingeni-
orer i Norge er mildt sagt godt.
Mange bedrifter sliter med 3 f tak
i godt nok kvalifisert arbeidskraft,
og mange studenter rekrutteres
lenge for de avslutter studiene.
Etterspprselen er like stor ester
hindverkere, men der har ar-
beidsinnvandringen reddet man-
ge norske bedrifter. Rafat Ga-
domski og Lukasz Brzezinski
trenger ikke forlate Polen for &
jobbe for norske firmaer.

~Vi trenger ikke & dra il et
annet [and for i lage et pro-
gram eller en hjemmeside. Vi
kan like godt sitte her, og sen-~
de ting over nettet, sier Rafat,

Lukasz og Rafat snakker godt
engelsk. Men lite norsk. Derfor
har de ansatt Katarzyna Kiekkow-
ska som norsktolk. Hun har mas-
ter inorsk etter 4 ha studert norsk
ved universitetet i Gdansk, og
veert et ir pi Lillehammer sorm -
vekslingsstudent.

~Jeg oversetter for eksempel
tekster fra polsk til norsk, og fra
norsk til engelsk. Og jeg hjelper
gutta i meter med norske kunder,
sier Katarzyna, som i tillegg job-
ber som lerer pa norskkurs for
hindverkere, leger og sykepleiere
sorn vil flytee til Norge.

Aldri vaerti Norge

Rafat jobber for nordmenn, men
har aldri vert { Norge, Det har Lu-
kasz, og det var derfor han fikk
ideen om 3 {age et firma som sat-
setmot Norge.

- Jeg dro rundt i Skandinavia pi
ferie mens jeg studerte. feg likte
meg godt 1 Norge, og dro tilbake
og jobbet hos en bildekkforhand-
ler i Oslo en sommer. Jeg har blite
kjent med mange nordmenn, og
det fikk meg til £ lage dette firma-
et, sier han.

I dag er mellom 80 og 9o pro-
sent av kundene deres norske.

- I forrige uke var jeg i Osle.
Da fikk vi to nye store kunder
med en gang, sier Lukasz.

Men i motsetning til mange av
sine landsmenn har de ingen pla-
ner om 3 dra til Norge for 3 jobhe,

~ Vi liker 4 bo her. Vi har ven-
nene og familiene vire her, sier
Rafat og fortsetter:

~ Deter enklere for oss a dri-
ve firmaether ogsi, Nettverke-
ne vire erher, og deter enklere
i rekruttere folk, sier han.

TPOLEN:
Sindre Granly

Meldalen
smeddagbladet.no

Jobber pa nors

FOR NORGE | POLEN: Lukasz Brzezinski og Rafat Gadoski sartet firmaet Iog%c mad tanke pa def norske

Lederen i Stortingets
arbeids- og sosialkomité,
Karin Andersen (SV),
krever strengere tiltak
mot sosial dumping enn
den radgrenne regjerin-
gen legger opp til.

—Jeg mener hovedentreprenare-
ne mi gis et mye starre ansvar
enn i dag, sier stortingsrepresen-

tant Karin Andersen {SV) til Dag-
bladet.

Dagbladet skrev sandag at
mange norske firmaer tjener store
penget pd i sette videre oppdrag
derarbeidet il slutt utferes av un-
derbetalt esteuropeisk arbeids-
kraft. Men ndr Arbeidstilsynet av-
dekker sosial dumping, kan de §
dag bare anmelde selskapet som
arbeiderne er ansatti, ikke selska-

sier Rafat. Med seq i staben har de Kalarzyna Kiekkowska, som har masler | norsk fra universitetet i Gdansk.

Sosial dumping: - Straff de nors

pet som har satt jobben videre,

Andersen mener Arbeidstil-
synet mi fi mulighet tit 4 gi
hovedentreprenpren bater.

- [ dag er detutroligiennsomt i
utnytte folk pi denne miten. Da
mi vi gjare det utrolig kostbart.
Artbeidstilsyner md fi sterre inn-
synsrett til & se alle kontrakter, og
de md kunne gi hovedentrepre-
naren bater, sier Andersen.




[IFTEETY TIRSDAG 26, SEPTEMBER 2006

NYHET 15

Daniel Sannum

Lauten (fotc)
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I regjeringens handlingsplan
mot sosial dumping, som na be-
handies i Stortinget, iegges det
opp til at Arbeidstilsynet skal
kunne gi tvangsmulkter til sel-
skaper arbeiderne er ansatt i. An-
dersen krever derfor strengere til-
tak enn regjeringen.

- Vim3 passe oss fer vi firen
ny undetklasse, sier Andersen.

Atbeidstilsynet har tidligere

ke selskapene

uttrykt enske overfor regjeringen
om at de snsker slike virkemidler.
Line Eldring, ekspert p& arbeids-
innvandring og forsker i Fafo,
statter ogsd Andersens forslag,

- Det vil vere fornuftig 3 plas-
sere et stgrre ansvar hos hoved-
entreprensr. Da vil norske selska-
per mitte ta storre ansvar for dem
som er under dem i produksjons-
kjeden, sier Eldring.

L s ¥
markedet. - Markedet er ganske bra i Polen for folk med (T-utdanning. Men vi hadde dyst ti} & starte noe sely,

Far norsk lonn

Omi ikke lenge blir det forbudt
4 lenne bygningsarbeidere un-
der tariff i Norge.

Tariffnemnda, som er oppnevnt
av staten, gjar det nd krimineltdpi
bygg- oganlegpsarbeidere mindre
enn minstelang.

Allmenmnginringen har tidligere
omfattet Oslofjord-omridet og
Hordaland, men etter nemndas
vedtak denne uka gjelder den hele
landet.

W VERDEN | BILDER

kviringlige fdrettsfunksf rekstr
i fikk et spyd gjennom fotbladet Urideref stevrie §
‘byen’5ac Pauilo :

Vil halitetsSi’kfe |

Fate: Seanpix -

sakkyndigrapporter

Psykiater Randi Rosen-
qvist forestir at Den
rettsmedisinske kommi-
sjon (DRK) i framtida skal
kvalitetssikre sakkyndi-
grappotter i barneverns-
saker,

Tekst: Jargen Tangues
jta@dagbladet.no

Rosengvist, som leder kommi-
sjonen, skriver { et heringsnotat
til Barne- og likestillingsdeparte-
mentet at etter hennes mening
ber det opprettes en egen barne-
faglig gruppe i Den rettsmedi-
sinske kommisjon {DRK) forbar~
nevernssaker,

DRK bestdr av tre grupper: al-
minnelig gruppe, laboratorietek-
nisk gruppe og psykiatrisk grup-
pe, som kvalitetssikrer alle sak-
kyndigrapporter i feks. drapssa-
ker.

1 for behandlet de forskjelli-
ge gruppene til sammen 7213
saker.

Samtidig stetter Rosenqvist et
forslag om at det oppnevnes to
saklyndige, ndr det ferst skal
oppnevnes sakkyndige i barne-
vernssaker, som skal behandles i
Fylkesnemnda eller i domstolen,

Overgrep
-1 disse sakene, som i straffeszker
med behov for psykiatzi, er det

store rom for
skjgnn.  Som
kvalitetssik-

ringstiltak ber
to uavhengige
sakkyndige

oppnevnes.

Det er blitt ak-
septert i straf-
fesaker, og ber

ogst _aksepte- poVKIATER

res i bame: pai Rosenquist.
vernssaker.

Det vil ogsa redusere hehover for
sakkyndige engasjert av partene,
mener RME-lederen.

Rosengvist  understreker  at
DRK i dag i psykiatrisk gruppe
har saker om barn som er blitt ut-
satt for overgrep.

~Man vil kunne f en syner-
gieffekt mellom de ulike grup-
pene, skriver Rosenqvist.

Dobbeltroiler

Advokat Fridijof Feydtharien
drrekke vertengasjertibarne-
vernssaker. Han hilser forsla-
get fra DKR velkommen.

- Jeg foresio nettopp dette for
over 15 3r siden. Bakgrunnen erat
sakckyndige ofte har dobbeltroller
i barnevernssaker. Som advokar
bhar jeg flere ganger hatt mistanke
om at det fra sikalte sakkyndige
kommer reine bestillingsverk. En
egen gruppe { DRK vil vere med
og flerne den meget ubshagelig
mistanken, sier advokat Feydt.

e

for & hente ham.

Politiet stengte av et om-
réde pé Kjelsis etter at en
person truet med skyte-
vapen.

Vapnet politi sperret av et omri-
de rundt bolighuset pd Kjelsis §
Oslo der mannen hadde forskan-
set seg. Politiet kom til huset for i

Truet med skytevipen

refsen-mannen matte politiet med vapen da de kom

Foto; Adrian @hrn Johansen

bistd helsepersonel] med en psy-
kiatrisk tvangsinnleggelse.

Da pelitier ankormn huset, ble de
mett av en person sofm truet med
et vipen. Politipatruljen trakk seg
titbake og tilkalte forsterkninger.

Erter fire dmer overga mannen
seg uten dramatikk. {ANB}
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m star bak d

e driter i sikkerhe

Her sov 20 polakkeri
byggestev og uten
noen form for brann-
sikring. Stadig flere
esteuropeiske hand-
verkere ma bo pa
arbeidsplassen, og
myndighetene frykter
en tragisk storbrann,

- Dette er jevlig. Noeav det vers-
te vi har vart borti noensinne,
sier Per Granerad, seniotinspek-
tor i Atbeidstilsynet.

Han er pi vel opp trappegangen
iStortingsgata 161 Oslo. Trappaer
ikke opplyst, og vi mi stette oss
til veggen for 3 komme oss opp i
tussmarket,

Vierzco meter fra Stortinget, i
nabobygget il Ferner facobsen -
en av Norges mest fasjonable
klesforretninger - og i naboopp-

gangen 1l erverdige Christiania
Teater,

Men synet som mater 0ss
om er langt fra &rverdig.

Sover pi luftmadrasser

Byggestaver ligger tetc i lufta. P4
noe som likner et kjskken sitter
atte-tj arbeidsfolk og spiser lunsj.
e tre naborommene ser ut som
de erinnredet med vegg-til-vegg-
luftmadrasser. Noen steder ligger
det bare tepper. Andre steder tyn-

s

ne skumpummimadrasser,

-- D sier atde bare harbodd her
noen dager. Men det skal ikke bo
folk pa steder som dette, sier
Stein Bjwrndal, seniorinspektor i
Arbeidstilsynet.

TV-apparatene i to av esove-
rommenes, og bildene pd veggen
av barn og koner, tyder pa at det
har bodd folk derlenger.

- Hvor mange senger er det?
sper Svenn Haugen, inspektar i
Brana- og redningsetaten i Oslo.

FORFERDELIGE FORHOLD: Detle er et av rommene de polske arbeiderne sov pa. Noen sleder ligger luflmadrassene s3 tett at det knapt nok er gulvlate igien til 3 g8 pa. Brannsi-

--Til 20 mann, svarer Bjerndal.

-De som stir bak dette er
kyniske. De driter i sikkerhe-
ten til arbeidsfolkene de har
leid inn, sier Haugen.

Storaksjon
Forskningsstiftelsen  Fafo  har
spurt arbeidsgivere om hvordan
den asteuropeisk atbeidskraften
er innlosjert. 40 prosent av be-
driftene sier at arbeiderne har
ordnet bolig selv.,
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steuropeiske arbeidsinnvandrere bor og sover pé
byggeplassene. Livsfarlige brannbomber, mener brannvesenet

Bjern
Langsem {folo)
bla@dagbiadet.no

ette er kyniske.
ten til arbeidsfolk»

YT

STROKEN FASADE: Selv om boforholdene i 4. etasie er ytierst kri-
tikkverdige, er det intet 3 si pa fasaden i Stortingsgata i Oslo, der
den aerverdige herreekviperingen Ferner Jacobsen ligger vegg i

kringstiitak fins knapt nok.

60 prosent av arbeidsgiver-
ne har pi er eller annet vis ord-
net bolig for atbeiderne.

Arbeidstilsynet giennomforte i
forrige uke en landsomfattende
aksjon sammen med brannvese-
net, der de kontrollerte forholde-
ne for gsteuropeiske arbeidere p3
norske byggeplasser.

Etter at Dagbladet og flere and-
re medier skrev om de kritikkver-
dige forholdene, har arbeidstilsy-
net £itt flere tips om uverdige for-

hold, ogsd nar det gjelder inn-
kvartering.

Atbeidsgivere som stitler bolig
eller innkvartering til ridighet for
arbeidstakere, plikier 3 pase at
denne er forsvarlig utfert, innre-
det og vedlikeholdt

- Dette tilfelleter et godtek-
sempel pi det motsatte. Dette
er fullstendig uforsvarlig pa al-
le mater, sier Stein Bjerndal.

— Her brytes en rekke forskrif-
ter. Det er absolutt ingenting her.

Ingen alarm, ikke noe sprinkler-
anlegg. Og se her, sier Svenn Fau-
gen i Brann- og redningsetaten,
og peker opp i taket;

— Batteriene er tatt ut av den
ene raykvarsleren som faktisk er
her, Og det er ingen brannskiller.

Boforholdene i «soveromme-
nes ey I seg selv en brannfare,

Frykter storbrann
- Her ligger det ledninger, bygge-
materialer, elapparater og kl=r

vegg med Christiania Teater,

. ; 1
«HIEMMEKOSELIG: Boligf

orholdene er spartanske og farlige,

sty

el rjer

men de polske beboerne har gjort det en anelse «hjemmekosefigs
ved & henge opp bilder av barn og ekteteller.

om hverandre, sier Haugen,

Brannvesenet fryvkier en
storbrann som kan koste liv.

~ Nar det er vanskelig for folk 3
komme seg ut av vanlipe leilighe-
ter ndr det brenner, kan en skjon-
ne hvor vanskelig det vil vere her.
Polakkenes bolig mangler vann
og sanitzranlegg.

~ De har prowvd 4 ordne her, sier
Bjerndal, og ser moten stabel rei-
ne tallerkener pi vigekkenats,

Og rete nok: All maten ersatt i

kjsleskapet og pi et annet rom
ligger stabler med torymat og her-
metikk pi ei hylle,

- Det er ingen som vil bo slik
frivillig. De som bor her prover 3
giere det beste ut av det, sier han.

Arbeidet i Stortingsgata 16
ble i gir stanset av Brannvese-
net og Arbeidstilsynet,

Forheldene var si ille p3 ar-
beidsplassen at politiet ble tilkalt.
Ingen av hindverkerne hadde
gyldig arbeidstillatelse.
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Polens polakk

Mens polakene jobber ivorge jobber‘ ukrainer

il

POTETPLUKKER: Wozinoe Halinaz jobber med 3 plukke poteter

utenfor fandsbyen Komorowoz.

Edward Grzeskiewicz
har fatt selskap i den
polske byggeindustri-
en. Mens polakkene
strammer til Norge,
strommer ukrainerne
til Polen.

GDANSK/WARSZAWA (Dag-
bladez}: Edward Grzeskiewicz sit-
ter pa kne og sveiser pi fasaden til
den nye sentralbanestasjonen i
‘Warsawa. 100 meter bak ham lig-
ger Palasser for kultur og forsk-
ning, tidligere kalt Joseph Stalins
Pallas for kultur og forskning
Men kommunismen og jerntep-
pet synes uendelig langt unma.
Edward jobber for Skanska pi et
av mange store byggeprosjekter i
Polens hovedstad. Det er tidenes
wkonomiske opptur i Polen.

To mitlioner utvandret
Cppturen kominer samtidig som
mange arbeidsfolk stremmer til
Skandinavia og Stor-Britannia. P
tross av at arbeidsledigheten lg-
germellom 16 og 17 prosent, er det
likevel akutt mangel pa arbeids-
kraft i flere bransjer i Polen.

~Ni er det fakdsk slik at
norske firmaer ikke har kun-
net sette i gang prosjekter hos
vetftene her i Gdansk fordi s
mange av arbeiderne har dratt
til Norge for & jobbe, sier An-
drzej Matla, internasjonal ko-
ordinator i den polske fagfor-
eninga Solidariter,

Han sitter pd  kontoret i
Gdansk. Det var her fagforenings-
oppteret pi Bo-tallet startet. Bt
opprar som endte med kommu-
nismens fall op at fagforeningsle-
deren Lech Walesa ble statsmi-
nister, Det er lite som likner pi
opprer ni. Fagforeningene har
fitt nye utfordringer.

~ Mange sier at det ni er om-
trent to millioner polakker som
jobberiandre europeiske land. Jeg

ville gitt en pris ti] dem som grei-
de 3 finne et neyaktig tall, men
det er uansett mange, sier Matla,

- Bare her i Gdansk har vi
tre-fire avganger til England
daglig. Norwegian har egne fly
hit. Daglig er det flere hundre
polakker som reiser ut herfra.
Det erkdart det far konsekven-
ser, sier han.

Jobber ulovlig

En av konsekvensene er at over
150 ooo  ukrainere og et noe
mindre antall hviterussere nd job-
ber ulovlig som hindverkere og
industriarbeidere i Polen. De er
Polens egne @starbeidere.

- Hvis det ertre skift pi en byg-
geplass, er de to farste stort sett
fyit opp av polakker. Det tredje er
fylt av ukrainere, sier Jakub Kus,
nasjonal koordinator i Budowla-
ni, fagforeningen for bygnings-
og industriarbeidere i Polen.

— Det er enkelt for dem i {3 tu-~
ristvisum her. Men i praksis umu-
lig & £ arbeidstillatelse. Derfor
kommer de pi turistvisum og
jobber heri fem-seks mineder, 53
dtar de hjem for en kott periode,
far de kommer tilbake pi turistvi-
sum igjen, sier Kus.

Polske bygningsarbeidere tie-
ner ofte bare fem-seks zloty i ti-
men, som er mellom 10 og 1z kro-
ner. Mange ukrainere tjener fak-
tisk bedre.

- De far omtrent den samme
lonna, nten tjener bedre fordi
de jobber svart, sier Kus.

liplge ham bor ukrainemne i
vanlige utleieleiligheter, og det er
ingen tegn til gettodannelser
blant de uiovlige atbeidsinnvand-
ringene,

Jordbaerplukkere
Ukrainerne jobber stort sett i
byggebransjen eller som sesong-
arbeidere i landbruket.

~En ting er i hvert falf sik-
kert, Om sommeren plukker
polakker jordber i Gud.
brandsdalen, mens ukrainere

BYGGEBOOM: Tusenvis av polske handverkere og musiriarbezdere har dratt utenlands for & jobbe. Edward
i Warsawa, | bakgrunnen: Palasset for kultur og forskning, Warsawas mest kjente landemerke,

plukker jordbaer og poteter pa
den polske landsbygda, sier
Andrzej Matla i Solidaritet.

Utenfor den lille landsbyen Ko-
morowoz, midt mellom storbye-
ne Gdansk og Warszawa, plukker
Taoleusz Jabternski og elleve and-
re jordbruksarbeidere poteter.
Arbeidsledigheten er lang storre
i dette omridet enn i byene. Tao-
leusz har jobbet som lerer § over
20 31, men mistet jobben da sko-
len han jebbet p3 ble lapt ned for
to it siden.

~ M jobber jeg i landbruket i
sommerhalvirer, sier Taoleusz,
sotn har mott flere ukrainere pi
jobben.

- Jeg skismner godt at de kom-
mer hit, sier han.

- Pi grunn av lgnna?

- Ja. Og frihet.

Han har ogsd venner som har
reist til Norge for 3 jobbe, Men det
er ikke noe alternativ for ham.

~Men jeg vil kanskje drz til
Tsjekkia, Jeg kienner noen som
hardratt dit, Det er enklere 3 takle

spriket der, sier han.

Hyis Taoleusz velger 3 dra ut,
blir han en av mange. Men det er
ikke flest fra landsbygda som drar,
enda arbeidsledigheten der er
hayest og lenningene lavest. Iie
best utdannende hindverkerne
og unge akademikere er i flertall,

En stor hjerneflukt

Organisasjoren ECAS, European
Citizen Action Service, som job-
ber for sivile rettigheter i EU,
framla nylig rapporten «Report
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he i Polen

on the free movement of workers
in EU-250. Hovedkonklusjonen
herfra er at bide sender- og mot-
takeriand tjener pd arbeidsinn-
vandring.

- Det kan vare positivt foret
land som Polen at folk drar ut
forijobbe. Men i praksis vet vi
lite om hva som skjer akkurat
né. Hvis et land har overskudd
pa arbeidskrafe, har arbeidsut-
vandring mange gunstige si-
der, sier forskningssjef Jon
Erik Delvik i Fafo.

«Daglig er det flere hundre polakker som reiser
ut herfra. Det er klart det far konsekvenser.»

FAGFORENINGSI.EDER
Andrzej Matla i Solidaritet.

Grzeskiewicz er ikke en av dem, men jobber for svenske Skanska med § bygge den nye sentralbanestasjonen

- Men det er tegn il at det ikke
de arbeidsledige pd landsbygda i
Poler: som drar, men de yngste og
hest kvalifiserte. Hvis de etzer
hivert kommer tilbake kan det fi
en positiv effekt, hvis de ikke gjor
det blir det ille. Flvis det blir en
varig situasjon, kan det bremse
veksten i disse landene samtidig
sor vi selv skumimer fiaten, sier
Erik Dalvik.

1 Polen er de bekymret:

- Det er stort problem. Det
er stor mangel pa hayt kvalifi-

Andrze] Matla,
fagforeningsieder
i Solidaritet i Gdansk

FAGFOREMINGSLEDER:
Jakub Kus i Budowlani.

sert arbeidskraft i Polen ni.
Altior mange har dratt ut, sier
Jakub Kus.

Eagforeningskollegaen Andrzej
Matia er enig.

- Hvis de kommer tilbake igjen
og blir en del av det polske sam-
funnet, er dette bare positivt. Men
hvis de fiytter fra Polen for godt,
er det derimot dramatisk. Da far
vi nemlig en stor hjerneflukt, jeg
mener det allerede er i ferd med 3
bli en dramatisk situasion, sier
Andrzej Matla.

HURTIGUIRKERDE SLANKEPILLE!
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Hvis denne mannen faller ned f

ra taket,

vil ikke nylontauet redde ham. Det vil

hayst sannsynlig ele

Arbeidstilsynet har
varslet at de vil poli-
tianmelde en virk-
somhet i Konows
gate i Oslo pa grunn
av alvorlige brudd pa
sikkerhetsbestem-
melsene.

Tekst: Sindre Granly Meldalen
smei@dagbladet.no

Polske arbeidere jobbet pi taket
av en hoy bygird uten sijllas eller
skikkelig sikring. Noen av dem
hadde bare bundet sep fast med
nylontau rundt livet.

~Der var det overhengende
fare for liv og helse. Arbeider-
ne hadde bare et tau runde li-
vet. Hvis en av dem hadde

SIKKERHETEN | EN TYNN TRAD: Disse polske arbeiderne hadde ikke stilias, men bandt

EEEET | en serie har vi fokusert
pa arbeidsforholdene for psteu-
ropeiske arbeidsinnvandrere.

ramlet ned hadde vedkom-
mende risikert 3 bli deltito da
tauet strammer seg, sier Stein
Bjerndal, seniorinspekter i
Arbeidstilsynet,

Sikkerhetsrisiko
Forskningsstiftelsen Fafo inzer-

vjuet tidligere i ir 1244 norske be-
driftsledere. 58 prosent av dem

som ikke benytter seg av gstetiro-
peisk arbeidskraft mener at ast-
europeiske arbeidere utgjer en
sikkerhetsrisiko. 45 prosent av
dem som benytier seg av slik ar-
beidskralt mener det samme, 17
prosentisistnevnte gruppe sier at
sprik- og kommunikasjonsprob-
lemer hay fart til flere ulykker

To bedrifesledere i undersakel -
sen sier det shile

«Polakkene fester gierne et tau
rundt livet som sikring nér de job-
ber i store heyder i stedet for & sette
opp ot stillas.e

«@istewropeerne vil tiene mest
mulig pd kortest mulig tid. De er
ikke interessert i sikkerhetsregler
ag tdler mye pd grunn av pengene
som ventery

Men i mange tilfeller setter ar-
beiderne segi fare fordi de norske
oppdragsgiverne ikke gir dem

i to.

seg lasl med nylantau rund! magen,

Foto: Arbeidstidsynet

«Dsteuropeerne vil tiene mest mulig
pa kortest mulig tid. De er ikke inte-
ressert i sikkerhetsregler og taler mye
pa grunn av pengene som venter.»

muligheten til god sikring,

- 1 Konows gate hadde de bun-
det seg fast. Det viser at de skisn-
ner at det er risikabelt 2 jobbe der.
Dre praver 4 sikre seg pi beste mi-
te sjol, men har jkke tilgang tit or-
dentlig utstyr eller stillas, sier
Bjpradal.

Polakker som heis

Dagbladet har tidligere skrevet
flere saker om hvordan ssteuro-
peiske arbeidsinnvandrere under-
betales, Men i noen tilfeller blir
esteurcpeisk arbeidskraft utnyt-

Bedriftsleder

tes opsi uten at de verken under-
betales eller liv og helse settesi fa-
re.

- Under et tiisynshesek ved en
byggeplass i Oslo pipekte vi
manglende heis til transport av
gipsplater og andre bygningsma-
terialer opp til 5. etasje i bygget.

Byggelederen forklarte da at
dette hadde de lpst ved i leie
inn polske arbeidere til 3 bare,
da sparte de utgiftene til heis.
Heisen kom fort pi plass etter
pilegg fra oss, sier Stein Bjarn-
dali Arbeidstilsynet.
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- Start informasjonssentre for arbeldsmnvandrere

Norsk er gresk:

for polakkene

Mg gt
\"\m -

Polske og baltiske
arbeidsinnvandrere
blir sa glade at de gra-
ter nar Aleksandra F.
Eriksen forklarer dem
norske regler pa deres
eget sprak.

Tekst: Sindre Granly Meldalen
smed@dagbladet.no

Myrndighetene mi gi arbeidsinn-
vandrerne bedre informasjon,
mener Aleksandra F. Eriksen,
daglig leder i selskaper Polish
Connection.

- De fleste som kommer hit
vil falge loven, men det erikke
alltid de Klarer det fordi de
ikke forstir det norske syste-

met Fullt ut, sier hun.
Etter EU-utvidelsen i 2004 har
det kommet svaert mange

arbeidsinnvandrere fra Polen og
Baltikum til Norge, Op flere skal
det bli.

1 gir skrev Dagbladet at regje-
ringen svarer pd utfordringen det
er i bygge 19 300 barnehapeplas-
ser og gi et left @l vei- op

jernbanesektoren ved i bevilge ti
millioner kroner for i pke rekrut-
tering av arbeidskraft fra utlandet.

Men alle som kommer tasik-
ke i mot pi en god mite.

Vanskelig byrikrati

[ en kronikk i Dagbladet i dag for-
teller polske Aleksandra F. Erik-
sen historien om en av dem som
har kemmet hit. «Jan» trodde han
var ansatt i et bygningsfirma og at
han skuile skatte til Polen. 1 reali-
teten var han registrert i Norge
med et eget firma. Han var ogsd
registrert som arbeidsgiver for si-
ne kellegaer, men leverte ikke
selvangivelse og betalte ikke skartt
eller arbeidsgiveravgift.

- Byrakratiet her er ikle lett
fornordmenn engang. Tenk pd
hvordan det blir for en som ik-
ke behersker spriketr, sier
Eriksen,

2 i, o] - < i .
leksandra F, Eriksen mener norske myndigheter ma ta bedre i mot arbeidsinnvandrerne.

Eriksens firma har spesialisert
seg pd 4 hjelpe polske bedrifter
som vil etablere seg i Norge, nors-
ke bedrifter som vil etablere seg i
Polen, og polske og baltiske arbei-
deresom jobber i Norge. Og deter
sistuevnte gruppe som opplever
stgrst problemer.

Detfor foreslir hun at nors-
ke myndigheter bor etablere
egne jnformasjonssentre for
arbeidsinnvandrere,

- Norge trenger arbeidsinn-
vandring. Men de som kommer
hit trenger bedre hjelp i startfa-
sen. Jeg synes det er urettferdig &
tz penger av mange av dem som
kommer til meg Vi mi ta betalt
for jobben vi gjer, men hvorfor
ma en polsk arbeider betale for 4
fi skikkelig hjelp hvis han har
vaert i en arbeidsulykke? De som
tar kontakt med meg vet ikke
hvor de skal henvende seg. Det

L e
«Byrakratiet er ikke lett for nordmenn
engang. Tenk pa hvordan det blir for

en som ikke behersker spraket.»

Aleksandra F. Eriksen, radgiver

burde vazre et ordendig tilbud i
regi av mymdighetene. I dag er det
knapt noe tilbud il dem som
komumer hit for i jobbe, sier hun.

Sprakproblemer

Et slike senter blant annet bar til-
by informasjon om hvordan de
far arbeids- og oppholdsdllatelse,
om lenns- og arbeidstidsbestemn-
melser og hva det inneberer i or-
ganisere seg, mener Eriksen.

- De ma f3 vite hvem som kan
hjelpe dem i ulike situasjoner, og
hvor de skal henvende seg. De md
{3 rikeig informasjon om hvordan
en forholder seg til skatt, moms
og alle tillatelser, sier Eriksen.

Hun mener sentrene mi ha
medarbeidere som behersker
polsk og de baltiske sprikene,
og at 2l informasjon mi vere
tilgjengelig pa de ulike sprike-
ne.

~Feliesforbundet og LO har
noe av sin informasjon pi polsk
Det samme har Arbeidstilsynet.
Men langt fra afl informasjonen
arbeidsinnvandrerne trenger er
tilgjengelig pi deres eget sprik,
Jeg har mattet oversette en del
selv, sier hun.

Fto: Nina Hansen

God tanke

Finansminister Kristin Halvor-
sen ($V) er enig i at arbeids-
inavandrerne ma tas imot pa
en bedre mite.

Kristin Halvorsen sai gir til Dag-
bladet at Norge er avhengig av
arbeidsinnvandringen. Og hun er
enig i at de ma tas imot bedre.

- Dette er noe vi ma diskutere,
men det er Kart at det er behov
for 4 gi dem bedre service enn i
dag. Om viskal samleall informa-
sjon pa et sted, vet jeg ikke, men
vimminok legge ting bedre til rette
for arbeideinnvandrerne,  sier
Halvorsen til Dagbladet.

Egil Mongstad, leder i Tem-
rer og byppfagforeningeni Os-
lo, er positiv til forslaget.

- Bide vi i fagforeningene og
myndighetene ma giere det vi kan
for at det skal vere enkelt for dem
som vil gjnre en lovlydig og vans-
kelig for dem som ikke vil vare
det. I dag litt motsatt, Mange en-
der opp med at det er enklest i
jobbe svart, sier Mongstad.

Se ogsa
kronikk side 54
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Storstilt arbeidsinnvandring fra ost:

arbeidere var innkvartert pa en byggeplass i Stortingsgata.

Det er meilom

50 000 0g 100 000
av dem, de tjener ned
i 13 kroner timen, og
de bor ofte darlig. N3
vil regjeringen rekrut-
tere flere arbeidsinn-
vandrere fra Polen og
Baitikum.

Tekst: Per Ellingsen
pel@dagbiadet.ng

Sindre Granly Meldalen
sme@dagbladet.na

Pa neste irs budsjett er det satt av
ti millioner kroner for i ske om-
fanget av rekrutteringer fra E@S-
omridet. Regjeringen ser at Nor-
ge ma gjere seg artraktiv som ar-
beidsgiverland, derfor styrkes ni
omfangetav rekrutteringshjelpen
ti] arbeidsgivere, til markedsfe-
ring op til opplering av ansatte
arbeidsmarkedsetaten.

Kjoper tjenere

Talsperson Steinar Lem i
Framtiden i vire hender er
svart kritisk til regjeringens

storstilte bruk av billig uten-
landsk arbeidskraft.

-~ Nir det er blitt slik at vi hen-
ter billig og ofte underbetalt ar-
beidskraft fra Polen og andre ast-
europeiske land, si kjoper vi oss i
realiteten fjenere. Det gjar noe
med virt selvbilde. feg frykter vi
begynner pi fa et litt vel oppblist
selvbilde, sier Lem til Dagbladet.

Ny underklasse
- Vi henter dernt hit for at de skal
gjere jobber vi selv ilkke ensker §
giare, til langt lavere betaling.
Dermed blir vire arbeidsinn-
vandrere medlemmerav en stadig
okende underklasse. Dersom wi
hadde sprget for at alle de nye ar-
beiderne fikk tarifflann og aile
rettigheter, ville pkonomien satt
en grense for hvor mange som
kom. Samtidig ville vi unngitt &
importere en ny underklasse til
Norge, ster han.

Steinar Lem skjenner at f-

- De rodgronne
kjoper tjenere

Kristin Halver-  Steinar Lem.
sen.

nansminister Kristin Halvor-
sen har lite 3 stille opp mot
denne utvildingen.

- Kravet til fkdomsvekst eren
sterk del av samfunnsinden, og
det er ikke greit for en enkelt
statsrid 3 sti imot dette. Men
konsekvensen kan bli at nord-
menn ender opp som rike og ned-
latende mennesker. Det or en
samfunnsutvikling man ber be-
kjempe, sier Lem.,

Forskmingssjef Jon Erik Dal-
vik wed forskningsseiftelsen
Fafo advarer mot konseloven-
sene av en langvarip og hey ar-

- S R SR A R S
«Konsekvensen kan bli at nordmenn
ender opp som rike og nedlatende

mennesker.»

Steinar Lem, Framtiden i vire hender

SOVESAL1STORTINGSGATA: Soria Moria mé byages av arbeidsinavandrere fra @st-Europa. Her fra en aksjon Arbeidstilsynet giennomfarie | Ost

beidsinnvandring til Norge.

~Selv om vi i dag har lav ar-
beidsledighet, er det mange som
stir utenfor arbeidsmarkedet. Vi
mi i flere av disse inn, samtidig
som folk mi motiveres til 3 vare
lenger i arbeidstivet, Det fir vi ik-
ke il hvis arbeidsgivere unytter
folk, og skaper tilstander somn gjor
at norske arbeidstakere ikke vil
innibransjene. Det er en risikabel
strategi. De som gjor dette kan
komme seg giennom en konjunk-
turtopp ni, men det kan gi ut
over rekrutteringen og hele bran-
sjen i framtida, sier Dglvik.

Satser

Regjeringen skal bygge wvel
19 000 barnehageplasser neste it,
op santidig skal vei- og jernbane-
sektoren {3 det starste left pi to
tidr. Soria Moria-erklzringen lar
seg ikke oppfylle uten enda flere
polske og baltiske gjestearbeidere.

Dessuten serger ake arbeids-
innvandring for i dempe pris- og
kostnadsveksten.

Samtidig avdekkes stadig
flere tilfeller av grov utnytting
av arbeidsinnvandrere i Nor-
ge, bade nir det gjelder lonn
og arbeidsforhold.

0, der polske bygnings-
Foto: Bjern | angsem

Arbeidsinnvandring

# Fafo la nylig fram &n ny rap-
part for Nordisk ministerrad
om arbeidsinnvandring i Nor-
den, Den viser at Norge og 1s-
land er de som har tatt imot
desidert flest personér sam-
menliknat med folketallet,

# Fafo har 0gsd underseki
hvilke motivasioner bedrifte-
ner har fora rekruttere pste-
‘yropeere, 82 prosent oppgir
mangel pd arbeidskrait som
viktigste efler nest viktigste
riotiv. 31 prosent oppgir at re-
duserte lonnskostnader er
viktigst eller nest viktigst, noe
soiy kan tyde pa omfattende
underbetaling.

Per 1. august 2006 hadde Ar-
beidstilsynet gjennomfprt 538 til-
syn med leons- og arbeidsvilki-
rene for arbeidsinnvandrere. Det
resulterte i 33 politianmeldelser
og 550 pilegg for brudd pi ar-
peidsmiljs- og sikkerhetsregel-
verket.

Enkelte har hevdet at det
kan vaere 100 000 gjestearbei-
dere i landet.
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Ja til mer oljesamarbeid

Det er fortsatt interesse
for samarbeid med Norge,
0958 pé andre ofjefelt enn
Sitokman, ifetge utenriks-
ministeren.

= Vi har blitt enige om 3
fortsette samtaler om det
industrielle samarbeidet
i nord, sier Stere.

Et farvel til Sjtokman
betyr ikke ef farvef til
samarbeid.

Den norske utenriksminis-
{eren Jonas Gahr Stere og
kollegaen Sergej Lavrov
har diskutert Russlands
avvisning av norsk della-
kelse p3 Sjtokman-feltet.

(ANB)

] TEST: KNM
«Tjeld» og
seslerskipet

é:m MTB-er inngér
IR | FMN-styrken

i Libanon.
Foto: Scanpix

rike klesplagg i Kina.

enn norskproduserte,
skriver avisa Nordlys,

Lave kinesiske lenninger
gjer at prisen pd Kesplag-
gene er 25 prosent lavere

Bunaden blir kinesisk

Husflidens monopol pa
bunader er brutt, na lages
flare av vare tradisjons-

- Dette er piratkopi-
ering, men vi har prob-
lemer med & nd fram juri-
disk med en slik argumen-
tasjon fordi opphavsretten
tit bunadene er vanskelig
& dokumentere, sier Tove
Guisvik, adm. direkter i
Norges Husflidslag (ANB)

iMAF-huset i Oslo.

MA KUTTE: Mafermester Harald Askautrud kiarer ikke & konkurrere nr kankurrentene betaler ufovlig favt. Vegard Gstgard og Muhamet Lusnjani gjer her ferdig et oppdrag

Foto: fohn Terje Pedersen

Mafialiknende tilstander i byggebransjen

- Svart framtid

Malermester
Harald Askautrud
ma kutte i staben
fordi han betaler
lovlige lenninger.

Tekst: Sindre Granly Meldalen
sme@dagbladet.ne

-~ Vierferdigherimorra. Daerjeg
ikke helt sikker pi hvor disse gut-
ta skal jobbe, sier malermester
Harald Askautrud.

Han er pi bespk hos Vegard
Pistgard {17} og Muhamet Lusnja-
ni (26) som er i ferd med  fullfore
en stgrre malerjobb.

Askautrud er sjef for 35 an-
satte. Samtidig som alle mel-
der at byggebransjen gir si det
griner, md han kutte { staben
i en kombinasjon av permit-
teringer og oppsigelser.

- Norge gir si det griner. Det
girknaptan ileseavisauten i lese
at alle tjener penger. Men uansetr
hvor mye vi spisser pennen og
presser prisene vire, far vi beskjed
om at konkurrentene ligger langt
lavere, Vi klarer ikke i kenkurrere
nir vi betaler normale lenninger.

Vi feler at vi er stilt pd siden av
markedet, sier malermesteren.

Pressa marked

Askaurrud var leder i Maler- og
byggtapetser-mestrenes forening
i Oslo (MLF) fra z003 tl viren
2006. Han har alds opplevd en
tilsvarende situasjon som nd
Men det er ikke bare han som
opplever problemer.

-Det er et veldig presset
marked ni. Prisenc i enkelte
delmarkeder, spesielt i Oslo,
er svart lave. Det foregir mye
ulovligavienning og mye svart
arbeid, sier Geir Atle Mjeld-
heim, administrerende direk-
ter i Maler- og byggetapetser-
mestrernes Landsforbund.

Byggebransjen har foreskite ar
momsen for hindverkertjenester
settes ned fra 25 til 8 prosent.

~ Noe mi gjores for 3 redusere
prisen pi svart og hvite arbeid,
sier Mjeldheim.

Etter EU-utvidelsen i 2004 har

det kommet langt flere arbeids-
innvandrere fra Polen og Balti-
kum tl Norge enn bide myndig-
hetene og forskerne hadde ventet.
Det er ulovlig 3 lpnne under
tarifflenn i Oslofjord-omradet og
Hordaland. Men de som fakrisk
ienner lovlig, opplever 3 bli
konkurzert ut.

~ I dag er det mye utnytteise av
arbeidskraft og mafialiknende tii-
stander med mellommenn som
skor seg grovt i deler av markedet.
Det er ingen tvil om at dette har
okt eksplosivt, sier Mjeldheim.

Fellesforbundet ser den
samme tendensen.

~ Det er etablert et prisleie ni
som gjer det vanskelig for serigse
bedrifter & klare seg. Det er ille,
sier Kiell Skjmrve i Fellesfor-
bunde:.

- Utklasses

Malermester Harald Askautrud
har selv to ansatt to polske male-
te.
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«Vi klarer ikke a konkurrere nar vi
betaler normale lgnningery.

Harald Askautrud, Malemester

~Men de fir den samme
lgnna som de andre. Slik er det
vydeligvis fi andre steder. Vi
far ikke se anbudene lenger,
men vi fir se hvordan det er
der nir Arbeidstilsynet har
vaert der etterpd, sier han.

Den tidligere mesterlaug-lede-
ren mener arbeidsinnvandringen
i utgangspunktet er positiv, men
at markedet adelegges av firmae-
ne som underbetaler.

- Vi ansker konkusranse. Men
det mi vare lovlig. Det vi opp-

lever ni er ikke konkurranse, det
er utklassing. Og bare fordi vi
betaler lovlige lenninger. Nir folk
fir 30-40 kroner timen i lenn er
det umulig for oss 3 konkurrere,
sier Askautrud, som ikke har gitt
opp hipet for bransjer han har
vartendel avigoar.

~ Vi prover & vaere med pi flest
mulig anbudstunder og regne
mest mulig. Og vi ssker noen
serigse samarbeidspartnere, som
godtar at de som jobber mi fi
lovlig lann.

- For mye snusk

Kommunalminister f\slaug
Haga (Sp) etablerte tidligere
denne méneden et seripsi-
tetsrid for byggebransjen.

- Vi har for mange useriose aktg-
rer i byggebransjen og en nering
sorn er litt ute av kontroll. Det er
for rye snusk. For mange forbru-
kere lures opp i stry og for mange
arbeidstakere havner i vanskelige
situasjoner, sier Asiaug Haga,
Kommunaldepartementet og
Haga arrangerte denne maneden
et mate sammen med represen-
tanter fra blant annet Justis-

departementet
Og representan-
ter fra nazringen
og fapbevegel-
sen. ~ { staten
har en rekke
departementer
angvat inn mot !
byggeneringen. BYGGER RAD:
Staten oppfattes Aslaug Haga
litt som et fler-

hodet troll. Det er ikke mulig i
legge alt ansvar til et departe-
tment, men vi kan forbedre sam-
ardningen. Vi ensker nd 3 mate
nzringen pi et mer helhetlig vis.




