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, , | don't want have anybody hired in this company who has
business with Rose this month. No, no. And it one of you
are doing business with her - everybody go home.

Johannes Vinge, daglig leder i Ceasar Salad AS om Rose Maiken Flatmo fra Fellesforbundet.
Lydopptak fra mate med lituaiske arbeidere



Redegjorelse for arbeidet:
a) Nar og hvordan kom arbeidet i gang, hva var ideen som startet det hele?
To politipatruljer fra Stjerdal og Levanger spurte om vegen til et gartneri pa Frosta.

Slik led meldingen vi snappet opp pa politiradioen 11.oktober 2010. En telefon til politiet resulterte i en
sak om en litauisk tyveribande som var sikte for heleri av store mengder tyvegods.

Vidro til Frosta narmest pa instinkt for a sjekke om det kunne vare noe mer i saken. Malet var a fa
litauerne i tale, og fa fram deres side av saken.

| bolighuset hvor beslaget var gjort fikk vi etter hvert kontakt med fire litauiske kvinner. De fortalte at

de hadde fatt skriftlig oppsigelse uten noen begrunnelse - etter politiaksjonen. De selv mente arsaken
var at de hadde meldt seg inn i Fellesforbundet en maned tidligere - og framsatt krav om lennsforhand-
linger.

Da skjante vi at vi sa inngangen til en starre historie, ikke minst med bakgrunn i tidligere arbeid med
underbetalte utenlandske arbeidere i Nord-Trendelag.

b) Hva var den sentrale problemstilling ved starten av prosjektet?

For var del var opprinnelsen til saken allerede i 2007, underveis i jobbingen med et annet prosjekt - sosial
dumping hos en stor kyllingprodusent i Levanger, Tronderkylling.

Dette arbeidet endte med at bedriften sluttet med innleie fra eget bemanningsselskap og ga arbeiderne
norske vilkar giennom Adecco.

Herfra visste vi at modellen med underbetaling av litauiske arbeidere og utstrakt bruk bemanningsselskap
kom fra Frosta. Utenlandske arbeidere fra Frosta jobbet ogsa periodevis hos Trenderkylling.

To navn gikk igjen i alle tidligere kildesamtaler om underbetaling av utenlandsk arbeidskraft pa Frosta;
Terje Viken og Johan Morten Vold.

Da kvinnene fortalte at mannen som hadde anmeldt de litauiske kvinnene til politiet var arbeidsgiveren
deres, daglig leder Terje Viken i Frostaflor, skjente vi at vi sa inngangen til en sterre historie.

Kvinnene lot seg overtale til a fortelle historien. Vi la stor vekt pa at saken matte framstilles gjennom
apne kilder. Det har vaert gjennomgaende i var tenkning etter hvert som saken utviklet seg. Apne kilder
styrker troverdigheten til kildene og sterre autoritet til saken.

Vi fikk here at det i alt var 18 litauere som hadde organisert seg. Vi bestemte oss for a etterga hva som
hadde skjedd med dem. Atte av dem var fortsatt i arbeid ved gartneribedrifter p& Frosta. Resten hadde
reist hjem til Litauen.

, , if we are close team and can be our self forbund.
We can be Frostaforbund. Not Fellesforbund.

Johan Morten Vold, daglig leder og eier i Frostagront.
Lydopptak fra allmete med lituaiske arbeidere



c) Redegjer kort for hva som er genuint nytt i saken (sett mot evt. tidligere offentliggjort informasjon).
Arbeidet med saken har resultert i folgende konsekvenser:

* Permitteringene ble trukket tilbake for de litauiske arbeiderne.

* Gartnerieierne aksepterer allmenngjeringforskriften og tariff for grentsektoren
* Arbeiderne fikk etterbetalt lenn fra 1. januar 2010, samlet om lag 200.000 kroner.
* Salatsjefen beklaget utsagn pa lydband.

* Gartnerieierne bekjentgjorde at de var for full organisasjonsfrihet.

* Gartnerieierne sa opp avtalene med det litauiske utleiefirmaet Generalta.

* Gartnerieier fjernet ulovlige hytter og tilbad arbeiderne annet husvzere.

* Gartnerieier kjopte ut litauisk forretningspartner.

* Saken for de fire litauiske kvinnene blir henlagt

* Arbeidstilsynets tilsyn resulterte 12 palegg til de fire bedriftene. Det ble dokumentert ulovlige arbeids-
kontrakter, underbetaling, ulovlig arbeidstid og manglende overtidsbetaling.

Sa langt har vi trykket 16 saker. Ytterligere kan komme etter at politi og tilsynsmyndigheter har tatt sine
avgjorelser.

d) Kort beskrivelse av organiseringen av arbeidet, metodebruk, kildebruk, problem underveis mv.
Jobbingen med saken kan deles opp i to faser:

1. Heleri-fasen (de fire kvinnene som ble anmeldt av arbeidsgiveren)
2.Dumping-fasen ( represalier for fagorganisering)

| helerifasen var vi to journalister fra starten, fotograf Johan Arnt Nesgard og journalist Anders Nord-
meland. Pa vare fridager bidro journalist Svein Helge Falstad og fotograf Harald Sateroy med oppfolg-
ingssaker.

| dumping-fasen laget vi en ad-hoc gruppe pa tre journalister pluss fotograf. Vi startet med kildesamtaler
om tips/innspill som kom i helerifasen. Av ulike arsaker kunne ikke to av journalistene fritas fra daglige
oppgaver (en er nzringslivsansvarlig, en annen vikarierte som nyhetsleder)

Det gjenvaerende teamet startet arbeidet med de sentrale kildene, atte litauiske gartneriarbeidere. | lopet
av halvannen uke mette vi dem til sammen fire ganger. Bade journalist og fotograf var med pa alle mater.

| denne fasen far publisering hadde vi naer kontakt med Fellesforbundet, Arbeidstilsynet og @koteamet

ved Nord-Trendelag politidistrikt. Pa den maten ble vi klar over at Arbeidstilsynet planla uanmeldt tilsyn
ved de fire gartneribedriftene. Dette skjedde pa bakgrunn av var omtale av saken (helerisaken).

Kildebruk og kildekritikk

1.1 Anonyme kilder

Fellesforbundet startet i 2008 et eget prosjekt mot sosial dumping i grentnaeringen i Nord-Trendelag, og
fant raskt graverende forhold.

| desember 2008 gikk de ut i Klassekampen med budskapet og kom til oss for a fa lokal omtale. Deres



agenda var primart a framskaffe dokumentasjon nok til a fa allmenngjorte tariffavtaler i sektoren.
Det var starten pa et utfordrende kildeforhold til Fellesforbundets iherdige prosjektmedarbeider Rose
Maiken Flatmo.

Fellesforbundets strategi var at avisomtale ogsa skulle bidra til & overbevise tariffnemnda om allmenn-
gjoringen.

Tilgangen til kilder var stor, men det vedvarende problemet var at de uten unntak var anonyme. De fortalte
om 35 kroner timen, ingen overtidsbetaling tross 300-400 timer i maneden etc.

Etter noen dager med oppslag innsa vi at vi ikke kunne fortsette a trykke anonyme pastander. Vivurderte
kildene som troverdige, men kom til at var egen troverdighet sto i fare hvis vi ikke framskaffet mer
dokumentarbart materiale. Gartnerieiernes advokat utnyttet ogsa at kildene ikke turte a vise ansikt.

Etter fire-fem artikler valgte vi a sette stopp, men holdt kontakten med Fellesforbundet, som jobbet
videre med prosjektet.

Selv om Fellesforbundets sluttrapport ble brukt som grunnlag for allmenngjering, mente viat den hadde
store kildemessige svakheter. Kun en person var gjengitt med navn. Han vegret seg for a sta fram da vi
kontaktet ham.

Fellesforbundet var skuffet over oss, men vi sa fra klart at materialet ikke hadde gode nok kildekvaliteter.
De neste manedene fikk vijevnlig ny informasjon, og publiserte ogsa nye saker sommeren 2009 - da mest
knyttet til utleieselskapet Generalta.

Ferst i november 2009 avgjorde tariffnemnda at grentsektoren ble allmenngjort. Det betyr blant annet
at alle arbeidere har krav pa minstelenn, enten de var organiserte eller ikke. Fellesforbundet mente at vi
sammen med andre medier hadde bidratt til dette, men var oppfatning var at saken var uforlest.

Vihadde god grunn til a tro at gartnerieierne fortsatte som for, underbetalte arbeiderne med mer - uten
at vi hadde mulighet til @ avslere det. De nektet a utlevere bedriftsintern informasjon som lennsavtaler
og timelister, og sa at alt var orden ihht norsk lov.

Utover i 2010 avtok kontakten med Fellesforbundet. De endret strategi og jobbet i det stille med a fa
arbeidere til a organisere seg. De lyktes farst i september 2010, et par uker fer vi snappet opp heleri-
anmeldelsen mot de fire litauerne.

Knappe to ar etter forste forsek var vi inne i saken igjen.

1.2 Kilder i fare

For publisering av den avgjerende saken 10. november og de pafelgende dager, forsokte vi flere ganger
a fa til et mote med gartnerieiere. Her onsket vi 8 konfrontere dem med pastandene fra de litauiske
arbeiderne - og innholdet i lydbandopptak var hadde fatt tilgang til..

Dette ble kategorisk avslatt av gartnerieiernes advokat. Vivalgte da a sende over artikkelen til advokaten
for tilsvar 8.november, to dager far den skulle pa trykk. Her var vare intervjuobjekter anonymisert, med
tanke pa det presset de risikerte a bli utsatt for, i forkant av publiseringen.

Anonymiseringen i det upubliserte manuset forhindret at gartnerieierne identifiserte vare kilder for ar-
tikkelen hadde statt pa trykk.

9. november ble det kalt inn til allmete pa Frostagrent. Tema for matet var morgendagens artikkel i
Trender-Avisa, og eventuelle konsekvenser den kunne fa for de som var intervjuet.



1.3 Skjulte opptak

I tillegg til gartneriarbeidernes egen beretning, fikk vi tilgang til skjulte lydbandopptak fra allmeter med
gartnerisjefer. De inneholdt over to timers samtaleopptak.

Vi startet med en gang arbeidet med avskrift av lydbandene. Samtalene var pa trender-engelsk, og lyd-
kvaliteten var til dels darlig. Vi sendte derfor opptakene til en bekjent i lydbransjen som rensket og for-
bedret lydkvaliteten for oss - fer vi skrev ut lydopptakene ord for ord - pa trender-engelsk.

Det var viktig for oss a ikke oversette til norsk i denne prosessen. Ved en oversettelse til norsk hadde vi
risikert tolkningsfeil.

Vigjorde en vurdering om det var riktig a bruke de skjulte lydopptakene. Konklusjonen var i samsvar med
VVP, § 3.10 - selv om det ikke var vi som hadde gjort opptakene. Opptakene var gjort av personer som
var tilstede pa de aktuelle allmotene.

Skjult kamera/mikrofon eller falsk identitet skal bare brukes i unntakstilfeller.

Forutsetningen ma vzere at dette er eneste mulighet til & avdekke forhold av vesentlig samfunnsmessig
betydning.

1.4 Advokaten
- Vier gartnere, ikke advokater, sa daglig leder Johan Morten Vold til oss i 2008. Han bedyret at alle krav
etter lover og forskifter var oppfylt - og kvalitetssikret av advokat Thomas Lidal Jamne, den juridiske

radgiveren gartnerieierne brukte i fellesskap.

Med fa unntak brukte gartnerieierne advokaten som radgiver og pressetalsmann. Det ga oss utfordringer
i forhold til samtidig imetegaelse og tilsvar.

Spesielt saken om de skjulte lydopptakene 12. november vakte reaksjoner. Advokaten ba om a fa utlevert
hele lydopptaket.

Vi nektet utlevering med henvisning til at lydopptakene var det elektroniske kildemateriellet vart, og
dermed underlagt kildebeskyttelse. Vi ga ham istedet avskriften av utvalgte utsagn fra gartnerieierne
(bla der arbeiderne ble truet med hjemsendelse hvis de organiserte seg).

Advokaten sendte til slutt et skriftlig tilsvar som han ensket gjengitt i sin helhet.

| selve tilsvaret varslet en klage til Pressens faglige utvalg (PFU). Det siste begrunnet han med at han
ikke hadde fatt lydopptaket, samt at var henvendelse kom etter arbeidstid for andre dag pa rad.(klokken
16.52). Pa advokatens oppfordring trykket vi tilsvaret uavkortet.

Etter publiseringen av saken 12.11 skiftet gartnerieierne strategi fullstendig. Da fikk vi (og andre medier)
snakket med primaerkildene igjen.

Per10.1 er den bebudete PFU-klagen ikke mottatt.

1.5 Identifisering

Som nevnt var viklare pa at vi ikke ensket & publisere saker med anonyme kilder. Viinnsa tidlig at vi hadde
en potensiell personvernkonflikt fordi den sentrale gartnerieieren og hans ene bror var under etterforsk-
ning for skatteunndragelser.

Dilemmaet: Unnga forvekslingsfare eller risikere forhandsdom.



Skattesaken hadde vi omtalt allerede i juni 2009, over ett ar for helerisaken dukket opp. Den var knyttet
til uttak av millionbelop i norske banker, fra et kredittkort registrert pa det litauiske selskapet Generalta.

Politiets skoteam i Nord-Trendelag prioriterte etterforskningen etter at vibegynte a publisere nye saker
fra Frosta. Selv om vi hadde omtalt gartnerieieren ved fullt navn i de "sivile” sakene, innsa vi at det ikke
var presseetisk riktig a identifisere ham - hvis vi omtalte skattesaken.

Var praksis er at vi skal vare forsiktig med a identifisere personer pa et tidlig stadium i en straffesak,
ref. PFU-uttalelser og VVP, § 4.5 og 4.7. Vibesluttet at vi ikke omtalte skattesaken for en eventuell tiltale
forela.

Per 10.1 far vi opplyst at skattesaken vurderes henlagt pa grunn av bevisets stilling.

1.6 Litauiske foretaksopplysninger

Mange av de litauiske arbeiderne pa Frosta var rekruttert gjennom det litauiske bemanningsselskapet
Generalta.

Av den grunn valgte vi a innhente informasjon fra det litauiske foretaksregisteret via EBR (European
Business register?i Brenneysund. Vi ensket blant annet 3 a fa bekreftet roller og pengestremmer i sel-
skapet.

Materialet har gitt overskuddsinformasjon og kilde til enna ikke publisert materiale om den litauiske sam-
arbeidspartneren til Johan Morten Vold.

7.Spesielle erfaringer

Etter publisering opplevde vi at flere familiemedlemmer til en av gartnerieierne oppseokte hovedredka-
sjonen i Steinkjer og avdelingskontoret i Levanger for a si opp avisabonnementet. | Levanger gikk raseriet
utover intetanende kolleger.

Familiemedlemmene onsket heller ikke tilbakebetaling av et belepet pa vel 1000 kroner som de hadde til
gode.

Levanger 14.1201M1

Anders Nordmeland Johan Arnt Nesgérd
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Granli blir ny
Grong-lensmann

.| GRONG: Ansett:
Nord-Trandelag po
har ans:
(hild
Grong
lensim:
som gar av med pen:

31, desember 2010
kommer opprinneli
stebetient ved Grong
jenestegjort ved dette

Erik Granli er 42 &
Lierne. Han er nd pol
Iensmannskantor og ha
kentaret siden 1998.

Utreder havmgller

05L0: 1 rapporten Havvind anbefaler en gruppe

Utredningene som nd folger, skal led
en avgiarelse om hyilke omrader som dpnes for
soknader om uthygging. (NTB)

Chile klar til 8 begynne

o faller ned pa kapselen mens. den er p3 vei
opp. Deretter ble redningskapselen for farste
2d nesten hele sjaktan uten nosn
problemer, (NT8)

Statnett i strid med

grunneiere i Hardanger

05L0: Mandag starter Statnett arbeidet med &
bygge de tre farste av de 54 hayspentmastens
som skal bygges pd den 10 kilometer lange strek-
ningen mellom Bardal i Samaanger kommune og
Medal i Kvam kemmune i Hardanger. Statett har

Frp-topp etterforskes

TONSBERG/OSLO: Bkoteamet [

og sittende Frp-varaordfarer
i Tansberg Bent Moldvar.
Bakgrunnen er at de begge

direkte fra uthyggeren av
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STINM BRAKKE: Alt dette tyvegodset fant politiet da de tamte litavernes bolig pi Frosta i gér. Innsatsleder Per Henrik Bykvist sitter her midt blant alt
tatt fra gianbrukstorg rundt omkring, siar etterforskningsleder Tor Klevmo.

utstyret scm i gr ble fraktet il lensmannskontoret i Levanger. — Det er mye bra utslyr, men ogsé noe srammel» som trolig er

Hadde huset fullt av tyvegods

W FROSTA/LEVANGER A. Kristiansen og

n Amt Nesgrd (fato)

B - Huset har tydeligvis vart
en lagringsplass. Det kan godt
vanre flere personer med i

Fem litauere ble i gar etter-
middag pagrepet for heleri.
I huset de leide pa Frosta
fant politiet haugevis med
tyvegods.

Jobbet i omridet
T pagrepne ble i

phet gartner
mens mannen jobbet

sa hvor mye tyvegods det var ba  mye den enkelte er innbefattet i
de om bi ier Klevmo. saken, sier Klevmo.
Politi fra :

se.
~ Den ene kvinnen har bare
vart her et par maned

4 mengden utstyr som var la- rettel en helerisak

gret i huset, rne. Fredriksen ved Nord-Trandelag
Huseieren kontaktet lens- Dette par pha veere | be: P kt.

mannskontoret pa Frosta, Dade  seav tyvegods, S4 far vi se b

BukstR

VIGIR DEG KRONER:
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Kvinnefall i Verdal Ap

¥ VERDAL

Minst halvparten av kvin-
nene som ble valgt inn i
kommunestyret i 2007 sier
nei til gjenvalg. - Vi statter
ikke hverandre godt nok,
sier Kristin Hildrum.

Hikon Okkenhaug

hokkeng@t-a.no / TI. 93 20 2220
Valgkomiteen har satt frist til
fredag. Da skal dagens kommu-
nestyrerepresentanter ha sagt ja
eller nei til en ny periode. Elin
Tuseth har allerede fatt fritak
pa grunn av arbeidssituasjonen.
Trender-Avisa kjenner til at ogsa
Anita Steinkjer og Tove Strand
Trana heyst sannsynlig vil gi
negativ tilbakemelding til valg-
komiteens Svein Svensson.

- Flere rsaker

Flere av kvinnene Trender-Avisa
har snakket med, mener det er
mer enn tidsklemma som gjor at
de gir seg.

Kristin Hildrum sier det pa den-
ne maten.

— En del opplever det er van-
skelig 4 fa fri fra jobb pa dagtid.
Men jeg er usikker pa om vi er
gode nok (il 4 ta vare pa folkene.
Vi stetter ikke hverandre godt
nok.

- Er det partikulturen det er
noe feil med?

- Det er litt forskjellig hvordan
man opplever partikulturen, sier
Hildrum. Hun har tenkt 4 ta pau-
se fra politikken, men har enna
ikke bestemt seg.

Det patakelige ligger i at in-
gen av mennene vi har stilt det
samme sparsmalet nevner det
Hildrum framhever som viktig.
De bruker kvinnenes trippelrolle
som politikere, familieansvar og
jobb som arsak.

Trine Hallem, som na sitter
som leder i driftskomiteen, sier
hun gir sitt svar til valgkomiteen
forst. Hallem er nominert pa fem-
teplass pa utkastet til fylkesliste
for Arbeiderpartiet og vil trolig
prioritere det foran kommune-
politikken.

Blant mennene i Arbeider-
partiet er det langt flere som
fortsetter. Bjorn Iversen er par-
tiets soleklare ordfererkandidat
etter at han ikke ble plassert pa
fylkeslista.

Partileder Ole Gunnar Hal-
lager vil ogsa fa en plass heyt
pa lista. Andre som har sagt et
klart ja til a fortsette er Lennart
Johansson, Kjetil Aarstad, og
veteranen Svein Svensson. En
annen veteran, Knut Tveita,
er mer usikker. Bjern Aarstad,
som har sittet i kommunestyret
siden 1975, sier han vil gi svaret
til valgkomiteen forst.

Trender-Avisa vet at Aarstad
er en av dem som jobber iherdig
for a fa folk fra evre deler av byg-
da til & stille.

1/3 borte

Ordferer Bjern Iversen vil ikke
dramatisere at s mange kvinner
forsvinner fra lista.

- Det normale er at 1/3 faller
fra ved hvert kommunevalg. Det
virker som om det er jobbmessige
hensyn som gjer det teft for kvin-

DET BESTE UTVALGET FRA NORGES ST@RSTE DOR- OG VINDUSLAGE

Mandag-Fredag 8-16 = Torsdag 8-19 ® Lerdag STENGT

www.ligaard.net

MER SAMARBEID: - En del kvinner
havner i press mellom det & felge
opp familie og jobb og politikken. Da
prioriterer de jobb og familie. Men vi
statter ikke hverandre godt nok, sier
Kristin Hildrum.

nene a fortsette med politikken,
sier han.

Svein Svensson er roligere na
enn da han startet arbeidet i no-
minasjonskomiteen.

- Vi skulle gjerne hatt med
kvinnene videre. Det spennende
na er hvem som skal bekle andre-
plassen, sier han. Na skal de for-
skjellige lokallagene og medlem-
mene i partiet fa fram navn til no-

UKJENT: - |eg skjenner ikke noe av at
vi ikke statter opp kvinnene vére, sier
nominasjonskomiteens leder Svein
Svensson. Til heyre partileder Ole
Gunnar Hallager.

minasjonskomiteen. Farst rundt
nyttar vil det bli klart hvem som
bekler lista til Arbeiderpartiet
til kommunevalget. Sist fikk de
17 av kommunestyrets 35 repre-
sentanter.

Svein Svensson regner med
det vil kumulere seks personer.
Det sikrer at partiet har kontroll
over hvem av de pa lista som
kommer i formannskapet.

Hallem til fylkespolitikken

VERDAL: Varaordforer To-
mas Hallem (bildet) satser
tungt pa fersteplassen pa
fylkeslista til Senterpar-
tiet. Det er lenge til den
er klar. Det skaper pro-
blemer for Senterpartiet
i Verdal,

- Vi har ikke lyst til 4 sette
opp lista for nominasjonen i
fylket er over. Hvis Tomas ikke
er med hevt der, vil vi gjerne ha
ham med pa lista i Verdal, sier
nominasjonskomiteens leder Jon

Olav Skrove.

De fleste andre i kom-
munestyregruppa har
sagt ja. Det gjelder Trude
Holm, Marit Voll Skrove
og Pal Sverre Fikse. Anne
Segtnan har permisjon til
1. august i hest. Hun en-
sker en plass lenger ned pa lista
ved valget. Inga Berit Lein har
permisjon ut denne perioden,

- Senterpartiet regner med a
kumulere de fire forste pa lista,
sier Skrove.

Litauer: — Alt
er kassert gods

Litaueren (33) hevder

at alt tyvegodset som

ble beslaglagt pé Frosta
mandag er utstyr han har
funnet i containere og pa
gienbrukstorg.

Stig A. Kristiansen
stig kristiansen@t-a.n0 / TI. 98 29 92 87

Politiet aksjonerte mandag
mot et hus pa Frosta. Fem li-
tauere ble pagrepet, og
store mengder tyvegods
ble beslaglagt og trans-
portert til politistasjo-
nen i Levanger.

Fire kvinner ble
leslatt etter avher sent
mandag kveld, mens
den 33-4rige mannen som po-
litiet mener er hovedmann
fremdeles sitter i arresten.
Alle fem er fortsatt siktet for
heleri.

33-aringen har forklart at
utstyret som politiet beslagla
er gods han har funnet i con-
tainere, bak butikker, ved gjen-

brukstorg og pa sappelplasser
og rasteplasser i distriktet.

- Han mener at alt han har
fatt tak i er kassert og kastet,
og erkjenner ikke straffskyld.
Han har nok mye rett, for det
er mye rammel, sier etterfors-
kningsleder Tor Klevmo (bil-
det) ved Levanger lensmanns-
kontor.

Etterforskningslederen
anslar at grovt 30 prosent
av det beslaglagte godset er
i god stand. Sager,
heytrykksspylere, bil-
stereoer, hayttalere,
boremaskiner og en
kompressor er blant
det som ble beslaglagt
mandag.

-Det er ikke tvil om
at det kastes mye bra i Norge,
sier Klevmo.

Politiet sliter med a knytte
utstyret opp mot straffbare
handlinger, og gar na gjen-
nom tidligere anmeldte for-
hold. Folk som savner utstyr
bes ta telefonisk kontakt med
levangerpolitiet.
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Fikk sparken etter polit

N FROSTA

Arbeidsgiveren
Frostaflor av-
skjediget de fire
helerisiktede
litauiske kvinne-
ne pa Frosta for
mistanken mot
dem er avklart.

Anders Nordmeland, Sivert Rossing,
Stian Manka og.
Johan Arnt Nesgird (foto)
anno@t-s.no [ TH, 97 83 35 96
Politiet pagrep og siktet dem
mandag etter at det ble giort et
stort beslag av det politiet tradde
var tyvegods i huset de leier pi
Frosta Mannskaper fra tre lens-
mannskontorer deltok i asjonen.
‘Tre dager senere er det ikke pavist
tyvegods i beslaget. Mesteparten
ser ut til & vere gienstander de
har anskaffet fra gienbrukstorg |
Nord-Trondelag.

Kvinnene mener at arbel
giveren, som ogsd efer hus

et om glenstandene

- Alt henger sammen med at
vi meldte oss inn i Fellesforbun-
det 20. september 1 ar. Etter det
har han bare ansket 4 bl kvitt
oss, sier Laura Pociens (28),

~ Ulovlig oppsagt

Onsdag, to dager etter politi-
aksjonen, fikk de fire litauiske
kvinnene skriftlig oppsigelse,
underskrevet av daglig leder
Terje Viken.

Her gis det ingen begrunnelse
for avskjeden, annet enn at et
droftingsmete om situasjonen
ikke lot seg gjennomfare fordi de
litauiske kvinnene befant seg pi
Levanger lensmannskontor.

Vi skjonner ikke at Frosta-
flor kan sparke oss &4 lenge sa-
ken ikke er avklart hos politiet.
Vi kan ikke se noen annen grunn
enn at det var en slags straff for
at vi organiserte oss, sier Laura
Pociene.

Hun er kona til 33-dringen
som er framstilt som hovedmann
i saken. Mannen er ansatt ien be-
drift i Levanger, og har fatt varsel
om permittering etter at han ble
siktet i saken.

~Jeg har jobbet hos Frostaflor
1 tre dr. 84 lenge vi glorde sam de

sier Pociene.

Ikke sporbart
Lensmann Atle Matre pa Frosta

bekrefter at det var daglig leder
Terje Viken | Frostaflor som
varslet om funnet av antatt tyve-
gods i hu

Matre mener fortsatt at det
var en berettiget mistanke som
utlaste aksjonen.

- Vi fikk here at det var en
halvfnll kjeller med tyvegods.
Vi har hatt en rekke tyverier av

- Vi skjgnner ikke at Frostaflor kan sparke
oss sa lenge saken ikke er avklart hos politiet.

Laura Pociene.

godt til at det kan stamme fra et
gienbrulstorg, men presiserer at
det er hans personlige mening.
— Jeg er Apen for andres vur-
deringer, og ser ikke bort fra at
det er et element av kulturfor
skjeller 1 saken. Vi kaster mye
som folk med annen

eidsglveren Frostaflor ikke

pa bakgrunn av Tronder-Avisas
omtale av saken. Mange
attingde er

m ﬁzus_ng. at
kan vare stjalet fra
torg,

Funn av prislapper kan blant
annet twde pa det, men ingenting
er bevist si langt.

~ Saken er fortsatt under et-
E—Au—.m_a.::w Inntil videre blir
sier

orget i Stjardal,
siktede kvinnene

~ Alt har sin forklaring. Vi
har funnet tingene i containere
P4 gientrukstorg og 1 avfall. Mye
av det kan brukes | Litauen, og
hvis det er edelagt, sarger vi for
at det blir reparert,

- Hva gjor dere n?

- Vi vet ikke. Alt er blitt feil 1
Vi har forklart oss

Sruiinieres or il beaart
sier Matre,

Bade Levanger lensmanns-
kontor og lensmannskontoret pa
Frosta har fatt en strem av hen-
vendelser fra hele Trondelag, mye

politibetjent Borre Eidissen ved
Levanger lensmannskantor:
- Alt er feil

‘Han legger til at det er varslet yt-
terligere en anmeldelse i saken,

galt nir vi skaffer oss det, sier
Laura Pociene,
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M FAKTA

Dette er saken

W Mandag ettermiddag ble fe litau-
ere - én mann og fire kvinner - pd-
grepet ag siktet for heleri { en stor-

detmananto
B Kvinnene bla slupp
‘mandag kveld, mens

som bl heslaglagt av politiet e
gienstander de har funnet | contal-

knytte noen av gienstandene
anmeldte saker, og saken e fortsatt

under etterforskning,

W Onsdag fikk de fire litauiske kvin-
nene som er siktet brev fra arbeids-
giveren Frostaflor om at de it

iste ar To

for & fd en grunn til & sparke dem et-
rige maned organiserte
rbundet og kom med

med anmeldelsen,

- Statuerte
et eksempel

Daglig leder Terje Viken i
Frostaflor tilbakeviser at
han hadde et skjult motiv
for & avskjedige de litau-
iske kvinnene.

- Det var averhodet ikke noe
skjult motiv. Hvis vi o
ikke statuerer et ek-
sempel ved denne type
kriminalitet, er det in-
gen andre som gjor det
heller; sier Viken (bil-
det) til Trender-Avisa.
- Hvorfor hadde du
ikke tid til & vente til po-
litiet var ferdig med etterforsknin-
gen. Er ikke en mistenkt uskyldig
inntil det motsatte er bevist?
 Diette er en personalsak, ag
ikke en straffesak, Vilkarene
for avskjed er noe annet enn &
bevise skyld etter

Viken opplyser at han
sammen med en rarlegger opp-
daget gienstandene i kjelleren
4 utleiehuset, da han skulle
reparere et defekt batteri

— De vasset i motorsager,
kantklippere og annet gods. De
som bodde 1 huset lot som de
ilcke skjante noe. Da vi
spurte etter nokkel t
10 laste dorer, visste in-
gen hvor den var, og da
slojeg inn begge darene
fl med slegge op fant enda
mer: Jeg tok kontakt
med politiet, og spurte
Iva jeg skulle giore. De
mente jeg giorde det rette hvis
jeg anmeldte saken, sier Viken.
Det viste seg i tillegg 4 veere
mer utstyr samt en mengde
med diesel giemt 1 boligdelen.
S over det ansker ikke Viken

ken, som han

svarer den daglige lederen.

Mener oppsigelsen kom etter lgnnskrav

Johan Susegg i Fellesfor-
bundet sendte sist fredag
brev til Frostaflor med krav
om lgnnsforhandlinger far
kvinnene, Mandag ble de
anmeldt og onsdag ble de
oppsagt.

Susegg bekrefter ar de Titauiske

e de ikke vi skulle
il arbeidsgiver at de var
medllemmer. Det gjorde vi ke, far

innene at  agsh kiempe for andre rettigheter
han skulle @ nitiatiy i et forhand. ~ for kvinnene. Sist fredag sendte
lingsmate. varkravet ilder) et brev til hedrifien

4 fi lanna de mener de har krav pd.
Kvinnene har nemlig job-
bet for minstelenn for se-
songarbeidere - som er pa
9 4::9,5 Men de

der han krevde forhandlingsmote.
Mandag ble kvinneno
pagrepet og siktet av poli-
tiet. Politiet har bekreftet

Onsdag var kvi
Susegg pa mote
beidsgiveren, og der fikk

driver hele dret, er de ikke
sesongarbeiders. Da skal

de hami for :
te, argumenterer Susezs. Den er 22z matte de ut av huser
pa 117,15 kroner timen. I tillegg il omgaende, sicr Susegg. Han setter
lenmskravet ville Fellesforbundet — oppsigelsen og utkastelsen i sam-

menheng med at han kontaktet
firmagt for lannsforhandlinger:

— Nar dette skjedde etter at jog
sendte kravet om forhandlinger,
ga det meg en veldig dirligmage-
falelse, sier Susegg, som har sagt
det samme til firmacts sjef Terje
Viken. Susegg fikk fortalt ai detle

Tellesforbundet konfererte |

gir pa e-post med Vikens advokat
‘Thomas Lidal Jamne. Die har fatt
beskjed om at siden boligen til-
harer firmact og dermed regnes

_imwua som en personalsak.

som tienestebalig, ma kvinmene ut
umiddelbart, Fellesforbundet fikk
beskjed om at kvinnene métee flytte
innen klokken 161 gir.

Dehar &4 langt neltet, og har ni
fatt beskjed om at videre opphold i
huset vil utlese akonomiske krav
fra huseier. Advokat Jamne skal
dessuten ha opplyst at Nams
nen kan bli involvert for a ka:
demn ut. Han har videt kvinnene
a kreve forhandlinger med Frosta-
flor etter Arbeidsmiljolovens pa-

med radgiver, for 4 kjempe mat
eventuell ulovlig oppsigelse.
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Stakk av fra
nesten-ulykke

STEINKJER: Pol gar
g o en nesten-kol-
Rambergsmyra ved
Sparbu i Steinkjer. Vedkommende
som ringte inn meldre at én svart
923_1 kom over | motgende

bare ESE kollisjon. De skal ha
sneiet hverandre. Fereren av

stor utgave av en svart Chevro-
et i har ikke registreringsnum-

mer, ster operasjonsteder Monica
Ravla i politiet. Nestenulykken
skjedde lit For klokken 22

Regjeringen
slar ring om
pappapermen

oSL

Hoyresidens angrep pa

pappapermen er en av de alvor-

Jens Stoltenberg (Ap, bi
Statsministeren gjorde et
Kiart da han talte til landsmatet

ene kommer til 4 verne om ord-
krer nyhakte fedre
arbeidsfri med lann for & vare
sammen med barnet sitt, Hayre

side sammen om 4 avwikle fedre-
kvoten til fordel for en fi

ltenberg mente var wden kan-
jste refarmen for
ng 0g kvinners rettighe-
ste drenes.

I statsbudsjettet for neste ar
utvides fedrekvoten i foreldreper-
nen med yiterligere to uker,
til toly Uker totalt. (NTE)

Vil ha Wilders
frifunnet

AMSTERDAM: Patalemyndighe-
ten 1 rettssaken mot nederiand-
ske Geert Wilders ber domme-
ren om & frifinne den omstridte
politikeren. Wilders stér tiltalt
blant annet for M 3 spredd hat

ket islam som religion og ikke
muslimer som gruppe. Derfor
ber de om at han frifinnes. Som
politiker har Wilders rett til 4 ytre
seg om det han anser sam sam-
funnsproblemer, understreker

shtalemyndigheten. (NTB)

Nye lekkasjer

forsvaredepartementet leter glen-
nom en database for ragporter fra
Trak-krigen i forberedelsene til en

stor dokumentlekkas|
WikiLeaks. Den massive lekka-
sjen skal visstaok overskygge
kiLeaks-publiserin-
ger. For & forberede seg best mu-
lig forkant av lekkasjen, ble 120
ersoner for noen uker siden satt
14 g4 glennom databasen.

var logger skrevet av soldater, og
2gg har netestedet publisert
en rekke etterretningsrapporter,
(NTB)

HAPER: De fire avskjedigede litauerne

ra hayre) Laura Pocie

Luotazaite, Ausra Zahoraite og Daiva Kontrima

iper politiet kommer til bur
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den pastittetyvegodssaken og inner ut at varene er kassert gods fra avfallscont

e pé gienbrukstarg.

Kastes ut av boligen mandag

¥ FROSTA

Politiet sliter med a bevise at de
har en sak. Likevel ma de fire hele-
risiktede litauiske kvinnene ut av
huset de bor i, og de mister jobben

pa Frosta.

Suein Helge Falstad og
Johan Arnt Nesgird (foto)
o/ TL333022 24

Fem dager elter pagripelse og
beslaglegging av det politiet
trodde var tyvegods | huset fem
litanere leier av arbeidsgiveren
Frostaflor, har palitict ikke klat

4 pavise spor av tyvegods. Likevel

tende mandag.

Saken koker ned

Vi er sjokkert og fortvilet. Vi
har ingen andre steder & bo, sier
Laura Pociene (29) pa vegne av
seg selv og venninnene Daiva

Kontrimaite (22), Ausra Zaho-
raite (22) og Vitalija Luotuzaite
{23) til Tronder-Avisa. Etter at
politiet gikk ut med pastander
om at de mandag hadde beslag:
lagt hauge rego!
werne og siktet dem ettes
leribestemmelsene i straffelov
kokte det hele kraftig ned i lepet
av garsdagen,

Folk fra gjienbrukstorg i neer-
heten gikk i gir giennom varene
relapig arrest ved

met derfra.

Vikan fastsla at mye av dette
ikke dreier seg om tyvegods, men
rett og slett utrangert seppel. Vi
vil likevel la flere

rene pa nytt over helga for & f
en siste sjeld pa om noe av det
heslaglagte godset er stjalet fra
dem, sier Klevmo Ll Tronder
Avisa

«Tyvegods og dieseln
Mens etterforskningsleder Tor
Klevmo ved Levanger lensmanns-
kontor har store problem med 4
fastsla om de beslaglagte varene
fra litauerne er tyvegods, slar
daglig leder Terje Viken i Frosta-
flo evel fast at det dr seg
om nettopp ty ..ma%

er am forhold som ligger til grunn
for igangsatt politietterfors-
kning, dvs. omfattende lagring

fra gienbrukstorg ga giennom va-

av betydelige mengder tyvegods

haligen m.v., herunder bla
lagring av store mengder diesel i
fellesomrade osv.». skriver Viken
i et likelydende brev til de fire
ieTe,

Viken svarte ikke da Trander-
Avisa forsakte & na ham
men hans advokat Thomas

kunne krevd umiddelbar utflyt
ting,
Brevet avsluttes med trussel

am at tvangsfullbyrdelse vil bli
Degizrt om litauerne ikke er ute
av huset innen fr

Brukbart i Litauen

Laura Pociene sitter i stua i huset
hun og resten av den lille gruppen
med gjestearbeidere ma forlate
innen mandag klokken 12.00, Bare
noen meter unna ligger arbeids-

plassen hun er avskjediget fra
fordi hun etier eget sigende har
veert med og samlet utrangerte
jenstander som hun mener kan

Dot er ikke tyvegods, men va-
rer fra gienbrukstorg og avialls-
plasser. Retl og sletl ting andre
har kastet, sier Pociene og leager
til;

Jeg har aldri vaert borti noe
illegalt eller noe som har vaert pa
kant med loven. Det som
giar oss derfor tristo.

T gar vav de five kvinnene inn-

ilbake tl Litauen o ledighet
har de Lite lyst til, selv om en av
de yngste av dem trolig velger &
returnere.

Med unntak av fire ar har Lau-

ra Pociene jobbet i Norge siden
2000. Som for tusenvis av andre

I EE:: en 4
fylket nord i Ll
enes foreldre barna hennes pd ni
og tolv ar.

A veere borte fra dem i lange
perioder er toft nok. A bli rotet
uforskyldt, slik hun hevder, opp
i en politisak i Norge gjor situa-
sjonen ekstra slitsom, hevder

og boligen tilbake. Jeg liker meg
godt her i jobben pa Frosta og fa-
miliene vére er avhengige av at
vi sender penger til dem for at de
skal kunne averleve.

Politiet angrer
ikke pa aksjonen

Selv om politiet na fast-
slar at det meste av de
beslaglagte varene er
skrap, angrer de ikke ak-
sjonen der de fem litauer-
ne ble pagrepet og siktet
etter heleriparagrafen i
straffeloven.

Nord-Trandelag politidistrikt
slar fast overfor Trender-Avisa
at det meste av varene som pol
et hanket inn i en storstilt aksjon
ved bruk av betjenter fra Lovan
Verdal og Stio

:rmcq_ for 4 i avdekket om
rene eventuelt er stjals

Uansett om vi klarer &
bevise at noe av dette er stja-
let, vil det kun bli snakk om

eventuelt forelegg mot én av
dem som har veert med, sier
Valstad.
Kan du si noe om sterrel-
sen pi et slikt forelegg?
- Sterrelsen avhenger av
mengden gods som kan karak-

to gamle plenklippere er stja-
Tet, blir det ikke snakk om noe
stort forelegg.

Har politiet reagert og

pplysnin
igner A fus
av tyvegods | s4 store ;n_ﬁ;x
som det her var snakk
vi nedt til 4 aksjonere. Or vi
er nodt til & sjekke om vi kan
spore noe av godset til noen
eler.

ikke reagerte etter en
Valstad.

N FAKTA
Dette er saken

B Mandag ettermiddag ble fem

de leite pa Frosta fant pofitiet
haugevis med det man antok var
tyvegods.

B Kyinnene ble sluppet fri etter av-
gt mandag kveld, mens mannen
bie holdt i fengsel for flere avhar.

W Alle de fem siktede hevder

t som ble beslaglagt av
et er glenstander de har
tainere og pa glen-

| anmeldte saker, og saken er
fortsatt under etterforskning.
W Onsdag fikk de fire litauiske:
kvinnene som er siktet brey fra
arbeidsgiveren Frostaflor om at
de har fitt sparken.
8 Det var daglig leder i Frostafior,
Terje Viken, som meldte po

A sparke dem etter at de i forrige
méned organiserte seg i Fellesfor-
bundet og kom med lennskrav.

8 Viken tilbakeviser péstay
nekter for & ha hatt et skjult motiv
med anmeldelsen.

FARSIMILE: Trander-Avisa 15. okiober.
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FLYTTER IKKE: Litauerne Laura Pociene (29), Daiva Kontrimaite (22), Ausra Zahoraite (22) og Vitalija Luotuzaite (23) fra Litauen ble oppsagt fra Frostaflor etter 4 ha blitt siktet for heleri. Innen i dag
klokken 12 ma de ha flyttet ut av huset de har leid fra arbeidsgiveren, men Fellesforbundet oppfordrer dem til & bli boende inntil videre.

Tror ikke utkastelsen
av litauerne er gyldig

Forbrukerradet og
Fellesforbundet tviler
pa at oppsigelsen og
utkastingen av de fire
litauiske kvinnene er
lovlig. Kvinnene skal nd
vurdere 3 ga rettens vei.

Fredrik Mandal og Sivert Rossing
fredrik.mandal@t-a.no / TIf. 98 25 21 90

Litauerne Laura Pociene (29),
Daiva Kontrimaite (22), Ausra
Zahoraite (22) og Vitalija Luo-
tuzaite (23) ma flytte innen
klokken 12 i dag - etter at de
mandag i forrige uke ble siktet
for heleri. Etter tips fant politiet
store mengder av det de trodde
var tyvegods i kjelleren pa huset
kvinnene bor i.

En femte person fra Litauen
ble utpekt som hovedmann bak
lageret. Han pasto at artiklene
ikke var stjdlet - men hentet fra
gienbrukstorg og lignende. Sa
langt har ikke politiet kunnet
knytte beslagene opp mot an-
meldelser, og de innremmer at
lageret rommet «mye rammel».

Anmeldt av sjefen

I forrige uke bekreftet politiet
at tipset om lageret kom fra
ledelsen i selskapet kvinnene
jobbet: Frostaflor. Ledelsen i sel-

skapet skal ha fatt kjennskap til
innholdet i kjelleren etter at en
handverker var der for a utfere
en jobb. Noen dager for tipset
hadde Fellesforbundet pa vegne
av kvinnene bedt om et mote for
a diskutere lennsbetingelser.

Johan Susegg i forbundet tror
lennskravet var arsaken til poli-
titipset, oppsigelsen og utkastel-
sen.

Forbundet: - Ikke flytt

Susegg besokte kvinnene i boli-
gen pa Frosta i gar kveld. Han
har radet kvinnene til a ikke
flytte innen fristen i dag klokken
12. De avventer na om huseieren
vil begjere tvangsfullbyrdelse
giennom Namsmannen.

Samtidig venter Susegg og
kvinnene pa matet med arbeids-
giver de har bedt om, og som de
har krav pa gjennom arbeids-
miljeloven. Der kommer de til
a bestride oppsigelsen. Og om
nedvendig kan det bli aktuelt a
ta saken til rettssalen som en ar-
beidsrettssak.

— Det er protestert pa oppsi-
gelsene, Hvis arbeidsgiver opp-
rettholder oppsigelsen etter det
lovpalagte metet vi skal ha, vil
saken trolig bli tatt videre, fortel-
ler han. Hvis politiet henlegger
saken mot kvinnene, kan han
ikke se at arbeidsgiveren har en
spesielt god sak.

Kvinnene meldte seg inn i for-
bundet for omtrent en méaned si-
den.

- Foler Fellesforbundet et ekstra
ansvar for disse kvinnene, siden de
hevder at det var fagorganiserin-
gen som gjorde at de ble sagt opp?

~ Vi skal gjere vart for 4 hjelpe
dem. Vi hadde mange runder med
dem for de meldte seg inn, slik at
de visste hva det kunne medfere
hvis arbeidsgiver ble vanskelig,
sier han.

Tviler pa lovlighet
Forbrukerradet sier til Trender-
Avisa at historien heres tvilsom
ut.

— Utleier ma ha en saklig
grunn for 4 si opp en leieavtale.
S4 lenge husleia er betalt, er det
som matte forega av eventuelle
kriminelle handlinger i prinsip-
pet leieavtalen uvedkomment,
sier Torgeir @ines, fagdirektor
for bolig i Forbrukerradet.

Han kjenner ikke saken med
de litauiske kvinnene, men da
Trender-Avisa gienforteller his-
torien blir han skeptisk.

Det hores ikke ut som at de
har gjort noe som pavirker lei-
eforholdet, uansett om de har be-
gatt kriminelle handlinger eller
ikke, sier @ines,

—Men dersom boligen er del av
arbeidsforholdet, blir det vel litt
annerledes. Da er det et sparsmal

om det var en gyldig oppsigelse
av arbeidskontrakten, sier han
videre.

Susegg i Fellesforbundet opp-
lyser at det i arbeidskontraktene
ikke star noe om leie av bolig.
Kvinnene har ifelge ham heller
ikke hatt skriftlig kontrakt pa
leie av boligen.Trender-Avisa
forsekte i gar a kontakte daglig
leder Terje Vikens advokat Tho-
mas Jamne bide pa telefon og
pa e-post, for en kommentar til
hvorvidt oppsigelsen og utkastel-
sen er lovlig. Jamne hadde ikke
svart da Trender-Avisa gikk i
trykken.

FOTO: JOHAN ARNT NESGARD

M FAKTA
Oppsigelse av husleiekontrakt

M [ Husleieloven fremgdr det at vanlig
oppsigelsestid er tre maneder, med
mindre annet er avtalt i kontrakten,

M Utleier kan heve leieavtalen pa grunn
av «vesentlig mislighold fra leierens
siden.

B Med «vesentlig mislighold» menes
blant annet manglende betaling av
husleie eller bruk av husrommet til an-
dre formal enn avtalt og fortsetter med
dette til tross for skriftlig advarsel fra
utleieren.

M Oppsigelse og heving ma skje skriftlig.

FAKSIMILE: Tronder-Avisa 16. oktober.
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M FAKTA
Dette er saken

 Forrige mandag
termiddag ble fem
litauere - én mann
og fire kvinner - pd-
grepet og siktet for
heteri i en sterstilt
politiaksjon. T huset
de leide pé Frosta
fant politiet hauge-
wis med det man an-
tak var tyvegods.

B Kuinnene ble slup-
pet i etter avher
samme kveld, mens.
mannen ble holdt
i fengsel for flese
avhar.

B Alle de fem siktede
hewder at det som
bie beslaglagt av
palitiet er gienstan-
der de har funnet
i containere og pa
gienbrukstorg.

B Onsdag fikk de fire
litauiske kvinnene
som er siktet brev
fra arbaidsgivaren
Frostaflor om at de
har f3tt sparken

I Dt var daglig leder
i Frostaflor, Terje
Viken, som meldte
politiet om det an-
givelige tyvegadset
De litauiske kvin-
nene mener Viken
glorde dette for &
Fen grunn il d
sparke dem etter at
de forrige maned
organiserte seg | Fel-
lesforbundst og kom
med lannskrav.

¥ Viken tilbakeviser
péstandene og
nekter for & ha hatt
et skjult motiv med
anmeldelsen.

ANGRER IKKE: — Selv om det er blitt mye styr og selv om vi er slitne nd, angrer vi ikke at vi meldte oss inn i Fellesforbundet. Det var det som utleste alt dette briket, sier Laura Pociene (t.h.), pi vegne av seg

selv om venninnene og kollgene Vitalija Luotuzaite og Ausra Zahoraite (.v.).

Utrygg Daiva (22) reiste hjem

W FROSTA

En av de fire litauerne som nylig
ble oppsagt fra Frostaflor og kastet
ut av husverten, folte seg ikke trygg

i Norge.

Svein Helge Falstad og

Mens Laura Pociene (29), Ausra
Zahoraite (22) og Vitalija Luotu-
zaite (23) fortsatt befinner seg i
Frostaflors holig pa Frosta, har
Daiva Kontrimaite (22) valgt &
reise hiom.

Kontrimaite fant situasjonen
sA trasig og utrygg at hun skuf-
fot valgte 4 forlate sit forste mate
med en vestlig arbeidsgiver.

Vi foler oss langt fra be-
kvemme etter behandlingen
vi har fatt, og foreldrene vare
hjemme i Litauen er bekymret
og urolige. Dette var Daivas far-
sto mate med utlandet og hun ble

nok lite skremt av hva som motte
henne her, sier Laura Pociene
pé vee av de tre gienvarende
kvinnene.

Slitne og utrygge

Det var tre slitne litauiske kvin-
ner Trander-Avisa traff pa Frosta
1gar. Slitne etter utryggheten de
foler over 4 viere mistenkt for
tyveri, oppsagt fra jobbene sine
o over 4 ha mottatt varsel om
utkastelse fra boligen de leter.
Egentlig skulle de forlate holi-
gen innen klokken 12 i gar, men
gjorde det ikke - og ble heller
ikke kastet ut av husverten.

De merker godt at folk pa
Frosta vet hvem de er. Gar de en
tur i butikken, foler de blikkene
som kommer.

Vi faler ikke frykt og vi ser
Joat folk i butikken her smiler til
‘oss, men vi synes oppmerksom-
heten blir litt i meste laget. Vi ser
na fram il at saken med politiet
blir oppklart og vi ar vi fin-
ner oss nytt arbeid og nytt sted
pé b, Glerne her pa Frosta eller
andre steder i distriktet, sier de
tre til Trander-Avi

Ferdige med Viken
Laura Pociene, som er den eneste
im snakker engelsk av de tre,
sier pa vegne av dem alle at de
nettopp pa grunn av sprakbarrie-
ren ansker  jobbe sammen ogsa
hos en eventuell ny arbeidsgiver.
Sammen foler de seg trysgere.

- Foreldrene vire hjemme i
Litauen 1 hekymret for det som

skier her. Som eldst og engelsk-
snakkende blir jeg som en slags
mor for jentone, sicr Pociene og
legger

— Vi er trolig ferdige med en-
gasjementet her hos Frostaflor,
WVihar fortsatt lenn utestiende
for elleve dager, men Viken ga
oss lofte i dag om at den skal
komme.

Avviste Trgnder-Avisa
Da Trander-Avisa banken pi og
sieg inn ved Frostaflors anleag
pa Frosta i gar, viftet daglig leder
Terje Viken fotografog journalist
ut, Dt hadde han nettopp avslat-
tet et raskt mate med de litauiske
kvinnene.

Viken gjorde det klart overfor
avisas utsendte at han ikke ville

la seg bli interviuet eller kom-
menters saken, og han nektet all
fotografering av seg innenders.

Det engste vi fikk klarhet i
under motet var at vi skal fA utbe
talt lanmen vi har til gode. Spars
malet om utkastelse fra boligen
var ikke tema, sier Pociene,

Mgter Nav i dag
1 dag skal Pociene, Zahoraite og
Luotuzaite mete Nav Frosta for
here hvilke muligheter som fin-
nes for nye jobber,
i er veldig spente foran tirs
dagens mate. Deter ingen fremtid
for oss i ot svaert anstrengt jobb-
marked i Litauen, sier Pociene
De tre sier de er godt forneyd
med behandlingen og sppfelgin-
gende har fatt fra Fellesforbundet.

Gjenkjente varer

Levanger lensmannskontor leder
etterforskningen rundt pastan
der om at varer funnet i huset
hos litauerne skal vare stialet. T
gAr var ansatte fra gienbruksiorg
i beslagsarresten ved lensmanns-
Kontoret | Levanger for d se etter
varer de kunne kjenne igjen.

De fant noen i saker som
vi vil fa inn anmeldelse pa fra
gienbrukstorgene, sier etterforsk
ningsleder Tor Klevmo (bildet) til
Trander-Avisa.

- Hva er det som er identi-

fisert?

Dat vil jeg ikke g4 inne pa
her, men kan si sapass at det er

smating det er snakk am.

— Det betyr at det ikke blir
ansett som noen grov sak ogat
det dermed ikke er snakk om
noe stort forelegg?

Det er riktig, sier Klevmo,

En av fire bruker
EU-arbeidskraft

Bruken av ar-
beidskraft gker. En av
bedrifter i Nord-Trende-
lag har brukt arbeidskraft
fra Europa det siste aret.

Jon Age Fiskum
a0 1191405231

Naringslivet i Nord-Trendelag
ha hatt en kraftig vekst i bru-
ken av EU-arbeidskraft det sis-
tedret. For et ir siden var det
18 prosent av bedriftene som
oppgaat de brukte arbeidskraft
fra Eurapa, mens det i dag er
25 prosent a
oppair det samme, L

vil benytte EU-arbeidskraft
kommende ar

Det viser en undersokelse
fra Nav Eures,

~Til tross for finanskrise og
okt ledighet har arbeidskraft
fra BU blitt en viktig og stabil
del av norske virksomheter
sier Eures-radgiver
Melanie Hill (bildet) i
Nav Nord-Trendelag.

P landsbasis er
veksten i bruk av EU-
arbeidskraft kraftigst i
offentlig sektar. Mens
det for ett ar siden var
31 prosent offentlige arbeids-
givere som oppga at de bruke
bruken av EU-arbeidskraft,
har dette okt til 38 prosent det
siste aret. [ privat sektor okte
bruken fra 27 til 30 prosent av
bedriftene.

M FAKTA
EU-underspkelse

 £n underspkelse | oppdrag av
Nay wiser at det blir starli flere
utenlandske arbeidstakere |
Nord-Trandelag,

W Undersekelsen er giennomfert
av Perduco for Nav Eures blant
et representativt utvalg pa
2,500 private og offentlige
wirksomheter i juni/juli 2010.
Tilsvarande undersakelser ar
giEnnomfart halvariig siden
2004.

peiske arbeidskraften. 94 pro-
sent av bedriftene.og 1 pro-
sentav offentlige virksomheter
svarer dette.

Det er oppsiktsvekkende
hvor entydig positive arbeids-
giverne er til europeisk ar-
beidskraft. Mer enn ni av ti
sierat de er svart eller ganske
fornayde. Dette glelder over
Tielelandet og uansett bransie
og sektor, sier Hill.

Palakker og svensker
Private bedrifter be-
nytter seg mest av
polakker, deretter
svensker, tyskere, og
litauere.

- For farste gang er Tsland
lant de {i mest brukie rekrui-
teringslandene i privat sektor,
Vihar sett en skende rekrutte-
ring av islendinger over mange
ogsa for finanskrisen, sier
Hill.

1 offentlig sektor er det

Det er hotell- og restaurant-
Dransjen som bruker mest EU-
arbeidskraft her til lands. Nes-
ten to av tre i denne nringen
har brukt EU-arbeidskraft det
siste aret, og det er rekord for
bransjen. | offentlig sektor er
denne arbeidskraften vanligst
inmen offentlig administrasjon
og forvalming. Fast ansettelse
har blitt stadig vanligere over
mange ar og dominerer na mer
enn noen gang. Hele seks av ti
norske bedrifter oppgir at de
ansatte de europeiske arbeids
takerne i fast stilling i for. OF
fentlig sektor ligger noe lavere
med fem av i

Norske arbeidsgivere er
godt fornayde med den eur

svensk arbeidskraft som er
mest vanlig. Svensker er re-
presentert i mer enn fire av ti
offentlige virksomheter som
henytier EU-arbeidskraft. Der-
etter folger polakker, tyskere
og litauers

14 prosent av bedriftene i
Nord-Trandelag har benyttet
utenlandsk arbeidskraft som
ikke kommer fra et EU/EGS-
land det sisie aret, Det er en
aking pd Lo prosentpoens sam-
menlignet med dret for. 17
prosent av bedriftene i Nord-
rondelag forventer 4 brike
slik arbeidskraft fremover.
Det er i Rogaland og Nordland
flest benytter shik arbeidskratt,
og frrest i Oppland og Tele-
mark.

- Vi gjar ikke forskjell

Distriktssekretzr
Geir Ottesen (bildet)
i Fellesforbundet i
Nord Trendelag sier at
de ikke skiller mellom
narske og utenlandske
arbeidstakere s4 lenge
del ersnakk om perso-
ner som arbeider | Norge.

- Hvor viktig er det for
Fellesforbundet at de uten-
landske arbeiderne som be-
finner seg i Norge har ord-
nede arbeidsforhold?

- Det betyr veldig mye for
den enkelte ansatte og det be-
tyr mye for naringslivet, ikke
minst pii grunn av kenkurran-
seforholdet mellom de enkelte
bedrifter. Var oppgave er & be-

visstgjore utenlandsk
arbeidskraft om hvil-
ke rettigheter de har.

Det er ingen tvil om at

arbeidsgiverne ogsa

vil tjene pa at deres

ansatte har lenms- og

beidsforhold pa lik

linje med andre ansatte. Der-

som ansatte er organisert og

har tariffavtale trenger ikke

arbeidsgiverne synse sa mye

om hva de tror er rimelige

arbeidsvilkar. Det biir det lott
konflikterav.

Ortesen sier at Nav ogsa har
en utfordring i 4 falge opp de
stadig flere utenlandske ar-
heidstakere som kommer til
Nord- Trendelag.
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Vareverdien er uinteressant
ndr ansatte fra gjenbruks-
torg bistar politiet i 4 gjen-
nomga beslaget fra Frosta.
Oppklaring av innbrudd er
malet.

PORING: Beslaget fra husrazziaen pa Frosta fol

Svein Helge Falstad
falstad@t-a.no / TIf, 93 20 22 24

Fredag og mandag har ansatte
fra gjenbrukstorg sakt giennom
beslaget som politiet foretok
under en razzia mot en enebo-
lig pa Frosta forrige mandag.
Formalet var sek etter eventuelt
tyvegods.

Ifelge daglig leder Geir Tore
Leira er det innbruddene som lig-
ger bak det eventuelle tyvegodset
s0m er poenget.

— Varene som eventuelt matte

stamme fra oss har ikke noen
verdi 4 snakke om. Arsaken til
at vi bruker tid pa denne saken
er rett og slett for 4 se om vi even-
tuelt finner gjenstander som kan
spores til innbrudd pa noen av
vare gienbrukstorg, sier Leira
til Trender-Avisa.

Herjes av innbruddsserier

De 11 gjenbrukstorgene som fin-
nes i de ti kommunene rundt
Trondheimsfjorden mellom Mal-
vik i st og Leksvik i vest eies av
det interkommunale selskapet
Innherred Renovasjon.

Bare siden august har det vart
fem innbrudd ved gjenbrukstor-
gene av en slik sterrelse at de er
meldt internt i selskapets eget
meldingssystem. I tillegg er en
rekke innbrudd kun notert uten
at det gjeres mer med saken.

To innbrudd er anmeldt til
politiet.

Signerte og flyttet ut

FROSTA: De fire litauiske kvin-
nene som fikk avskjedigelsesbrev
fra Frostaflor i forrige uke, tok
mandag avskjedigelsen til folge.
De flyttet samme dag ut av huset
de har leid av Frostaflor.

De tre gjenvaerende litauiske
Kvinnene Laura Pociene (29),
Ausra Zahoraite (22) og Vitalija
Luotuzaite (23) sa til Trender-
Avisa mandag at de ansa seg som
ferdige med ansettelsesforholdet
til Frostaflor. Samme dag signer-
te de avskjedigelsespapirene med
bedriften.

- Papirene var utarbeidet pa
litauisk og kvinnene bevitnet
underskiftene for hverandre,

sier selskapets advokat, Thomas
Lidal Jamne i Pretor Advokat AS,
til Trender-Avisa.

Erkleringen de signerte
sikrer dem samtidig fullt oppgjer
for utestaende lonn innen tors-
dag denne uka. Og arbeidsgiver
trekker ikke husleie for den tid
de har bodd i huset ut over anset-
telsesforholdet, sier Jamne, som
hevder at det var kvinnene som
tok initiativ til a fa avsluttet sa-
ken ved a godta avskjedigelsene.

Jentene pakket og flyttet ut av
huset i lopet av mandag. Trender-
Avisa fikk ikke kontakt med de
tre jentene for avisa gikk i tryk-
kenigar.

Leira har forelepig ikke fatt
noen rapport pa hvilke gjenstan-
der i det beslaglagte godset fra
Frosta som skal veere identifisert
som stjalet fra Innherred Renova-
sjon.

- Vi sliter i perioder med flere
innbrudd pa kort tid, og er ikke
ukjent med at en god del varer
forsvinner illegalt ut fra anleg-
gene vare.

Livsfarlige innbrudd
Innherred Renovasjons gjen-
brukstorg har en rekke tekniske
anlegg med fallemmer, sjakter
og dype containere som det kan
veere skjebnesvangert 4 falle ned
i. Et nattlig besek kan fore til at
man blir fanget eller lander pa
risikoavfall.

- For oss er hovedpoenget at
personer som tar seg ulovlig inn
pa vare anlegg utsetter seg selv
for regelrett livsfare, sier Leira.

< — B,
mandag har ikke noen stor skonomisk verdi for Innherred Renovasjon, men det er viktig a lete etter spor
som kan oppklare innbrudd ved gjenbrukstorg, sier daglig leder Geir Tore Leira (lille bildet). P& det store bildet: Politibetjent Per Henrik Byquist.

FOTO: JOHAN ARNT NESGARD

Renovasjonsselskapet har fatt
laget en risikoanalyse som levner
liten tvil om at ferdsel pa anleg-
gene uten ansatt som ledsager er
risikosport.

- Det oppbevares en del avfalls-
typer pa anleggene man ikke ber
komme i kontakt med. Kommer
man pa nattetid er det fort gjorta
tra feil. Alvorlige skader kan lett
skje, sier Leira og legger til:

— Skulle det skje en skade, er
det vi som far svi for den. Det
er derfor vi ensker a fa stoppet
denne typen trafikk

Kostbart harverk

De mange innbruddene medferer
kostbart haerverk pa elektroniske
porter og adeleggelse av gjerder
og stengsler.

- Vi ansker selvsagt ogsa at
respekten for mitt og ditt skal
gielde ogsa ved vare anlegg.

- Har det hendt at ansatte

\

AVSLUTTET: De litauiske gjestearbeiderne Ausra Zahoraite (f.v.), Vitalija Luotuzaite og Laura Pociene godtok mandag
avskjedigelsene for & fa avsluttet arbeidsforholdet med selskapet Frostaflor.

=

J’“
o \

et betyr lite
dene er verre

I FAKTA

Mange ulovlige bessk

M Innherred Renovasjon har bare
siden august hatt fem meldinger
om besek av uvedkommende pa
sine anlegg.

W Det dreier seg om tyveri av nytt
utstyr (ikke avfall), observasjon
avuvedkommende i containere
etter stengetid, oppbrutte con-
tainere og personer observert
med utstyr hentet fra containere.

M | tillegg skjer det mer som ikke
rapporteres inn, bade pa grunn
av mindre alvorlighetsgrad og
mangel pa tid til A etterga hen-
delsene blant de ansatte,

M Enkelte torg har i perioder
oppdaget ukentlige besak pa
torget utenom &pningstid ved at
det har forsvunnet gjenstander
eller at gjerder og lignende er
edelagt.

M Et par av de siste hendelsene er
blitt anmeldt.

M Det storste problemet ikke at av-
fall forsvinner, men at innbrudd
farer med seg av odeleggelser,
rot, farlige situasjoner og risiko.

M Spesielt EE-avfall kan inneholde
bade miljefarlige stoffer og
eventuelle personopplysninger
i Pc-er o.l. som ikke bar komme
pa avveie.

Kilde: Innherred Renovasjon

har tatt med seg gjenstander
hjem fra gjenbrukstorgene?

Det kan ikke jeg svare pa.
Det har aldri veert en aktuell
problemstilling for meg, men jeg
kan ikke garantere at ansatte al-
dri har tatt med ting hjem, sier
Leira,

En sykkel eller et par ski
stiller seg annerledes enn en mot-
orsag eller en vaskemaskin. Da
tenker jeg forst og fremst pa sik-
kerheten, sier Geir Tore Leira.

Kommer man pa natte-
tid er det fort gjort a
tra feil. Alvorlige
skader kan lett skje.

Geir Tore Leira,
Innherred Renovasjon

'y
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Inn i Fellesforbundet - uti kulden

= FROSTA

18 litauere trodde at & organisere
seg skulle gi bedre arbeidsvilkar

i Norge.To maneder senere
forteller sju av dem om omfattende
represalier fra gartneri-eierne.

Anders Nordmeland og.
Johan Arnt Nesgird (foto)
it 02823556

Trender-Avisa vil i flere artikler
vise et innarbeidet system for ut-
nyitelse av ulenlandsk arbeids-
Kraft i grantsektoren pa Frosta,
populzrt kalt Trondheims kjok-
kenhage.

Litauiske arbeidere har det
siste tidret snakket anonymt om
grov utnyttelse, underbetaling,
lange arbeidsdager og darlige
haforhold ved bedriftene Frosta.
flor AS og Frostagrent AS - samt
den siste tilveksten Caesar Salad
AS.

Dette er blitt tilbakevist kate-
gorisk av gartmerieierne Terje
viken og Johan Morten Vold

Tngen arbeidere har turt 4
fortelle Apent om hvordan de har
applevi situasionen - for n.

~ Vi meldte oss inn i Fellesfor-
hundet 13, september. Etter det
‘har situasjonen blitt dramatisk
forverret. Na driver de seigpi
ning for 4 f4 oss alle til 4 1
jem frivillig, sier Robertas M
lasius, Andrius Domarkas, Dai-
va Laurinkute, Inesa Daujotaite,
Gediminas Virsilas, Airida Liut-
kevielute og Rasa Virsiliene,

1unide
Strategien har delvis Iyktes, Av
de 18 som organiser te seg i midl-
enav ssptember, reiste fem hjem
noksi fort, Ytterligere tre godtok
avskjeden etter at fire kvinnelige
arbeidere ble siktet for heleri 12,
oktober, en sak Trander-Avisa
har gitt bred omtale.

Utfallet for den siste personen
er ikke endelig.

De fire kvinnene ble oppsagt
pi mistanke 13. oktober, dagen

i Né kommer

se

N FAKTA

Allmenngigringsforskriften

B Avtale om lgnn op arbeidsvilkar
som gielder alle som utforer ar-
beider innenfor en sektor, enten
de er organisert eller ikke.

® Ett av flere yirkemidler for & hin-
dre at utenlandsk arbeidskraft
far drligere lanns- o arbeids-

Ikdr enn det er som e vanlig
i Morge.

Kilde: Arbeidstilsynet

Vi tenker ikke
bare pé oss selv.
Det viktigste er
a fortelle hva vi
har opplevd.

prosent permittert fra samme
Tedri

Tronder-Avisa har hatt kon-
takt med sju av de gienvaerends
arbeiderne i flere uker: Til slutt
valgte de & ta belastningen med
& sta fram.

Vi tenker ikke bare pa oss
selv, Det viktigste er a fortelle
Tiva vi har opplevd, slik at andrs
utenlandske arbeidere kan 2 det
hedre pa Frosta, sier de,

Frykt og mistrivsel

De sju arbeiderne forteller om
en umiddelbar forverring av
arbeidsmiljoet etter at de ble

politiet etter alt 4 demme til &
henlegge saken fordi det ikke
kan bevises at de har giort noe
straffhart.

Trander-Avisa kan dokumen-
tere at de ni evrige litauerne
som meldie seg inn i Fellesfor-
hundet pa samme tidspunke,
enten er blitt permittert eller
fatt nedsatt arbeidstid. Permit-
teringsvarslene ble sendl ut 27.
september;

De sju som forteller sin his-
torie | Tronder-Avisa er rammet
pé falgende mate;
® Ener 100 prosent permittert,
W Tre er 50 prosent permittert,
W Tre far jobbe maks 150 timer

i maneden,

I tillegg: To av arbeiderne som
reiste hjem kom tilbake, men
fikk et permitteringsvarsel fra
Caesar Salad som var tilbake-
datert 14 dager, folge Fellesfor-
bundet. De ble 100 prasent per-
mittert og har reist tilbake til
Litauen igjen. Det samme har
en litauisk kvinne som er 100

med ar v Fellesforbundet.
Arsak: Ved de samme bedriftene
er det ogsa innleide arbeidere
fra det litauiske bemannings.
selskapet Generalta

— Far vi organiserte oss var
forholdet mellom oss greit. -
terph har det blitt to leire. Ar-
heidsmilinet preges av ajensidig
mistenksomhet. Generalta-falk
e 0gsa redde for 4 omads 0ss
av [ryki for 4 havne i unade hos
arbeidsgiveren, forteller de sju
arbeiderne,

De mener ogsd at drsaken til
permitteringen og den nedsatte
arbeldstiden umulig kan vere
. | permitteringsvarslet er
situasionen begrunnet med lav
arbeidsmengde, Permitteringen
glelder fram til 11, januar, men
kan ogsd bli kortere.

Vi mener at Frostagrent har
erstattet oss med Generalta-an-
satte, sier de.

Tronder-Avisa har ogsa time-
lister fra Frostagrent i oktober

ipermitteringstiden til de fire
— som viser at uorganiserte ar-

beidere ved bedriften har jobbet
mye. T perioden 1. oktober 11 27.
oktober jobbet en av arbeiderne

5 timer. Enannen arbeider job-

tene viser arbeid hver
eneste dag, 24 dager og 27 dager i
strekk uten fridager, med apptil
15 timers arbeidsdager.

En vanlig arbeidsmaned er
14 1625 timer - basert pa et ar-
beidsar pa 1.950 timer, som er det
vanlige 1 norsk arbeidsliv

Det harmonerer darlig med at
det er lite A gjore.

Tkke betalt for avertid
Arbeiderne som valgte 4 orga-
nisere seg, har jobbet opp til tre

arved de tre garmeribedriftene.
Alle har arbeidskontrakter av
ett ars varighet.

Fra 1. mai i fjor ble registre-
ringsplikten for utenlandske se-
songarheidere fernet for dtle av
de ti ferskeste EU-landene,

Med dokumentert tilbud om
arbeid - det trenger heller ikke
vare heltidsarbeid - kan litau-
ere bli i Norge s lenge de vil,
hvis de fornyer appholdstillatel-
sen sin hver tredje maned,

Timelister som Tronder-Avi-
sa har fatt tilgang til viser at 10
av de 18 organiserte i gnitt job-
bet om lag 190 timer i maneden
fra 1. januar 2010 til de organi-
serte seg. | januar 2010 tradte
allmenngiaringsforskriften for
landbruket i kraft (se fakta).

SIER IFRA: De litauiske arbeiderne mener del er riktig 4 si ifra om behandlingen de har fatt ved Frostagrent, Frostaflor o Caesar

Selv om de ikke var organisert
betyr det at de hadde krav pa
minstelann for ufaglerte arbel-
dere, 115,15 kroner fram il 22.
juni, 117, 15 kroner timen etter
22 juni. Arbeidere som har kon-
trakter av lenger varighet enn
seks maneder skal ha lonn som
fast ansatte. Det fikk de ikke.

Og: De fikk heller ikke noen
overtidsbetaling, I arbeidskon-
traktene er feltet for overtidstil-
legg blankt. Arbeldsmiljeloven
sier at overtidstillegget mini-
mum skal véere 40 prosent av
ordinzr timelsnn.

Dag og natt
Organisasjonsarbeider Johan
Susegg i Fellesfarbundet mener
at timelistene viser grov utny

Salad. Fra venstre: Robertas Milasius, Andrius Domarkas, Dafva Laurinkute, Inesa Daujotaite, Gediminas Virsilas, Airida Liutkevieiute og Rasa Virsiliene.

telse av arbeiderne

- De m st pé pinne for ar
beidsgiver: Det er ikke noe mon-
ster. En dag jobber de 2 timer,
en annen dag 15 timer. De fin
nes ogsA cksempler pa at de har
startet klokka 02.00 om natten,
sier Susegg.

Timelistene viser ogsd at ar-
heiderne ved Caesar Salad AS i
snitt mistet 40 timer i maneden
efter at de avganiserte seg. De
har na et evre tak pa 150 timer
i maneden

Detle alene gir

- Grovt uriktige pastander

Advokat Thomas Lidal Jamne
sier at de sju litanerne kom
mer med uriktige pastander
mot hans klienter, Cmsar
Salad, Frostaflor og Frosta
aront

Tronder-Avisa har bedt om
ot mate med gartnerieierne
Johan Morten Vold og Terje
Viken, samt daglig leder Jo-
‘hannes Vinge | Caesar Salad
for & konfrontere dem med de

bruttotap pa 4.000 kroner 1 ma-
neden. De som er permitier
prosent taper enda mer

En litauisk arslann er pd om
lag 30.000 kroner, ifelge arb:
derne.

alvorlige pastandene. Dette
Thar de ikke anskef

Mandag ettermiddag fikk
advokaten artikkelen 1i] gjen-
nomlesning. Etter dette
han det Klart at det kun ville
vare aktuelt med et skriftlig

tilsvar - som her trykkes i sin
helhet:

«Capsar Salad AS, Frosta-
flor AS og Frostagront vil ikke
bruke media for forhandlinger.
Partene er i ordinar prosess.

En rekke av de fremsatte
pastander er nansett grovt
uriktige. Flere pastander er
ogsA helt nye for dem og man
er generell forundret over at
Fellesforbundet ikke forhol-
der seg til arbeidslivels skikk
ved 4 forst kontakte arbeidsgi-
verne,

Arbeldsgiver faler sep trveg
pé at samtlige forhold vil finne
en ordinzer avklaring ved bruk
av de riktige kanal

Sosial dumping
At ulentandske arbeldstakere som

dérligers lonns- og arbeids
norshe arbeidstakere.
I Begrepet er ikke begrenset til spors-
mél om lavare lann for samme type
arbeid
Det er ogsh soslal dumping dersam
utenlandske arbeidstakare
vesentlig darigere arbeldsvilkar
for gurig, for eksempel i form av
belastends arbeidstidsordninger,
ianglende sikkerhetsopplring,
dérlig ivaretakelse av arbeidstaker-
nes sikkerhet under utfarelsen av
arbeidet m.m.
I Disse forholdene har stor betydning
for arbeidstakemes helse og kan gi
stirre risiko for ulykker.

UNDERBETALT: Fellesforbundet mener
Frostagrant skylder Inesa Daujotaite
{24) 31.000 kroner.

Skylder Inesa
31.000 kr

FROSTA: Inesa Daujotaite (24)
tjente 95,50 i timen hos Frosta-
gront. Hun skulle hatt minst 17
kroner mer,

Fellesforbundet avdeling 108
bistar na 10 av de organiserte
arbeiderne i arbeidet med a
fremme krav om etterbetaling av
lenn mot Frostagront og Caesar
Salad.

— Dette er en privatretislig
sak mellom arbeidsgiver og ar-
beidstaker. Dokumentasjonen
wi har fatt fra arbeiderne viser
at bedriften har neglisjert lover
og avtaleverk totalt, sier organi
sasjonsarbeider Johan Susegg i
Fellesforbundet.

Fellesforbundet anslar at det
samlete lonnskravet fra de 10 ar-
Tieiderne vil belope seg til mellom
250.000 kroner og 350.000 kroner
for perioden 1, januar 1l 20, se
tember 2010,

W FAKTA

Regnestykhet

Fikk 95,50 kraner timen fra 1. fa-
nuar il 30. juni

Skulle hatt; 115,15 kroner

 Fikk 100 kroner timen fra 1. juni tl
30, september
Skurle hatt: 117,15 kroner

Totalt krav: 1361 kraner

- Truet med
oppsigelse
for intervju

FROSTA: Daglig leder og eier Jo-
‘han Morten Vold ved Frostagrent
innkalte i gar de litaniske arbei
derne til allmete. Tema: Dagens
avisoppslag i Trender-Avisa.

Ifelge arbeiderne ble de truet
med at han hadde rett til  sparke
dem som hadde gitt intervju med
foilaktige opplysninger i Tran-
der-Avisa.

Advokat Thomas Lidal Jamne
avviser dette, og ber om at fal-
gende uttalelse blir gjengitt i sin
‘helhe

«Dine kilder har ikke gitt
korrekl informasjon, Ansatt
er imidlertid idag orientert om
at bedriften blir omtalt i media,
Det er ikke gitt noen varsel am
appsigelse eller andre former fo
arbeidsrettslige reaksjoner pga
uttalelser til median
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Salatsjef

N FROSTA

Hvis én arbeider melder seg inn
i Fellesforbundet, ma alle reise
hjem, sier daglig leder Johannes
Vinge i Caesar Salad AS i et skjult

lydopptak.

Anders Nordmeland og.
Johan Arnt Nesgird (fato)
anncmtan | T, 92 82 3556

Tronder-Avisa er i besittelse
av flere av lydopptakene som
er gjort av litauiske arbeidere i
‘meter med ledelsen i selskapens
Caesar Salad AS og Frostagront
AS. Trender-Avisas kilder var
alle til stede pa metene.

1 et opptak fra 27. august i ar,
bruker Vinge sterke ord for 4 un-
derstreke hva som skier hvis de
ansatte har kontakt med Felles-
forbundet.

Bakgrunnen var at prosjekt-
medarbeider Rase Maiken Flat-
ma i Fellesforbundet besakte
Frosta.

1 don’t want have anybody
Tired in this company who has
Dusiness with Rose this month.
And if one of you is doing

malet med de
fire arbeiderne.

P norsk: - Jeg vil ikke ha
noen ansatt | dette selskapet som
gior business med Rose (Maiken
Flatmo | Fellesforbundet, red.
anm.) Og hvis noen gior business
med henne, ma alle reise hjem.
Dt vil jeg aldrt g4 tilbake pa,

Kan vare egne sjefer
1 et allmote pa Frostagront 24.
september moter daglig leder
og eier Johan Morten Vold 15-20
litauiske arbeidere. I tillegg til
sporsmal om fagorganisering,
hlir ogs4 en rekke andre temaer
berart: feriepenger, skatt, overtid,
innkvartering - og andre typis
arbeidstakerrettigheter.

Trander Avisa har fatt tilgang
til Iydopptak pa over en time fra
dette matot,

T metet advarer Vold mot falge-
ne av 4 g4 inn | Fellesforbundet.

N FAKTA

Dette er saken
11. okiob
siktet for heler|

tenkt tyvegods | boligen de leide
pd Frosta,

flor-sief Terje Viken.

15, oktober: Kvinnene mener
oppsigelsen har direlde sammen-
heng med at de org:
en maned tidligere.

26 oktober: Folitiet er innstilt
i & henlegge straffesaken etter
bevisets stilling.

10, november: Sju andre litauere
forteller om represalier fra gart-
nerieieme etter at de organiserte
seg.

Jeg vil ikke ha noen
ansatt i dette
selskapet som gjer
business med Rose.
0g hvis noen
business med henne,
ma alle reise hjem.

Johannes Vinge,
daglig leder Caesar Salad

an ikke bort fra at bare halvpar.
ten kan £a 100 prosent stilling - og
det er bare folk han stoler pa.

Andre kan risikere 4 f4 bare
80-prosentkontrakier og helt ned
150 prosentkantrakter:

— Men hvis dere str uten-
for dette systemet T
Frostaforbundet sel
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truet ansatte med hjemsendelse

De skjulte
opptakene

 Utskrift av lydopptak av mate ved
Caesar Salad 27, august 2010;

Deltakere: Daglig leder Johannes

Vinge ag fire litauiske arbeidere som
i it det gar rylter om at
mo fra Fellesfarbun-

(V: Johannes Vinge, LA: Litauiske
arbeidere)

IV: L talk to you about - and everybady
- that Rose Maiken and LO. She like to
do business with you.

LA: O .

IV: Thats okey for me.

Okey for you?

Yes

But 1 won't do any business with
Tdon't want.

IF you fike to do i, doit.

tone thing can b crystal clear.
1don't want have znybody hired in
this company who has business with
Rose this month.

LA: OB ..

IV: And if one of you are doing busl-
ness with her - everybody go home.
IV T never — never — ga back ta that.

L)

IV: [ don't like her at all. [ don't like
that. 1 don't like ..

B Utskrift fra lydopptak av ailmete pi
Frostagreat 24, september 2010:

Deltakere: johan Morten Vold og
15-20 e arbeidere.
ohan Marten Vold,

arbeiders)

IMV: I'm not 100 percent sure what my
advocate do now. Because from other
experiment - eh - or what happened
in other piace. If | make now every-
bodyan 100 percent contract | need
10 pay 100 percent — this 160 hour
about, 164 or 168 hours, It's for one.
month, If | make 100 percent contract.
But maybe naw we thange all contract
1080 percent, 5o I'm Aot need pay for
nothing [ get. And take more people
and mayhe put down peaple 5o the are
about 90 percent. If Fellesforbundet

stagrant you can be self bass.

To make 160, or you make 200 er 120
ane month. In total 100 parcent. You
can make this self in group. But when
Fellesforbundet come inside and be my
director and your director -1 not can

make 100 percent ¢ Because
here it's not making spi ou
come and work and start machine and
stop machine and go home. And put

g Hvisvieret L. - I s
sammensveisel team, kan vi  IKKE 100 PROSENT: Daglig leder op eier av Frostagrant, Johan Morten Vol
Bi-prosentkontrakier, slik athan  vaere vart eget forbund. Vikan  kan fa 100 prosent still

4 s s - o T L - your product in lager for six months,

argumenterer i de skjulte opptakene med atdeter yiktig & st sammen for & hindre at Fellesforbundet fdr innpass i Frostagrent, Hiis noen melder seg inn i Fellesforbundet, ser han ikke bort fra at bare halvparten 3
- og det er bare folk han stolar pa. Bildet viser Frostagront of Casar Salads gartnerianlegg pa Frosts. (1
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per 4 betale for noe han ikke
 Eller kanskje flere 80-prosent-
kontrakl

~ Hvis jeg kan stole pd mitt
team i Frostagrant, kan du selv
vaere sjef, og jobbe 160, 200 eller
120 timer | maneden. Men hvis
Fellesforbundet kommer pa inn-
siden og blir bade min og deres
sjefer, kan jeg ikke gi kontrakter
it 100 prosent. For her lager vi
ikke spiker, der man kan starte
en maskin og gé hjem - og legge
produbtet pi lager i seks mane-
der, sier Vold.

Foreslir «Frostaforbunds»
Vold argumenterer videre med at
det er viktig 4 std sammen for &
hindre at Fellesforbundet far im.-
pass i Frostagrant. Hvisnoen m
der seg inn i Fellesforbundet, se

véere Frostaforbundet, ikke Fel-

Prosjektmedarbeider Rose
Maiken Flatmo | Fellesforbundet
er ikke overrasket over utsagne-
ne fra Vinge og Vold.

Ser ikke grunn til 3 kommentere

Trander-Avisa har bedt om til-
svar ph seks utvalgte sitater fra

Dette hvor sin-
te 0g aggressive de er over Fel-
lesforbundets arbeid mot sosial
dumping pa Frosta siden mai
i ma.
iske arbeiderne
som var til stede pa allmatet med
Johan Morten Vold mener at ut-
sagnene viser en frykt for styr-
ken til Fellesforbundet,

— Han er redd, ogsA for at an
mé betale arbeiderne mer enn
han har giort. Han er ogs4 redd
for at han kan bli presset til 4 fa
tingene i orden, sicr de.

(se egen sak). Alle
angdr organisering i Fellesfor-
bundet og eventuelle folger av
det. Sju arbeidere fortalte i Tren-
der-Avisa 1 gar om omfattende
konsekvenser av deres innmel-
ding i Fellesforbundet.

Vi stilte falgende sporsmal:
«Ironder-Avisa mener at dis-
se uttalelse viser et monster
der arbeiderne skremmes /tru-
es fra i organisere seg. Hva er
dine klienters kommentar til
dett

Advokat Thomas Lidal Jamne

har bedt om at folgende uttalel-
se pé vegne av Frostagront AS,
Frostaflor AS og Caesar Salad AS
blir trykket i sin helhet:
«Ironder-Avisas opptreden
gier det vanskelig for mine kli-
enter 4 ko disse pa-

utvalg (PFU). For ordens skyld
poengteres at de pastatte opptake-
ne ikke stammer fra denne ukes
mate,

Mine klienter ser ikks grunn
a kommentere uprofesjonelle,
ikke kontroller-

.,_.

standene, av to arsaker: For det
farste fordi avisen nekter oss 4
hore selve lydopptaket (selv om
man ikke har krevd 4 fa oppgitt
kilden for det hemmelige oppta-
Kety, for det andre fordi avisens
henvendelse igien kommer etter
arheidstid, k1. 16.52 denne gang.
Denne f vil bli

bare giengivelser av hemmelige
Ivdbindopptak man selv nektes
4 fa hore.

Bedriftene vil, til tross for alt
de utsettes for, fortsatt opptre se-
riest og tar nd eget initiativ ov
for NAV og Arbeidstilsynet for a
Klarlagge grensegangen mellom
i i fast

brakt inn for Pressens faglige

arbeid m.vy

Inn i Fellesforbundet - uti kulden

FAKSIMILE: Tronder-Avisa 10. november.

JMV: What we speak about now is the
same system Frosta kommune do.
Coop have the same system. Some-
body 1t be like this in Forstagrant in
Fellesforbundet - [ need maybe take
50 percent | trust for 100 percent and
somebody maybe In 80 and somebody
in 50 percant. But if yau stay outside
this system [ think we can be Felles-
forbundet self. We can bave ane man
or questions we can have
meeting with NAV and we have muth
better answer, Bacause we not ned to
pay - doesn't matter who.

[£8)

IMV: But remember one thing mere: If
we are close team and can be our self
forhund. We can be Frostaforbund. Not
Fellesforbund. But f our team maybe
two people too much its very easy for
me to call around and put out for work.
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W FROSTA

Vigvold Eiendom har 24.000
kroner i maneden i inntekt pa a
leie ut seks ulovlige campinghytter.

Na blir de fjernet.

Anders Nordmeland og
Johan Arnt Nesghrd (foto)
anmotano TIE 93 8235 96

Vigvold Eiendom eies 50 prosent
av Frostagrent-sjef Johan Mor-
ten Vold (49,

Vold fikk i 2005 tillatelse til &
flytte de atte hyttene til en mid-
lertidig plassering bak gartneri-
et. Kommunen krevde at hyttene
skulle fiernes etterto 4r.

Bygningssjef Arild Axelsen
bekrefter at hyttene per dato er
wlovlige.

Vi vil sende et brev til ei-
aren og glare oppmerksom pa
forholdet med det farste, trol
lapet av neste uke, sier Axelsen
til Trander-Avisa,

Haver inn

Til tross for den manglende god-
kjenningen fra kommunen, har
Vold leid ut seks av hyttene til
litauiske arbeidere helt fram til
dags dato. To av hyttene er alle-
rede fjernet.

L ayeblikket bor det ti perso-
ner i hyttene, De fire minste hyt-
tene er pa bare tolv kvadratme-
ter, ifolge soknaden Vold sendte
1il kommunen i 2005,

Huver arbeider betaler 2400
kroner for 4 bo i hyttene, Det
er dokumentert giennom lenns-
slipper Trander-Avisa har fitt
tilgang til. Arbeiderne trekkes
méanedlig for leien.

Leieprisen inkluderer strom,
internett og rett til 4 bruke et
servicebygg med kjokken, dusj
og oppholdsrom. Alter fullt ma-
blert.

Servicebygget ligger ogsd bak
gartneriet, og like ved hyttens
og et bolighus - der det ogsa bor
om lag 10 litauiske arbeidere.

- Fordyrt

Ien av hyttene bor samboerne
Robertas Milasius og Daiva Lau-
rinkute, begge ansatt i selskapet
Caesar Salad AS. Robertas har
bodd i hytta sammenhengende
siden oktaber 2008, kjsresten
Daiva siden januar i ar.

Hytta er
ubekvem.
Robertas Milasius

- Hytta er ubekvem. Den
elekiriske panelovnen fungerer
ikke skikkelig. Enten er det for
varmt eller for kaldt. Sengene
ogsi er ukomfortable, sier Mi-
Iasius,

Han mener at de 2.400 kro-
nene han betaler i maneden er
tre ganger for mye.

- Hytta er heller ikke sikker
nok. Vi er redd for tyverier av
verdigienstander som TV og vi-
deckamera. Vi vet at en person
som bodde her tidligere fikk
frastjalet TV og 500 kroner, sier
Milasius.

Ordner opp

Overfor Trender-Avisa innrem-
mer Johan Morten Vold at han
ikke har sokt om forlenget god-
Kjenning for hyttane.

— Det er fordi jeg har tenkt
4 fjerne alle. Jeg har allerede
snakket med noen som er inter-
essert 14 overta dem, sier Vold.

Han mener at det blir helt
feil & framstille det som om den
méanedlige leieprisen som ren
inntekt.

~ Det er heller ikke fullt be-
legg hele dret, og jeg betaler
stram og andre utgifter ogsé.
Mange av arbeiderne har an-
sket 4 bo i hyttene for 4 f4 litt
mer privatliv. Det har vart en
frivillig sak. De har valgt hyt-
tene foran boliger.

- Hvorfor er det nodvendig
A ta stykkpris pa utleie, 2,400
kroner i maneden?

— Leieprisen er 80 kr per dag,
noe som er vanlig i distriktet,
sier Vold - og tilfaye

_ Nar jea far beskied fra
kommunen, skal jeg orientere
alle som bor 1 hyttene om andre
ledige boplasser, eller la dem
ordne annen bolig selv.

—
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Arbeidstilsynet gyver lgs pa de ansattes timelister

Arbeidstilsynet forlot
Frostagrent, Caesar Salad
og Frostaflor i gar med to
fulle permer dokumenta-
sjon.

De to teamene med hver sin
Jurist slo til samtidig pa Fro-
stagront og Frostaflor i gir
formiddag,

Hensikten var i skaffe doku-
mentasjon ctter Tronder-Avis-
as oppslag om underbetaling,
og vilk;

den siste maneden. Tilsynet
wvar nanmeldt.

~ Vi etterspurte timelister,
lennsavregninger og arbei
kontrakter for manedene juli
til oklober; og det har vi fat,
sier Lavas,

- Var ydmyke

Inspektorene starter gennom-

gangen av den store dokument-

mengden umiddelbart.
Itillegg har vi etterlyst time-

ra det litauiske beman-

Generalta. Det

UANMELDT: Seniorinspekter Gunnar Lpvds (t.v.) o

st Halvor Solevag kom

P4 uanmeldt tilsyn hos Frostagrent og Caesar Salad i gér.

langear

ng av litauiske arbei-
dere ved gartneribedriflene

Befinner se tauien, men vi
har fait grunnlaget for timene

Generalta har fakturert pa de
tre bedriftene, sier Lovas.

Hans vurdering er at Ar-
beidstilsynet mette en ydmyk
bedriftsledelse som ikke la
noen hinder i vegen for arbei-
det,

Hva vi fant er det for tidlig &
sinoe om for vibegynner den
systematiske giennomgangen
av materialet. Trolig vil vi ikke
ha noe & meddele fra arbeidet
far langt ut i neste uke, sier
Lavas.

1 tillegg til dokumentinn-
samlingen hadde ogs Arbeids-
ynet samtaler med ansatte

i produksjonen ved Caesar Sa-
lad og Frostagrant - samt to
praktikanter i Generalta,

Ingen timelister

Arbeidstilsynet giennomforte
ogsd tilsyn ved Frostagrent og
Frostaflor | 2005 og 2008, 1 2008
resulterte det i en rekke pi-
legg, blant annet manglet det
timelister o arbeidskontrak-
ter: Det ble etter hvert ryddet

yiningen mellom
de tre Frosta-gartneriene og
utleieselskapet Gener
gdtt etter | sommene, bade i

2006 g 2008,

Det resulterte i et mate i
Trondheim, der Generalta
te med en delegasjon fra
ig leder Vy-
pantas Gasparaitis i spissen,

27 arbeidere fylte ogsa ut
egenerklieringer pa lonn og
arbeidstid. De var omtrent
likelydende med timelonn pa
95,50 kroner per time, og 7.5
til 40 timers arbei

- Serigse

Terje Viken, deleier i bide Frosta:
flor og Caesar Salad, sa i gar til
NRK Trondelag at selskapene selv
tok kontakt

- Vi snakkel med Arbeid:
synet onsdag, om at vi ensket &
T dem pé banen for 4 4 balyst
var situasjon. Om vi handterer
den riktig, eller om det er noe vi
skal endre pi. Eller om hvordan
i har det 1 dag, sa Viken etter at

Arbeid
uanmeldt
tede gar
AS onsdag. Bedriften er heleid
av Frostaflor-sjefl Terje Viken,

ynet var ogsd pa

lom ph uanmeldt
Tesak torsdag.

~ Vi ansker & vise at vi driver
en serios bedrift, Det gior vi gjen-
nom at vi kaller inn mater na med
Arbeidstilsynet, sa Viken.

rekter i Coop, Bjgrn Klevstad,

Salatavtale i
en tynn trad

Coop Norge reagerer meget
sterkt pa Trender-Avisas opp-
slag § gar om at Vinge truet
arbeidere med hjemsendelse,
dersom de valgte 4 organise-
re seg i Fellesforbundet.

_ Dette ser vi meget alvor-
lig p 4 innkaller leverande-

085 noe pnsker
relse. Det skylder vi kunden,
Vi ansker ikke & gjore noe
overilt, sier informasjonsdi-
rektor Bjern Klovstad i Coop
Norge AS.

Skremmende holdning

star for. Selskapet har et etisk
reglement som ogsa forplik-
ter leveranderer og underle-
veranderer.

~ Det skremmer oss litt at
vi opplever slike holdninge
inorsk arbeidsliv i dag. Vi
ker darlig at E

seg slik overfor sine ansatie,
sier Klovstad.

Han utelukker ikke at
utsagnene kan ha kommet
iaffekt, uten at det er noen
unnskyldning.

— Det hjertet er fylt av,
renner munnen over med.
Det er ille nok i seg sjol
Klavstad.

Store verdier

Caesar Salad leverer salat-
produkter til i underkant
av 1,000 dagligvarebutikker
innenfor Coop-systemet i

veranser regionalt til sakalt
nasjonalt sortiment.
Ifalge er det Coop-deleide

hindtere saken mot Ceasar
Salad.

Coop er medeier i Nord-
gront sammen med 350 an-
dre leverandorer i Norge.
Nordgrent leverer frukt og
arannsaker til Coops butik-
ker i Norge

Hva Coap-avtalen er verdt
er ikke kjent. Caesar Salad
omsatte for 17.2 millioner |
Kroner | fjor. De leverer vgsh
salatprodukter til Big Bite-
kjeden - som eier halvparten
av selskapet.

~ Er Coop-avtalen i fare?
g ikke speku-
ser veldig al-
pd det som Tronder-
Avisa har avdekket, sier
informasjonsdirekior Bjorn
Kloystad.

I FAKTA

Dette er saken

11. oktober: Fire fitauere hiir
siktet for heleri etter funn av
tenkt tyvegods i boligen de feide
pa Frosta.

13, oktober: Litaverne
skjediget av sin arbeidsgiver,
Frostaflor-sjef Terje Viken.
15. oktober: Kyinnene mener
oppsigelsen har direkte sammen-
heng med at de organiserte seg
enmdned tidligere,

26. oktober: Politiet er innstilt
P4 henlegee straffessken stter
bevisets sti

om represalier fra gart
nerleiarne etter at de organiserte

Frostagront, Caesar Salad og
Frostaflor.

Bolig pa Frosta
var tyvegodsreir
f | £

FAKSIMILE: Trander-Avisa 12.
oktober,

- Vi straffes for &
ha organisert oss

FAKSIMILE: Trander-Avisa 10.
navember.

Truet alle ansatte
med hjemsendelse

FAKSIMILE: Tronder-Avisa 11.
november.
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Ryddet o

\

p i ukultur

-

S

DRAS MED: Daglig leder for Produsentpakkeriet Trendelag AS, Thor- Eirik Albrektsen, mener den siste ukas avslaringer pa Frosta vil fa falger. - Ikke bare for oss.
Det er omdemmet til Frosta som blir dratt ned, sier han.

W FROSTA

Produsentpakkeriet Trgn-
delag (PPT) kvittet seg med
det litauiske bemannings-
selskapet Generalta - og
tilbyr norske og litauiske
arbeidere lik avignning.

Anders Nordmeland og
Johan Arnt Nesgird (foto)
anno@t-a.no / Tif.: 928 27 596

Bedriften tok et kraftig oppgjer
med det de oppfattet som en
ukultur i det litauiske utleiesel-
skapet i fjor sommer.

Pa det tidspunktet var Gene-
ralta enna ikke godkjent som
bemanningsselskap i Norge, og
klarte ikke & framlegge doku-
mentasjon pa at de betalte skatt

til Norge (norsk skatteattest).

- Skal vi framstar som serio-
se, ma vi behandle arbeidere som
kommer fra andre land ordent-
lig, sier styreleder Ole Anton
Hoel i PPT. I stedet for a leie inn
arbeidskraft, valgte de 4 ansette
de litauiske arbeiderne og gi be-
tale dem etter norsk tariff.

Navarende daglig leder Jo-
hannes Vinge i Caesar Salad
var tidligere daglig leder i Pro-
dusentpakkeriet i flere ar.

Lik behandling
1dag er vel halvparten av arbei-
derne organisert i LO-forbundet
Norsk Narings- og Nytelsesmid-
delarbeiderforbund (NNN). Re-
sten er ikke organisert.

De har like stor frihet til 4
sta utenfor som i et forbund. Det
er organisasjonsfrihet i Norge.

Holder igjen 700.000

FROSTA: Produsentpakkeriet
Trendelag (PPT) har enna ikke
betalt et krav pa 700.000 kroner
som de fikk etter oppsigelsen av
avtalen med bemanningsselska-
pet Generalta.

~ Vi har stilt spersmal ved fak-
turagrunnlaget. Uansett betaler
vi ikke ut noe for det sdkalte so-
lidaransvaret blir avklart, sier
daglig leder Thor- Eirik Albrek-
tsen.

Det betyr at PPT kan bli holdt
ekonomisk ansvarlig for et mu-
lig krav som skattemyndighetene
matte komme med mot utlejesel-
skapet.

Saken for Generalta blir be-
handlet av Skatt Vest, men er
enna ikke avklart.

Ifelge Albrektsen hadde PPT i
alle fall avtale med Generalta for
arene 2007-2009.

Poenget er at vi ikke gjer for-
skjell pa avlenningen. Snittet er
en timelenn pa 150 kroner, godt
over det er vanlig i grentbran-
sjen, sier daglig leder Thor- Eirik
Albrektsen i PPT.

- Hvorfor er det viktig a
framsta som ryddige?

- Fordi vi lever i 2010. Kunde-
ne og markedet ettersper varer
som er produsert pa en ryddig
plattform. Det finnes ikke noen
alternativer.

Svaert uheldig
Styreleder Hoel er kraftig in-
dignert etter Trender-Avisas
avsleringer pa Frosta, blant an-
net med arbeidsgivere som truer
ansatte med hjemsendelse hvis
de organiserer seg.

—Jeg stiller meg helt uforsta-
ende til at akterer i matvare-

bransjen driver pa den maten.
Vi respekterer selvfolgelig at det
er organisasjonsfrihet i Norge,
sier Hoel.

Albrektsen mener at ukultu-
ren vil fa felger.

- Ja, og ikke bare for oss. Det
er omdemmet til Frosta som blir
dratt ned, selv om det er de in-
volverte bedriftene som far de
starste problemene. Men: Andre
blir dratt med i et negativt om-
demme for merkevaren Frosta,
sier han.

Eid av produsentene

PPT er eid av produsentene sjel,
omtrent 150 i tallet - 2/3 av dem
pa Frosta. Bedriften har en pak-
kelinje for poteter bemannet
med egne ansatte. [ tillegg har
de en pakkelinje for grennsaker
som leies ut til produsentene.

M FAKTA
Dette er saken

11. oktober: Fire litavere blir
siktet for heleri etter funn av mis-
tenkt tyvegods i boligen de leide
pé Frosta.

13. oktober: Litauerne blir av-
skjediget av sin arbeidsgiver,
Frostaflor-sjef Terje Viken.

15. oktober: Kvinnene mener
oppsigelsen har direkte sammen-
heng med at de organiserte seg
en maned tidligere.

26. oktober: Politiet er innstilt
pé 4 henlegge straffesaken etter
bevisets stilling.

10. november: Sju andre litauere
forteller om represalier fra gart-
nerieierne etter at de organiserte
seg.

11. november: Arbeidstilsynet
slér til med uanmeldt tilsyn
Frostagrent, Caesar Salad og
Frostaflor.

12. november: Coop kaller inn
Caesar Salad-sjef pd teppet.
Vurderer & si opp omfattende sa-
latavtale. Bama og Gartnerhallen
stopper inntak av varer fra Frosta-
grent i pavente av redegjerelse.

= st i o sl o shyules Dnleppiak

Truet alle ansatt
med hjemsendelse
L -

- -,

november.

Her jobber det innleide arbei-
dere.

PPTs 15 egne ansatte serger
for 4 vaske, sortere, pakke og
tilrettelegge varene for de store
kundene Ica og Bama.

- Vi er motoren for produsen-
tene pa Frosta. De kommer hit
med varene sine. Med de ansatte
som produsentene leier inn, er
det bortimot 30 personer i arbeid
pa pakkeriet.

~ Er dere sikre pa at arbei-
derne som leies inn av produ-
sentene har ryddige arbeids-
betingelser. De jobber jo ogsa
pa pakkeriet?

- Vi har ikke sjekket det, men
i sa fall kommer vi til a ta affeere.
Hvis det viser seg at de ikke har
tingene orden, ber vi dem rydde
opp i det omgaende, sier daglig
leder Thor- Eirik Albrektsen.

Stopper kjgp fra Frostagrent

Produsentorganisasjonene Bama
og Gartnerhallen stopper alt kjep
med frostabedriften Frostagrent
inntil bedriften har redegjort for
beskyldningene de har rettet mot
seg. Frostabedriftene Ceasar Sa-
lad, Frostaflor og Frostagrent er
beskyldt for sosial dumping av
utenlandske arbeidere, og situa-
sjonen tilspisset seg da Trender-
Avisa torsdag la fram lydopptak
der daglig leder Johannes Vinge i

Caesar Salad truet arbeidere med
hjemsendelse dersom de valgte
aorganisere seg i Fellesforbundet.

- Bama har na bedt om 4 fa en
avklaring i spersmalet om organi-
sasjonsfrihet ved ansatte pa Fro-
stagrent. Inntil vi har fatt denne
redegjerelsen har vi stoppet inn-
kjapene. Det gjelder bade Bama og
Gartnerhallen. Organisasjonsfri-
het er grunnleggende prinsipper
i Bama og det gjelder enten det er

norske eller utenlandske leveran-
derer. Vi avventer redegjorelsen
med spenning, sier Hanne Lin-
nert, som er pressekontakt i Bama
til NRK Trendelag.

- Frostagrent har ikke noen
problemer med at ansatte organi-
serer seg, sier daglig leder i bedrif-
ten, Johan Morten Vold til NRK.

Han mener Bama har misfor-
statt og blander sammen Frosta-
grant med Caesar Salad.
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MYE PASPILL: En tydelig preget Terje Viken (Lh.) forlater

LR B TR

Bak delvis skjult Vikens regnskaps

ansvarlig Inger Smagard.

apptak hvor Vinge t
seginn i Fells

auiske ansatte med hjemsendelse hvis noen m

Flat og desperat

# FROSTA i felger lover og regler; sier Vinge.
Han heklager ogsa at saken

Let desperat forsgk pd har pifert Frasta som gartneri-

berge Caesar Salad fra & Formmune darlig omdamme.

miste den viktige Coop-av-
talen, innkalte daglig leder
Johannes Vinge pressen for
a legge seg flat i gar.

Ledelsen og eierne

selskapene har kun kommuni-
sert med A,E..Enm Avisa skriftlig,

Truet

2 begynnelsen ikke var smart,

Ny strategi

Viken har vart hardt prosset i
forbindelse med Tronder-Avisas

avslaringer.
leg har Jzerf
gene om hvordan vi

ikke apne nok. Vi vil veere vesent-

som i gdr boskrev mediodel
gen som «god, selv om h

Inviterer Fellesforbundet

Na inviteres mu_._m?_.c_&::amﬂ :_
meter med bedrifter
giennom alle punkte

star aver om organisa; L,
tariffbestemmelser og samarbeid
med Fellesforbundet og offentlige
‘myndigheter ogsi gielder for de ov-
rige selskapene han er involvert Lo

av

= 0sL0 ® .“ o—* ° IvdbAndopptaly. M FAKTA
o . - Jeg er ingen feilfri person ity O
I a-u.w ma .Hm—._m Viken ﬁw@ slutte Konflikten med de litaniske ~ dag At mé vzere i orden og helst 05LO: Terje Vik at det i men oppfordrer alls La seg flat
M—;Qﬂ Q_ _ —U,—-H— O—— arbeiderne og Fellesforbundet  mer enn det, sier Klovsiad. mé gjores noe i maten det arbel-  Jeg har en serios bedrift, og skal  arbeidere til 4 melde seg inn. Disse __n_m.wuazm er sterki be-
med Fellesfor] det eller vedrerer alle. = des etter i hans selskapsr Klare opp og rette opp | det som - Er du sikker pa at du vil
i DH‘MW_ i tavt; A\WH& [Etter metet var Coop-direkts- strekke seg 1 flere ar har utenlandske ar-  er pipekt, sier Viken til Tronder-  komme til enighet med Felles- uttalelser til sine medarbeidere,
sif: til S alen t rene pa langt nzer fornoyd. Coopavtalen er verdt mellom 20 beidere papekt lave lonninger, forbundet?  Han lese opp en pressemel-
enn milli kro i Vi har stilt mange spersmél  og 30 millioner kroner arlig for Han forteller at han ved farste a, jeg har hatt dialog med hver det heter ai
L 20 onexr mer i dret. ikkebero-  Vik Salat og tomat msker 0ss velkommen.
liget. Totalen urver oss nok. Vikan — er de klart starste produkiene. 2en signaler fra Felles- siglsen srﬁsa_)s;gw
R R rektar Bjorn V. Klavstad i Coop  ikke leve med en leverandersom  Coop-ledelsen er overrasket t om at det vi foreslar sl
Johan Armt Nesgird (fots) Norge. ikke har alt pa stell, sier Klavstad.  over at Viken-sclskapene ikke er er godt nok. AL pete:
a—optano /T 9282 3596 kjent med lover og regler innen
ke fomeyde Oppi egen blant annet Vinge T ik skjul pi at selska-
Ydmyk og preget av alvoret kom  Viken mette opp i Coopbastio-  Viken ingsforskriften w = ﬂ U —ﬂ ﬂﬂ petni jobber desperat for & berge
Terje Viken (36) ut av det time-  nen pa Stovner ved 10.00-tiden  for et oppklaringsmote allerede  som forplikter tarifflonn i hele m-ﬂ.—m oﬁu m<° °.— ° m: kontrakten med Coop. Coop
lange oppvaskmetet med ledel i gar formiddag. Med seg hadde i dag. Coop understreker atdet  grentsektoren. avialen utglor mellom 002 10 100 LT
sen i Coop Norge i Oslo i gir. han sin lige, er arbeidsgi i ~ Vi forventer at de strekker Pl
Situasjonen var paradoksal. 1  daglig leder Inger Smagard 1  ikke Coop Norge ogarbeidsgiver,  seg mer enn detie, sier Klovstad. i e el
flere ar har Viken ikke hatt dia- @konomisjef til Leie AS. som mé finne lasningene. — Har Coop god nok over- sier | el pressemelding at han
logmed Fellesforbundet for asi-  Fler ble hanmettav innkjeps-  Men: Coop legger kraftige fo-  sikt over hva underleveran- onsker ryddige oz skiklelige
kre arbeiderne rettigheter. Tgdr  disponent @yvind Bergstrem for  ringer, og er forutsetningen for  derer forefar seg?
hadde han ikke noe valg. .iaenn-i:. 1 meterommet  en absolutt viljeserklaring fra - Ethvert forhold til leveran-
Det ma veere 100 prosent i derene er basert pa tillit. Blir til-
enighet om vegen videre. Hvis Saken bl ikonsern-  liten brutt er vi knallharde. Da e - Det vil vere dramatisk
Alt mi veere i orden, o ikke Viken o Fellesforbundet i Coop Norge igiret  er ikke bedriften vir Fellesforbundet ¢ erfaringer med vart selskap. Dorfor jobber vi
helst mer ean det, sier informasjonsdi-  blir enige, stopper vi Her var budskapet fra  lenger, sier informasjonsdirektor ~Deter full organisasjonsfri- boikotten blir opphevet, sier de saker for 4 bedre ar- ‘hardt for 4snu alle steiner hos oss, ilagt & skvare opp med
rekiar Bjsm V. Kigvstad i Coop Norge.  pa dagen, sier i di OlaH  Bjern V. Klevsiad. het i Frostagrent, sier Vold. Hanne Linnert, pressekontakt  beidsforholdene. slik at Coop Kan fale seg trygg pd at Fellesforbunder.
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Coop-krav ga Fellesforbundet fu

[

— Vi straffes for &
ha organisert oss

Trender-Avisa 11. november 2010.

Tar 0 24.000 | mimese  pd lovlige hytier

Trender-Avisa 12. november 2010,

Ryddet opp i ukultur

‘Trander-Avisa 13. november 2010,

W FROSTA

Grontprodusen-
tene pa Frosta
rokte fredspipe
med Fellesfor-
bundet tirsdag.
Det forte i neste
omgang til at Ce-
asar Salad behol-
der den viktige
avtalen om leve-
ranser til norske
Coop-butikker.

Jon Age Fiskum, Anders Nordmeland
o Johan Arnt Nesgard (fota)
fiskamgt 2.0 | T, 93,4002 31
Pi tirsdagens mater mellom
Fellesforbundet deltok styrele-
der Terje Viken og daglia leder
Johannes Vinge | Caesar Salad,
daglig Leder Johan Morten Vold i
Frostagrent og bedriftenes advo-
kat. Alternativet de opp
& Fellesforbundet inn i
varmen var & vinke farvel til en
grontavtale med Coop verdt mer
enn 20 millioner kroner.
Pamatet med Fellesforbundet
ble det enighet om 4 etterbetale
tarifflenn og at Caesar Salad og
Terje Viken avsiutter alt direkte
og indirekte samarheid med re-
krutteringsselskapet Generalta
med eyeblikkelig virkning.

Enighet om vegen videre

Flere ar med null dialog mellom
Viken og Pellesforbundet ble i
géir avlest av moter som endte
opp med full enighet om veien
videre. Distriktssckretar Geir
Otlesen i Fellesforbunde
freds med resultatet av tirsda-
gens mater. Han rapporterte i
neste omgang til Coop Norge om
den enighet som er oppnadd mel-
lom Fellesforbundet og grontpro-
dusenten pa Prostad,

At Viken ryddet opp overfor
ansatte og tok Fellesforbundet
inn i varmen, var en forutset-
ning for at Coop ville viderefore
sin kontrakt med grontleveran-
derenn

Coop N

 05L0

Informasjonsdirekter Bjarn
V. KL d (bildet) i Coop

Uitimatun for gartaeri grossision
7

Trgnder-Avisa 16. november 2010.

Norge sier at det var pris-
verdig av Trander-Avisa a
avdekke forholdene for de
utenlandske arheiderne
hos Caesar Salad pé Frosta.
Etter garsdagens opploftende

mater mellom Fellesforbundet
og Frostabedriftene trakk Coop

R —
|
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FULL ENIGHET: Flere &r med null dialog mellom Terje Viken og Fellesforbundet ble i gir avlast av mater som endte opp med

organisasionsarbeider Johan Susegg  forbundet.

Det mest sentrale i overens-

nige om er blitt trukket.
® Ansatte som er blitt forbigatt

nleide arbeidere fra Ge-

aralta vil bli rullert inn fort-
lopende.

® Bedriften har sagt seg enigi at
de har betalt sine ansatte for

tet ble det enighet om at
Cagsar Salad etterbetale tariff-
lonn for 2010 i desember.

- Vi har ikke brukt tida i dag
til & gd giennom dette time for
time, men vi er enige om 4 £ til
en losning. En felles gruppe fra
forbundet og bedriften skal lese

orge:

Norge den varslede
stoppordren pa salat fra
Frosta.
Vi har hatt samta-
ler med Fellesforbundet
lag. Vi har fatt en vel-
dig bra og beraligende
tilbakemelding etter
deres meter med Caesar Salad.
tor at Cacsar Salad har inngatt
samarbeid med Fellesforbundet i
dag, har vi derfor besluttet & vi-

derefare samarbeidet med leve-
randoren. Det er mange detaljer

ide probi har papekt. Vi

dette, sier Ottesten,
Tmatene med Fellesforbundet
ble det ogsa enighet om at man
fraog med | dag avvikler kritikk-
verdige boforhold.
Ottesen sier at Fellesforbun-
del og bedrifien er blit enige om
at de skal samarbeide framover.
Bedriftene er innstilt pa 4
bruke den kompetansen vi har
500
beidstidsplanleggs
vanli dustrien, men ikke i
gartneribransjen

Trenger tillitsvalgte

Ottesen sier at en forutsetning
for dialogen og samarbeidet
framaver er at Frosta-bedrifiene

far lokale tillitsvalgte.

— For 4 knnne seke om god-
kjenning av arbeidstidsordnin-
ger, ma de ha ordnede forhold og
tillitsvalgte. Ferst ndr ansatte
or arganisert og har valgt til-
litsvalgte er det grunnlag for &
opprette tariffavtale,

Ottesen sier at noen bestem-
melser er fastsatt i lov De
blanta instelannss:
allmenngjeringsforskrift,
riffavtale gir bedriftens mulighet
for organisert arbeidstidsplan-
legging.

— Samtalene vi har hatt viser
at bedriftene ser seg tjent med
dette.

Otiesen sier at det for s vel

grantindustrien som annen in-
dustri handler om & veere dyktig
P mangs omrader

= Vil tjene pa dette
—Frostabedriftene det her gielder
‘har benyttet lav lsnn som smur-
ning for 4 oppna ekonomiske
resultater.

Ottesen er ikke i tvil om at

tillate sine ansatte full prganisa-
sionsfrihet og betale tarifflonm.
Ottesen sier at forskjellen i ti-
melann tross alt ikke er sa stor:
Samtidig mener han at kollektive
avtaler gir bedriften storre flek-
sibilitet.

is de hadde mistet Coop-

avialen som en falge av denne
saken, hadde de mistet ekstremt
mye. N& har Fellesforbundet og
bedriftene en god plan framover,
og det lover bra. Men vi har en
jobb foran oss. Det handler bade
om 4 utveksle informasjon og
pafyll av kompetanse i bedrifte

—Tror du denne enigheten

U seier

full enighet om veien videre, sier distriktssekretar Geir Ottesen (t.h.) i Fellesforbundet i Nord-Trendelag, her ssmmmen med

Ifreds med aviklaringen

Vi appfordrer vare ansatte
til & organisere seg. Det gir rvd-
dighet og
for de ans

e og for 0ss som ar-
beidsgiver, sier Terje Viken ifelge
pressemeldingen fra Coop Norge.

fore til at flere av de
ansatte na ensker & bli medlem-
mer av Fellesforbundet?
Fram til na har det vart
uheldig for de ansatte 4 organi-
sere seg. Nar de ser at det er for-
deler med det og ikke noen risikoe
med & organisere seg, tror jeg de
kommer til oss.
Terje Viken uttrykker at ogsi

Prisverdig av Trgnder-Avisa

r fatt forsikring om at
noen ting e ryddes
dag mens andre ting
hli tatt opp | morgen.

er tilfreds med at parte-
e tegnet protokoller og
er enige om vegen videre
med hensyn til lonns- og
arbeidsvilkar

Klavstad foler dot betryggende

sjonen som oppsto.

Klovstad sier at Coop feler det
betryggende at Fellesforbundet
ni serger for 4 rydde opp i de for-
hold som Coop var bekymret for

_ Er det som har skjedd pi
Frosta et varsko til andre som
villevere varer til Coop?

~ Vier veldig opptatt av at det
skal varre ordnede forhold hos

pé vegne av ne at de
giennom Fellesforbundet har fatt
en profesjonall partner.

Det er det beste som har ko
av den beklagelige situa-

vire Deter ikke sa
ofte det oppstar saker som denne,
hvor det har veert mange forskjel-
e kritikkverdige forhald. Det
ar weert litt vanskelig 4 fd skik-

Kelig dreis pa forholdene innen
frukt- og granisektoren. En av
grunnene er nok at en del av
virksomheten er sesongbetong og
adhoc-preget. Men na

ivirksomhe!
ogsii har innsett at de trenger en
sterk matpart som Fellesforbun
det for & hindre at de tr
Samarbeidet de na har

med Fellesforbundet gjor at vier
blitt beroliget.

Klovstad sier at mye av for-
haldet mellom Coop og underle-
verandorene er basert pi

— De fleste driver bra. Det
som na har skjedd pa Frosta, er
et varsko til andre leveranderer
med samme modus om at de ma
rydde opp. P4 Frosta kom denne
saken opp il overflaten fakket
viere Trender-Avisa, og etter Litt
patrykk fra oss ble det ryddet app
i forheldene for de ansatie,
Klgvstad,

B FAKTA

Dette er saken
11. oktabe

boligen de leide pa Frosta.
13. oktober: Litauerne blir svskjediget

av sin arbeidsgiver, Frastafl
Terje Viken,
15. oktober: Kvinnene mener oppsigel:

med uanmeldt tilsyn Frostagront, Cae-
sar Saled o Frostafior.

Coop-ledelsen i Oslo. Blir pélagt &
skvere opp med Fellesforbundet.
16. november: Terje Viken o Felles-

forbundet bl enige om veien videre.

Dermed beholder Ceasar Salad behol
der den viktige avtalen om leveranser
il norske Coop-butikker.

100 millioner
ekstra til omsorg

1dag kommer regjerin-

gen med ytterligere 100
millioner, farst og fremst
til omsorg og eld

Hakon Arntsen
arntseni-ano | T 9245 29 01

Regjeringen har tidligere var
Iet at de gir inn med 1 eldrem
liard ekstra. Na styrkes el
omsorgen ytterigere,

~ Viensker a styrke satsin-
gen pa eld i
det parerende i familier med
demens. Det giares en stor
innsats i mange kommuner
allerede, og med ytterligere
midler haper vi at flere kan
starte parerendeskoler, sier
stortingsrepresentant Gerd
Janne Kristoffersen (Ap).

Hun peker pa at Verdal har
Iyktes sveerl godt med 4 tilby
familier opplaering i 4 takle
problemer knyttet til demens.
§ gir inn med ov
janer til formalet. Kristof-
fersen ber komm i Nord-
Trendelag i sta pa for & fa del
i satsingen.

Regjeringen fareslar ogsa 4
styrke opplegg med lindrende
behandling med & millioner
kroner: Tiltaket er ikke spesi-
elt rettet mot eldre, selv om de
er den storste brukergruppen.
Dette er mer 4 se pd som en
styrking av det forebyggende
helsearbeid i kommunene, og
passer godi inn i samhand-
lingsreformen.

Kristoffersen viser ogss til
at frivillige organisasjoner har
og vil ha en nakkelrolle i fore-
hyssende helsearbeid, Staten
bidrar nd med millionbela
en rekke frivillige organisasjo-

ner: bl a. Rade Kors og Harsels:

HJERTESAKER: Stortingsrepresen-
tant Gerd Janne Kristoffersen (Ap)
er svaert tilfreds med at hjelpen t
familier med demens ekes.

hemmedes Landsforbund.

_ Jeg er ogsa veldig glad
for at vi har fatt plass 3 millio-
ner kroner til eldreforskning.
HINT far en halv million ay
dette belapet, sier Kristoffer-
sen. Hun sier at eldreomsorg
er en av hennes hjertesaker,
og er derfor sveert tilfreds med
paplussingene,

Det er ogsa startet et syke-
heimsprosjekt, kalt Noklus.
Regjeringen gar inn med 2
millioner kroner til formalet,
og Kristoffersen haper alle
fylker blir med. Prosiektet har
som mél 4 kvalitetssikre tilbu-
dene i sykehjem.

I regjeringens tilleggspakle
ligger ogsa mer penger til mer

krisesentrene, Konflikerddene
far 2,6 millioner ekstra, mens

pa organisasjol
der for fattige, nemlig 2,6 mil-
lioner kroner,
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Avdekket grov under betaling

W FROSTA

Dokumenter
Arbeidstilsynet
fant pa Frosta i
forrige uke, vi-
ser at arbeidere
idet litauiske
selskapet Gene-
ralta er kraftig
underbetalt.

Anders Nordmeland og.
Johan Arnt Nesgard (foto)
annaita.ne | TIE 92 82 35 96

synet har beslaglagt timeliste
utlefeselskapet har

2008 framla Gene-
ralta egenerklringer fra 27 an-
satte som viste en minstelann
P4 85,50 kroner - og at de jobbet
37,5 timer til 40 timer per uke.
De jobbet alle ved Frostagrent

Gjemmer timelistene
Trender-Avisa har snakket med
flere tidligere Generalta-ansat-
te. De forteller om timelenn pa
35 kroner bade i 2007 og 2008.
Det var det de satt igjen med et-
ter at utgiftene til bolig, fri bruk
av trefire biler og drivstoff til
bilene var trukket ifra. Kosten
betalte de sjal.

n slik praksis er ikke len-
ger tillatt. Arbeidsgiver kan
ilke lenger regne utgifter til
reise og losji som den del av
lenna - og uthetalte sakalt net-

der at bedriftene pa Frosta be-
Ite Generalta om lag 120 kro-
ner per time for arbeldskraften.

Etter press fra Fellesforbun-
Coop, okte timelenna til
53 kroner i desember 2008. Na
skal den ha ekt til 71 kroner,
opplyser kildene. Det samsvarer
godt med Arbeidstilsynets funn.

Arbeiderne fikk aldri time-
lister mens de jobbet i Gene-
ralta. Helt fram til i dag oppbe-
varer Generalta-ansatte egne ti-
melister der de bor. Antall timer
ir fylt ut etter at de kommer
jem fra arbeid

Ingen dokumentasjon

En av Trender-Avisas kilder
forteller falgends
~ Jeg jobbet 10 maneder for
eneralta. For perioden mel-
lam seks og ti maneder ble jeg
1kket 50 prosent. De sadet var
il skatt, men jeg fikk ingen do-

SLO TIL: Arbeidstilsynet har allerede gfort funn som kan resultere | reaksjoner mot Generalta. Pé bildet seniorinspekter Gunnar Lavis da to team troppet app uanmeldt

kumentasjon, Generalta kunne
e gierne ha tatt pengene sjal,
sier kilden.

Kilden satt igien med om
lag 16.000 norske kroner etter

tilbake & jobbe.
Eks-Generalta-arbeiderne
forteller videre om lange ar-
heidsdager: Person 1: PA det mes-
te 390 timer méneden for Caesar
Salad: Person 2: 350 timer i snitt
sommeren 2009 for Ceasar Salad.
En normal arbeidsmaned
er pi 162,5 timer - basert pa et
arbeidsar pa 1850 timer, som er

det vanlige i norsk arbeidsliv.
60 i snitt
Ifalge Fellesforbundet har det

mellom 2006 og 2009 viert mel:
lom 50 6g 70 personer i snitt fra
Generalta i arbeid hos prodn
senter pa Frosta. De har jobbet
i rotasjon pa tre méaneders og
seks maneders kontrakter:
Trander-Av
Tiste med seks
brukere som leide inn folk fra

Generalta, og har snakket med
fem av dem. Bare en har fortsatt
avtale,

— Etter det som har sttt i me-
dia mé jeg vurdere hva jeg s

Generalta
avsmak,
- De fortalte at de satt igjen

slikat arbeiderne sjol kunne &

pengens,
En tredje sa opp fordi han
fryktet et skattekrav. Na leier
han inn litauere via avleseriaget.
Jeg ble Klar over at jeg ble
ansvarlig hvis Generalta ikke
hadde ting i orden (solidaran-
svaret, red.anm.). Det tok jeg
ikke sjansen pa, sier produsen-
ten.

Det er en tvangs-
situasjon. Du ma
bare godta.

Kutter ut
Generalta

FROSTA: I/
Maort
han har :m:. :_3 Ges
med ayeblikkelig virkning.

beiderne jeg har leid inn fra
Generalta, har jeg ansatt sjel,
sier Vold.

Han opplyser 0gsd at né star

som helefer av Vigvold Eien-
dom AS, selskapet som leier ut
boliger til litaniske arbeidere.
Vold har kjept ut tidligere eier
Edita Gasparaitiene (50 pro-
sent), kona til Generalta-eier
Vygantas Gasparaitis.

Etter at Trender-Avisa
omtalte boligforholdene, der
Vold tar inn 24.000 i maneden
P 4 lee ut ulavlige hytter til
ansatte, satte Coop Norge pa
bremsene.
ttene skal fjernes. Fulke-
nesom bodde der har na flyttet
ut. Deer tilbudt andre holiger
eller bede om 4 skaffe egen bo-
lig, sier Vold

utenfor Ceasar Salad, Frostagrant og Frostaflor sist torsdag.

Tjente mil lioner fra Frosta

W FROSTA

Siden 2006 har UAB Gene-
ralta hatt en omsetning pa

51 millioner kroner, meste-
parten fra Frosta og Norge.

Regnskap som Trender-Avisa har
fatt fra det litauiske foretaksre-
gistret, viser salgsinntekter pa
20,5 millioner litas (1 litas om
lag 2,50 norske kroner) for arene
2006, 2007, 2008 0g 3009,

Driftsresultatet er pa 5,08
millioner kroner og det samlede
overskuddet pa 4,26 millioner
Kroner i samme periode.

~ Fram til november i 2010 har
Generalta omsatt for 1,6 millio-
ner kroner),
70 prosent av dette kommer fra
Norge, resten fra Litauen, sier
Generaltas anonyme kontakt-
person i Norge.

Han belrefter at businessen
Iskapet har gatt trdere i

skapet ogsa vedsalg i Norge og
Litauen,

Ingen timelgnn

Kontaktpersanen forteller at sel-
skapet betaler sin ansatte etter
kempetanse. Det hetyT at en arbei-
av kompetanse, far
10.000 kroner og
atter at skatt er betalt

elerskapet, og de tette bandene
mellom Terje Vold, Frostagrent
og BAMA - Volds arbeidsgiver:
Generalta ble godkjent norsk
bemanningsforetak i januar
2010, og er applert som narsk
utenlandsk foretak i Brannay-
sundregistrene. Selskapet har
fart en lang prosess opp mot
Sentralskattekontoret for ute:

s Litaten og Norge.
kelt arbeider ma be-
_w_aa :_Hﬁw,?‘za_wn Det blir

egessporsmal etter tilsynet
sist uke,

Mulig skattesmell
Generalta ble stiftet av Vigantas
Gasparaitis og Terje Vold 15. ak-
tober 2004 i Siauliau, Litauen.

7, oktober 2006 solgte Vold seg
utetter at Adresseavisen omtalte

saker, Et hovedsporsmal

W FAKTA

Dette er saken

11. oktobe uere bl
siktet for helerl etter funn ay mis-
tenkt tyvegods | boligen de leide
pé Frosta,

13. oktober: Litauerne bl ay-
skiediget av sin arbeldsgiver,
Frostaflor-sjef Terje Viken.

15. oktober:

NYHETER 11

Utreder m<_63m=_

stil-

nir det blir snakk

ler seg samlet bak forslaget fra et
utvalg om bygging av nytt syke-

i g av sykehjemmet. 1

&m finnes det ikke penger i den

hjem for Staup Rad

mann Olz Stene har derfor fact
i oppelrag med 4 starte planleg:
gingen av 1. byggetrinn med 20

iplanen. Rad-

mannen og pol

ter med sikte pa bygging i 2

Kostadenc for forste trinn
av demensavdelingen med dag-
senter vil koste 40— 60

mye. Da stiller saken seg helt

cppsigelsen har direkte sammen-
heng med at de arganiserte seg
en maned tid

Frostagrent, Caesar Salad og

Frastaflor.

15. november: Daj
Johannes Vinge | Caesar Salad
beklager uttalelser om hjemsen-

Fellesforbundet

wveien videre. Dermed beholder
Ceasar Salad beholder den wiktige
avtalen om leveranser til norske
Conp-butikker.

- For mye
trgbbel

FROSTA: Generalta har ikke
noe imot & bli lest fra avtaler
pé Prosta,

Jeg vil ikke ha noe mer
med Viken-selskapene og
Frostagrent i gjere. Det ble
for mye uklarheter. For mye
trabbel. Rett og slett for mye
tull, sier daglig leder Vygan-

Han opplyser at det bare
er fem personer fra selskapet
igien pa Frosta na.

Tronder-Avisa sendte ni
konkrete sparsmal til Gaspa
raitis, via hans norske kon-
takeper {

i Trondleie Fom wr dera blo
ikke besvart. Det er falgende:
W Hvor mange arbeidere har

Generalta leid ut pa Fros-

ta i gjennomsnitt i avene

2 ta kjent med
allmenngieringsforskrif-

paske, sier kon

Det betyr at hver enkelt
beidsgiver/ produsente pa Frosta
som har hatt avtaler med Gene-
ralta, kan bli holdt akonomisk
ansvarlig for et mullg krav som
skattemyndighetens matte kom-
me med mot utleieselskapet,
solidaransvaret for skatt i grent-
bransjen.

rhet: is

de har betalt for lite per
time ifht norsk lov?

W Hvor mye betalte General-

ta | skatt til Norge § 20087

Kontaktpersonen liker

darlig & bli forbundet med
Generalta,

Jeg ser helst at du ikke
bruker mitt navn, sier han,

.. .
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sommer ved en annen anledning.

ldet er tatt sist
FOTO: NILS KRISTIAN THOMPSON EIKELAND

Tomatoppvask i Meraker

= MERAKER

Litauere i stedet for mera-
kerbygg i Terje Vikens nye
gigantgartneri provoserer
lokalpolitikerne.

Anders Nordmeland og

Roar A. Fordal

anno@t-a.no [ TI. 92 823596

Det hypermoderne tomatgartne-
riet apnet pa Flaamo tidligere i
ar, og eies 100 prosent av gartne-
rigriinderen. En avtale inngatt
13. september 2006 ga Viken et
sett med gunstige vilkar for a
etablere seg i Meraker (se un-
dersak).

Meraker Grent er den storste
etableringen i kommunen siden
omstillingsarbeider startet.

- Vi forventer at minst 50 pro-

Det er ikke noe som
tyder pa at det har
vart mye kritikk-

verdig i Meraker.
Bard Langsavold, ordfarer

sent av de ansatte er bygdefolk.
Var hensikt med a fa etablerin-
gen var a sikre arbeidsplasser til
merdkerbygg som mistet jobben
pa smelteverket, sier ordforer
Bard Langsavold.

Sentral klausul

Ordfereren innremmer at han
har fulgt medieomtalen etter
Trender-Avisas avsleringer pa
Frosta med stor uro. Derfor felte
han behov for et oppklaringsma-
te med Viken.

~ Det har dukket opp mye
grums som har vaert uheldig for
Viken pa Frosta. Vi var spente pa
hans versjon. Vi fikk de svarene
vi ensket. Viljen til & rydde opp
og skape gode arbeidsforhold er
stor: Det er ellers ikke noe som
tyder pa at det har vart mye
kritikkverdig i Merédker, sier
Langsavold.

En sentral del av avtalen med
kommunen var at halvparten av
de ansatte skulle rekrutteres fra
Meraker. Lokalpolitikere fra flere
partier Tronder-Avisa har snak-
ket med er ikke fornayd med det
de har sett sa langt.

- Det har vert fire litauere
og en lokal lerling i tillegg til
daglig leder. Forklaringen pa det

Vikens superavtale

MERAKER: Terje Viken fikk kjspt
gartneritomta for kroner 1 - en
— av Meraker kommune, men
ma punge ut med 1,3 millioner
kroner dersom den selges innen
10ar

Omstillingsstyret bevilget
ogsa Viken 447.000 kroner i
etableringstilskudd i mars i ar
gjennom selskapet Meraker Ut-
vikling.

I folge ordferer Bard Langsa-
vold har kommunen spyttet
i enda mer, blant annet mil-

lionbelop med overtakelse av
overferingslinja som sikrer
gartneriet billig nettleie og lav
strempris. Linja sikrer riktig-
nok flere enn gartneriet gun-
stige vilkar

Viken sekte ogsa og fikk
kommunen med pa a endre av-
talepart fra Meraker Grent til
Terje Viken Eiendom AS. Bak-
grunnen for dette var at Vikens
eiendomsselskap sto som eier av
Stjerdal Gartneri som brant ned
12007. Kravene for a fa utbetalt

har veert at oppstarten matte skje
med «innkjerte» ansatte. Viken
lovet at det skal flere norske an-
satte pa plass etter hvert, sier
Langsavold.

«Merdker-litauere»

Med pa matet torsdag var i tillegg
til Langsavold, formannskaps-
medlem Bjern Aasvold (Sp), dag-
lig leder Nils Karlsen i Meraker
Utvikling, naringskonsulent
Torbjern Stremstad og to repre-
sentanter for Fellesforbundet.

Innovasjon Norge bevilget et
risikolan pa 2.45 millioner kroner
og et investeringstilskudd pa 1,65
millioner kroner i november i fjor.

Oppslagene fra Frosta om ne-
glisjering av organiseringsfrihet
og faglige rettigheter opprerte
mange. Trender-Avisa er kjent
med at LO-representanter i Inno-
vasjon Norge var pa ta hev.

Kilder forteller at de litauiske
arbeiderne ble skysset fra Frosta
hver dag i starten. N4 er de bosatt
iet bolighus pa gartneritomta, og
skatter til Meraker.

Likevel: Bemanning med bare
litauere blir sett pa som en omga-
else av vilkarene i kontrakten.

Ordforeren presiserer at han
personlig har hatt en god dialog

forsikringssummen var at et nytt
veksthus ble satt opp i samme sel-
skap.

Det hadde verken bankfor-
bindelsen SpareBank 1 SMN el-
ler Innovasjon Norge noe imot,
ifalge saksframlegget til Meraker
kommune,

Meraker Grant har en avtale
med Coop Midt-Norge om pro-
duksjon av 400 tonn tomat arlig.
Dagens veksthus er pa 5,2 mal,
men det er planer om ett vekst-
hus til pa seks mal.

med Viken hele vegen.

—Han har spilt med apne kort
og har aldri forsekt a lure meg,
sier Langsavold.

Eier Terje Viken i Meraker
Grent har ikke besvart Trander-
Avisas henvendelser, verken pa
e-post eller SMS,

I FAKTA

Dette er saken

11. oktober: Fire litauere blir
siktet for heleri etter funn av mis-
tenkt tyvegods i boligen de leide
pa Frosta.

13. oktober: Litauerne blir av-
skjediget av sin arbeidsgiver,
Frostaflor-sjef Terje Viken.

15. oktober: Kvinnene mener
oppsigelsen har direkte sammen-
heng med at de organiserte seg
en maned tidligere.

26. oktober: Politiet er innstilt
pa d henlegge straffesaken etter
bevisets stilling.

10. november: Sju andre litauere
forteller om represalier fra gart-
nerieierne etter at de organiserte
seg.

11. november: Arbeidstilsynet
slar til med uanmeldt tilsyn
Frostagrant, Caesar Salad og
Frostaflor.

15. november: Daglig leder
Johannes Vinge i Caesar Salad
beklager uttalelser om hjemsen-
delse av litavere som gikk inn i
Fellesforbundet. Frostagrant-sjef
Johan Morten Vold lover ogsd &
rydde opp. Terje Viken kalt inn pd
teppet hos Coop-ledelsen i Oslo.
Blir palagt 3 skvare opp med Fel-
lesforbundet.

16. november: Terje Viken og
Fellesforbundet blir enige om
veien videre. Dermed beholder
Ceasar Salad beholder den viktige
avtalen om leveranser til norske
Coop-butikker.

17. november: Arbeidstilsynet
bekrefter funn av dokumenter
som viser grov underbetaling av
innleide arbeidere fra selskapet
Generalta. Johan Morten Vold sier
opp avtalen med Generalta.

o

Joar Have Ap-
topp i Stjgrdal
ST)BRDAL: [@
Joar Have
(bildet) er
nominert pa
farsteplass
pad Stjerdal
Arbeiderparti
sin liste til
kommunevalget. Han vil dermed
bli hovedutfordreren til sittende
Sp-ordferer Johan Arnt Elverum
som har sagt ja til gjenvalg. Ar-
beiderpartiet har i dag flest re-
presentanter i kommunestyret i
Stjerdal, men samarbeidet mel-
lom partiene Sp, H, Kr.F, V og Frp
har rent flertall i kommunestyret.

De fire ferste pd Ap-listen i
Stjerdal er kumulert:

Joar Have Hegra
Rose Vinge Skatval
Jan Inge Kaspersen Lanke
Sissel Bakken Stjerdal
Erlend Sterseth Stjerdal
May Britt Ervik Sermo  Lanke
Per Moen Forradal
Bente Lillian Vatn Skatval
Erling Weydahl Hegra
Inger Johanne Uthus  Lanke
Kére Barseth Stjerdal
Elin friheim Hegra
Thomas Fossen Forradal
Renate Eikrem Stjerdal
Kjell Almestad Skatval
Ann Inger Leirtra Lanke
Jan Algar Selin Stjerdal
Marit Wahl Stjerdal
Per Erik Moen Forradal
Sigrun Bremseth Lanke
Einar @stereng Stierdall
Martha Berbu Stjerdal
Vegard Lokken Skatval
Karin Kristoffersen Skatval

Ole Jargen Kaspersen  Lanke

Inger Anne Wahl Stjardal
Tor Inge Pedersen Stjerdal
Marit Mahre Skatval
Gard Frode Holmberg ~ Lénke
Tone Barseth Stjerdal
Torbjern Fagerli Stjerdal
Ann Mari Almestad Skatval
Geir Stale johnsen Lanke
Tove Moan Andersen  Hegra
Torstein Dybvad Lanke
Elisabeth Pedersen Skatval
Nils Baar Skatval
Ann Marita Myren Lanke
Alf Kaspersen Lénke
Camilla Hefas Fossen  Forradal
Bjarn Tore Eriksen Stjerdal
Sunniva Leirfall Stjerdal
John Arve Forbord Skatval
Jorid Buan Hernes Hegra
Stian Flobergseter Forradal
Torill Olsen Hegra
Jon Arve Mzhre Skatval

3,5 millioner til
tvangsreturer

Hittil i &r er det sendt ut flere
utlendinger uten lovlig opphold
i Norge enn noen gang tidligere.
Regjeringen vil ha ut enda flere
og bevilger 3,5 millioner kroner
ekstra til tvangsretur,

Regjeringens mal for utsen-
delser ble pkt fra 3.700 til 4.200
i revidert nasjonalbudsijett for
2010. Per 31. oktober hadde
politiet tvangsreturnert 3.961
personer.

= Politiets utlendingsenhet
ser ut til & overoppfylle maltallet
for tvangsreturer. P4 tross av re-
kordstore returtall vil regjeringen
holde trykket pa uttransportering
ut 2010. Derfor bevilger vi nd yt-
terligere 3,5 millioner kroner for
& kunne uttransportere enda flere
i r, sier justisminister Knut Stor-
berget (Ap).

Han understreker tiltakenes
betydning for asylinstituttets le-
gitimitet. (NTB)
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M FAKTA
Dette er saken

11. oktober: Fire litauere blir siktet
for heleri etter funn av mistenkt tyve-
gods i boligen de leide pa Frosta.
13. oktober: Litauerne blir avskjedi-
get av sin arbeidsgiver, Frostaflor-sjef
Terje Viken.

15. oktober: Kvinnene mener opp-
sigelsen har direkte sammenheng
med at de organiserte seg en maned
tidligere.

26. oktober: Politiet er innstilt pa &
henlegge straffesaken etter bevisets
stilling.

10. november: Sju andre litauere
forteller om represalier fra gartneriei-
erne etter at de organiserte seg.

11. november: Arbeidstilsynet slar
til med uanmeldt tilsyn Frostagrent,
Caesar Salad og Frostaflor.

15. november: Daglig leder johan-
nes Vinge i Caesar Salad beklager
uttalelser om hjemsendelse av litau-
ere som gikk inn i Fellesforbundet,
Frostagrent-sjef Johan Morten Vold
lover ogsa a rydde opp. Terje Viken
kalt inn pa teppet hos Coop-ledelsen
i Oslo. Blir palagt a skvaere opp med
Fellesforbundet.

16. november: Terje Viken og Felles-
forbundet blir enige om veien videre.
Dermed beholder Ceasar Salad be-
holder den viktige avtalen om leve-
ranser til norske Coop-butikker.

17. november: Arbeidstilsynet
bekrefter funn av dokumenter som
viser grov underbetaling av innleide
arbeidere fra selskapet Generalta.
Johan Morten Vold sier opp avtalen
med Generalta.

22. november: Arbeidstilsynets
rapporter beskriver grove lovbrudd
ved de tre Frosta-bedriftene. Gir 12
palegg om utbedringer.

- Vi straffes for &
ha organisert oss

Truet alle ansatt

Trender-Avisa 18. november 2010.

DOBBELT OPP: Arbeidere ved Caesar Salad jobbet enkelte dager over dobbelt s& mange timer som de hadde anledning til; pd det meste opp i 18,5 timer pa ett degn.

Jobbet 18,5 timer
i dggnet pa Frosta

i FROSTA

En arbeider ved Caesar Sa-
lad arbeidet pa det meste
fra klokka 07.00 om mor-
genen til 00.30 neste dag.
Det skjedde 18. oktober i
ar,

Anders Nordmeland og Therese
Bjernsen Kirkeszther (foto)
anno@t-a.no | TI. 92 82 3596

Tre andre jobbet fra 8.00 til 00.30.
I timelistene star det at de jobbet
17 timer og 16 timer.

Det viser timelister som Tren-
der-Avisa har fatt tilgang til. Lis-
tene er ogsa med i materialet som
Arbeidstilsynet fikk fra bedriften
under det uanmeldte tilsynet 11.
november.

Tilsynsrapportene som ble of-
fentliggjort i gar, viser omfatten-
de brudd pa arbeidsmiljsloven og
allmenngjaringsforskriften ved
bedriftene Caesar Salad, Frosta-
gront og Frostaflor:

- Det vi har avdekket er me-
get alvorlig. Vi gir na bedriftene
palegg om & rydde opp innen
bestemte frister - og krever at

forbedringene skal synliggjares,
sier seniorinspekter Gunnar
Levas i Arbeidstilsynet.

Mistet fingerledd
Arbeidstilsynet har timelister
ved Frosta-bedriftene som viser
at enkelte arbeidere har jobbet
opp til 286,5 timer per maned. Det
betyr 11 timers arbeidsdag hver
dag i 26 dager.

Dokumentasjonen viser at ar-
beiderne jobber bade helg og uke.
Ingen har fatt tillegg for a jobbe
i helgene.

- Nar du jobber s mye, gar det
pa sikkerheten las. Du blir slov
og sliten, og risikoen for at det
kan skje alvorlige ulykker eker
betraktelig, sier Lovas.

Arbeidstilsynet er kjent med
kun én arbeidsulykke ved Caesar
Salad. Den skjedde i 2009. Arbei-
deren forteller til Trender-Avisa
at han mistet det ytterste finger-
leddet pa to fingre i ulykken -
som skjedde ved en kuttemaskin.

— Jeg var veldig sliten og had-
de jobbet i 12 timer da ulykken
skjedde. I dagene forut hadde jeg
jobbet 15-16-17 timer, sier man-
nen.

- Tas selvsagt til etterretning

Frosta Grent, Frosta Flor, Caesar
Salad og Meraker Gront sendte
i gar kveld ut fire liktlydende
pressemeldinger, der de skrev
folgende:

~ Forholdene Arbeidstilsynet
har papekt i sin rapport er al-
vorlige. Vi tar selvsagt tilsynets
varsel om palegg til etterretning.
Nadvendige endringer i vare ar-
beidsavtaler og rutiner ble iverk-
satt forrige uke for a sikre vare
medarbeidere arbeidsvilkar og
arbeidsavtaler som er i trad med

norske regler. Vi skal na ytterli-
gere giennomga dette for a sikre
at tilsynets palegg imetekom-
mes, samt selvsagt levere den
dokumentasjon Arbeidstilsynet
ber om, heter det i pressemel-
dingene.

Vi har et selvstendig ansvar
for & sikre at virksomheten dri-
ves etter vedtatte lover og regler.
Vi har et nyttig og konstruktivt
samarbeid med Fellesforbundet
og Arbeidstilsynet som selvsagt
videreferes, heter det videre.

Saken ble anmeldt til politiet,
men senere henlagt etter bevisets
stilling.

Grove brudd

Arbeidstilsynets rapporter do-

kumenterer det samme som

Trender-Avisa har avslert de

siste ukene:

M Ulovlige arbeidsavtaler

® [kke betalt overtidstillegg pa
minimum 40 prosent av time-
satsen

m Ulovlig overtid

® Underbetaling. Ikke betalt
minstelenn etter allmenngje-
ringsforskriften for grentsek-
toren.

Ma rydde opp snarest
Bedriftene far frist til 6. desem-
ber med a ordne opp i arbeidsav-
talene, og til 15, desember med 4
etterbetale overtidstillegg, inn-
fore lovlig arbeidstid og etterbe-
tale arbeiderne slik at de far be-
talt minstelenn pa 117,15 kroner
per time (fast ansatte utover seks
maneder).

Bedriftene er ogsa palagt
skriftlig tilbakemelding innen 1.
desember hvis de har noen kom-

mentarer. —- Hva kan det ha seg
at tilsyn bade i 2006 og 2008 ikke
avdekket lovbrudd slik dere har
funnet na?

— Det kan vi selvfolgelig ha
vare tanker om. Vi haper na at
det blir ryddet opp i bedriftene
pa Frosta, og at de etterlever
gieldende lover og regelverk, sier
Gunnar Lavas.

0gsa i Meraker

Arbeidstilsynet fant ogsa brudd
pa arbeidsmiljeloven under det
uanmeldte tilsynet ved Meraker
Grent AS 10. november. Meraker
Gront eies 100 prosent av Terje
Viken, som ogsa eier 50 prosent
av Frostaflor.

Bruddene er ikke sa alvor-
lige som pa Frosta, men ogsa i
Meraker ble det pavist ulovlige
arbeidsavtaler, ulovlig overtid, og
ikke praksis med overtidstillegg
pa minimum 40 prosent av time-
satsen. Tilsynet avdekket blant
annet arbeidsdager pa opptil 14
timer og arbeidsuker pa 66,5 ti-
mer.

Meraker Grent har fatt frist til
6. desember og 15, desember med
arydde opp.

Utsetter Generalta-avgjgrelse

FROSTA: Arbeidstilsynet mener at
de har funnet mulige lovbrudd i
det litauiske utleieselskapet UAB
Generalta. Dette firmaet
har i revis forsynt gart-
nerier og produsenter pa
Frosta med arbeidskraft.

Vi trenger mer tid
fer vi konkluderer: Vi har
ogsa etterlyst ytterligere
timelister, og ma fa over-
satt materialet fra litau-
isk til norsk, sier Gunnar
Lovas (bildet). Arbeidstilsynet

vil blant annet etterga Gene-
raltas praksis med a titulere
arbeidere som praktikanter.
Gjennom dette beta-
les bare 60 prosent
av det som ufaglerte
faste ansatte har krav
pa.
Fra for er det kjent
at Arbeidstilsynet har
pavist timelenn pa 70
kroner og 50 ore hos
utleide arbeidere fra
Generalta.




